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A VEZERIGAZGATO UZENETE

Az IPACKCHEM bevezette Uzleti Etikai Programjat annak biztositasa
érdekében, hogy az IPACKCHEM vallalatok és alkalmazottaik betartsak
e program elgirasait, valamint megfeleljenek minden egyéb
alkalmazandod jogi kévetelménynek és vallalati szabalyzatnak.

Az Uzleti Etikai Program egy kozos referenciadokumentum a vilag
minden tajan dolgozé vezetsink és munkavallaléink, valamint az egyéb
érintettek — Ggymint megrendelsk, beszallitok, alvallalkozék, fogadd
orszagok, helyi kdzosségek, uUzleti partnerek és részvényesek —
szamara.

Beszallitéinktdl, alvallalkozéinktol és lzleti partnereinktél elvarjuk, hogy
a sajatjainkkal egyenértéki normakat vezessenek be, kilonésképpen a
munkavallal6ik szamara.

Az Uzleti Etikai Program egy jogi és etikai magatartasi szabalyokat
egyarant magaba foglalé program, és a jelen dokumentum a vallalat
tevékenységével kapcsolatos normakra és az alkalmazottak Aaltal
megértendé és kovetendé magatartasi szabalyokra vonatkozo
informaciék és Uutmutatasok széles skaljjat tartalmazza. A
dokumentum nem foglalkozik kilén minden lehetséges szituacidval,
nem allapit meg minden egyes alkalmazandd szabalyt és iranyelvet,
tovabba nem helyettesiti az egyes dolgozék felelésségét arra nézve,
hogy szikség esetén sajat legjobb belatasuk szerint jarjanak el, illetve
iranymutatast kérjenek. Az IPAKCHEM uzleti egységei jogosultak sajat
szabalyzatokat létrehozni az e Programban nem targyalt kérdések
tekintetében.

Az etikus Uzleti magatartast tanusité vallalatként megszerzett
hirneviinket sosem vehetjik természetesnek. Bizunk abban, hogy az
Uzleti Etikai Programban és a tarsasag, valamint tzleti egységeinek
mas szabdlyzataiban foglaltakat On is mindig szem elétt fogja tartani.

Udvozlettel,

Jean-Philippe MORVAN
Az IPACKCHEM Csoport vezérigazgatdja

ERTEKEINK

Az IPACKCHEM munkavallaléin és igazgatdin keresztil:

o felelds, etikus és torvényes moédon folytatja Gizleti tevékenységét;

° megrendelgivel, kdzosségeivel, beszallitoival,

tanacsaddival, versenytarsaival és munkavallaldival szemben

tisztességes maodon, integritasat mindenkor megdérizve jar el;
tovabba

e azonositja, bejelenti, kivizsgalja és megoldja a szabalyszegés
gyanujat felvets eseteket anélkiil, hogy a johiszemi bejelentének
barmiféle megtorlastél kellene tartania.

SZABALYZATAINK

Az IPAKCHEM szabalyzatainak alapelveit az aldbbiakban foglaljuk
Ossze.

Minden igazgatd, vezet6 és feligyels felelésséggel tartozik az
alkalmazandd helyi jogszabalyok és szabalyozasok értelmezéséért és
az azoknak valé megfelelésért.

A szabalyzatokkal kapcsolatosan a munkavéllalék az ugyvezets
igazgatotol, a HR részlegtsl vagy a vallalati jogi részlegtsl kérhetnek
tovabbi tajékoztatast. Ha valamely adott szabalyzattal kapcsolatban
kérdésiuk merilne fel, a munkavallalok bizalommal fordulhatnak a jelen
dokumentum , Tovabbi informaciok” cimd részében felsorolt személyek
barmelyikéhez.

A jelen dokumentum és a benne meghatarozott szabalyzatok a
munkavallalé és az 6t foglalkoztat6 IPACKCHEM-tarsasag kozott
munkaszerzédést nem hoznak létre, illetve a meglévé munkaszerzédést
nem modositjak.
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MEGFELELOSEG ES IGAZGATAS

AZ IPACKCHEM MUKODESET VILAGSZERTE FOLYTATJA, ES
MINDENHOL BETARTJA AZ ALKALMAZANDO
JOGSZABALYOKAT ES TARSASAGI SZABALYZATOKAT.

1. AJOGSZABALYOKNAK ES EGYEZMENYEKNEK
VALO MEGFELELES

* Az IPACKCHEM miden helyi jogszabalyt, valamint nemzeti és
nemzetk6zi magatartasi kdédexet és egyezményt betart. Céglink
betartia a tevékenységeinkre vonatkoz6 ipardgi magatartasi
koédexeket.

e Az IPACKCHEM-véllalatok betartjak az alkalmazandé helyi
kereskedelmi térvényeket és egyezményeket.

« Az IPACKCHEM uzleti egységei és munkavallaléi esetenként olyan
helyzetbe kerilhetnek, amelyben a kereskedelmi tdrvények
Utkoznek a helyi jogszabalyokkal vagy szabalyozasokkal. Ezekben
az esetekben az Uzleti egységnek, illetve a dolgozénak egyeztetnie
kell az IPACKCHEM véllalati jogtanacsosaival, mielstt barmiféle
olyan |épést tenne, amely valamely kereskedelmi térvénybe vagy
egyezmeénybe Utkdzhetne.

* Az IPACKCHEM nemzetkdzi nyilatkozatok és egyezmények melletti
elkodtelezettsége a vallalati iranyelveink részét képezi. A
legfontosabb ilyen nyilatkozatok és egyezmények az alabbiak:

* Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

* Az Uzleti és emberi jogokra vonatkozé ENSZ-irAnyelvek

* ILO (Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet) — A munka vilagara
vonatkoz6 alapvetd elvekrél és jogokrdl szold nyilatkozat

* Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkoz6 iranyelvei

* Az ENSZ Globalis Megéllapodas kezdeményezése, melynek
elveit 2017-ben az IPACKCHEM vezérigazgatdja is atvette a
vallalat szaméra

* Az ENSZ fenntarthat6 fejl6dési céljai.

Mivel az IPACKCHEM tevékenységét munkavallaléin keresztil
folyatja, munkavégzése soran minden egyes munkavallalo felel az
Uzleti Etikai Program, valamint az alkalmazandé jogszabalyok,
szabalyozasok és vaéllalati szabdlyzatok szbvegének és
szellemiségének megfelelé magatartaseért.

Az igazgatok, feliigyelsk és vezetsk nem jogosultak az Uzleti Etikai
Programot vagy barmely jogszabalyt, szabalyozast vagy vallalati
szabdalyzatot sért§ tevékenységre utasitani a munkavallalokat,
valamint ilyen tevékenységet nem hagyhatnak jova vagy tirhetnek
el.

Ezenfelll az igazgaték, feligyelék és vezet6k mindegyike felelés
annak biztositdsédért, hogy beosztott munkavallaldik teljeskorien
betartsak az Uzleti Etikai Program, valamint minden alkalmazando
jogszabaly, szabalyozas és vallalati szabalyzat elgirasait, valamint
hogy ezt megfelels eljarasok segitsék elé.

Az IPACKCHEM megfelel az atlathatésagroél, a korrupcié elleni
kiizdelemrél és a gazdasagi élet modernizalasardl sz6l6 2016-1691.
francia torvény - a ,Sapin 2” toérvény - rendelkezéseinek, amely
korrupcidellenes politikat kovetel meg, a tovabbiakban az e
dokumentumhoz csatolt ,korrupcidellenes magatartasi kodex”,
valamint egy kapcsolédé program végrehajtasa.

Az IPACKCHEM vdllalja tovabba, hogy betartja az 6sszes egyéb
vonatkoz6é korrupciéellenes torvényt, beleértve az USA kulfoldi
korrupcidellenes térvényét ("FCPA") és az Egyesilt Kiralysag 2010.
évi torvényét a megvesztegetésrsl ("UKBA”). A Sapin 2 a Csoport
valamennyi leanyvallalatara vonatkozik. Az IPACKCHEM tovabba
betartja azon korrupcioellenes torvények tertleten kivilisége elvét
is, amelyek a Csoportra vonatkoznak.

TROSZTELLENES ES VERSENYJOGSZABALYOK

Cégunk egyetért azzal az elvvel, hogy az uzleti gyakorlatok
atlathatdosaganak biztositAsdhoz agressziv és tisztességes versenyre
van szikség. A trosztellenes és a tisztességes versenyre vonatkozd
jogszabalyok célja, hogy elésegitsék ezt a versenyt és
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megbintessék a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokat
folytat6 cégeket. A trosztellenes és a tisztességes versenyre
vonatkozé jogszabalyok tiltjdk tobbek koézétt azt, hogy a
versenytarsak megallapodjanak az arak vagy az értékesitési
feltételek k6zOs ellenérzésében. Ezen jogszabalyok kozil sok a
versenytarsak kozotti olyan formalis és informalis kommunikéaciora
fokuszal, amely korlatozhatja a tisztességes versenyt és Uzleti
gyakorlatokat, és az ilyen kommunikacioét a szabalyozé hatésagok, a
megrendelék, a beszalliték vagy a versenytarsak altali vizsgalat
potencidlis targyava teszi.

Trosztellenes és tisztességes versenyre vonatkozd jogszabalyokat
az IPACKCHEM tevékenysége szerinti sok egyéb orszagban is
bevezettek. Az Eurépai Unibban a tisztességes versenyre
vonatkozé jogszabalyok hasonlitanak az uniés tagallamok sajat
nemzeti versenyjogszabdlyaihoz, és az EU-n kivill folytatott, az EU-
ban versenykorlatozé hatassal biré tevékenységekre is érvényesek
lehetnek. Az EU-s versenyjogszabalyoknak valé megfelelésre
vonatkozéan a  munkavallalék az IPACKCHEM  Vvéllalati
jogtanacsosatoél kérhetnek tovabbi részletes tajékoztatast. Ezeknek
a jogszabalyoknak az Osszetettsége miatt az IPACKCHEM
munkavallaléinak érdemes egyeztetnitk  az IPACKCHEM
jogtanacsosaival, mielétt megtennének barmiféle olyan tervezett
Iépést, amely valamely versenytarssal vald megallapodast,
kommunikaciét vagy ko6zds tevékenységet, illetve barmiféle olyan
magatartast foglal magaban, amely potencidlisan sértheti a
trosztellenes és a tisztességes versenyre vonatkoz6 jogszabalyokat
vagy iranyelveket.

VESZTEGETES ES KORRUPT UZLETI
GYAKORLATOK

Cégunknek érdemei és objektiv szempontok — igy kulondsen a
minéség, megbizhatésag, versenyképes arak, valamint a
kérnyezetvédelmi, szociadlis és vallalati irdnyitdsi normaknak val6
megfelelés — alapjan kell elérnie, hogy a megrendelék Uzletet
kdssenek és kereskedjenek vellnk, tovabba beszallitdéinkat is ilyen
szempontok alapjan kell kivalasztanunk.

Az IPACKCHEM (zleti tevékenysége sordan minden jogi
kotelezettséget betart, ideértve a korrupcidellenes jogszabalyokat
is.

Az IPACKCHEM munkavallaléinak ezért tartézkodniuk kell minden
olyan magatartastol, amely alapjan az ezen a téren vald integritasa
tekintetében barmiféle kétség merulhetne fel. Az IPACKCHEM nem
toleral semmiféle olyan, a nevében tanudsitott magatartast, amely
megvesztegetésnek  vagy megvesztegetés elfogadasanak
mingsulhetne.

Szamos megvesztegetésellenes és a korrupt (zleti gyakorlatokat
tilté jogszabaly — ideértve nem kizar6lagosan az olyan nemzeti
jogszabalyokat, mint az Egyesult Kiralysdg megvesztegetésellenes
térvénye (UK Bribery Act) — a szarmazasi orszagan is tulmutat, sét,
akadr ez lehet az elsédleges célja is. Ennek megfeleléen az
IPACKCHEM munkavéllaléinak azokban az orszagokban is be kell
tartaniuk ezeket a jogszabalyokat, ahol kevesebb formalis
jogszabalyi kbvetelmény, illetve eljaras létezik.

Az IPACKCHEM munkavéllaléi nem hasznalhatjak az IPACKCHEM
pénzigyi forrasait — vagy az IPACKCHEM nevében sajat pénzlgyi
forrasaikat — jogellenes vagy helytelen célokra. Az IPACKCHEM
nevében valé Uzleti ajandékozas vagy politkai hozzajarulas
kizarolag a véllalati szabalyzatokkal, valamint az alkalmazando
jogszabalyokkal és szabalyozasokkal 6sszhangban megengedett.
Minden korilmények kozott tilos kuldndsen a rutinszerd allami
eljarasok meggyorsitasat célzé ,lgymenetkdnnyité juttatasok”
biztositasa. A munkavallalbk nem vehetnek igénybe harmadik
feleket — igy pl. Ggynokoket, kdzvetitéket vagy alvallalkozékat — az
IPACKCHEM megvesztegetésellenes és a korrupt Gzleti
gyakorlatokat tiltdé szabalyozasainak és eljarasainak megkerilésére.
Az IPACKCHEM munkavallaléinak ezenkivil korultekintéen kell
eljarniuk a harmadik feleknek biztositott ajandékok és szérakoztatas
tekintetében. Nem biztosithatdé ajandék vagy szdrakoztatas azzal a
céllal, hogy a fogadd fél barmiféle Uzleti déntés tekintetében
helytelen médon jarjon el.

A gyakorlatban f6 szabalyként minden IPACKCHEM
munkavallalonak olyan mdédon kell eljarnia Gzleti tgyekben, hogy az
IPACKCHEM hirneve ne szenvedhessen csorbat még akkor sem, ha
az adott Uzleti gy részletei nyilvanossagra kertlnek.

A korrupcidellenes magatartasi kédex kiegésziti az Uzleti etikai
programot. Az IPACKCHEM minden alkalmazottjdnak el kell
olvasnia, meg kell értenie és tiszteletben kell tartania azt. Az annak
val6 megfelelés a foglalkoztatas feltétele. A rendelkezések
megsértése fegyelmi szankcidkat vonhat maga utan, beleértve az
érintett személy elbocsatasat, a polgari, buntetsjogi és/vagy
kozigazgatasi eljarasok és szankciok sérelme nélkul; figgetlenil az
érintett tarsasagtol és a tevékenység helyétdsl.

Elvaras, hogy az IPACKCHEM csoport valamely vallalataval
kapcsolatban all6 harmadik felek is megfeleljenek a korrupciéellenes
magatartasi kédex altalanos elveinek.

PENZMOSAS

A pénzmosas bilncselekménybdl szarmazé pénzeszkdzoknek a
rendes pénziigyi és gazdasagi korforgasba valé bevezetését jelenti.
A munkavallalok sem egyénileg, sem harmadik felekkel
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egyittmikddve nem tehetnek semmiféle olyan intézkedést, amely
sértené az alkalmazandd pénzmosasellenes szabalyozasokat.

Az IPACKCHEM nem lép lzleti kapcsolatra olyan személyekkel vagy
szervezetekkel, amelyek bluntetendé vagy terrorcselekményekkel
valoé multbeli vagy fennallé kapcsolatuk miatt szankcio hatalya alatt
allnak.

AJANDEKOK, ETKEZTETES ES
SZORAKOZTATAS

Ajadndéknak mingsul a készpénz, ajandékutalvany vagy mas
készpénzhelyettesité eszkdz, az Uzleti étkezés, a szorakoztatas (pl.
utaztatas vagy vendéglatas), a rendezvényekre vagy értekezletekre
valé meghivas, a munkaajanlat, tzleti lehetéségek vagy személyes
szivességek biztositdsa, valamely valasztott jotékonysagi
szervezetnek biztositott adomany, valamint termékek ingyenes
vagy kedvezmeényes biztositasa.

Ajandék, Uzleti étkezés vagy vendéglatas akkor biztosithaté vagy
fogadhat6 el, ha azt egyszer( Uzleti udvariassagként szanjak, illetve
értik, és megfelel a szokasos uzleti gyakorlatoknak, valamint amely
esetében kizart, hogy a célja barmiféle tzleti dontés befolyasolasa
lenne.

Készpénzes ajandék semmilyen esetben sem adhat6.

Az IPACKCHEM munkavallaléinak korultekintéen kell eljarniuk a
harmadik feleknek biztositott ,ajandékok” tekintetében is.

Nem adhaté ajandék azzal a céllal, hogy a megajandékozott fél
barmiféle tzleti dontés tekintetében helytelen médon jarjon el.

Az IPACKCHEM kizar6lag érdem alapjan, olyan tényezdéket
figyelembe véve szerez be arukat és szolgaltatasokat, mint az érték,
a minéség és a megbizhatésag. Annak érdekében, hogy még a
latszatat is elkerlljuk annak, hogy a tényleges érdemeiken kivul mas
szempontok alapjan valasztanank ki beszallitéinkat, az IPACKCHEM
dolgozéinak tilos barmiféle szérakoztatast, ajandékot vagy juttatast
elfogadniuk barkitsl, aki az IPACKCHEMMEL kapcsolatba szeretne
Iépni vagy téle vasarolni szeretne, ide nem értve az ésszerl
gyakorisagu és értékd, szokasos uzleti udvariassagot. (Legfeljebb
250 eurd / 6 / év)

Az Osszeghatar korlatozasan kivil az IPACKCHEM elégirja, hogy az
ajandéknak legyen célja vagy alkalma, és azt atlathatd6 maddon
mutassék be. Cél és alkalom nélkul nem lehet ajandékot elfogadni.
Ugyanattdl a jogi vagy természetes személytsl ugyanazon évben 4-
szer, vagy ugyanazon naptari negyedévben haromszor lehet
ajandékot elfogadni.

A szallitokkal valé személyes kapcsolattartast mérsékelt és
nyilvanos szinten kell tartani. Az IPACKCHEM munkavallal6i csak

akkor ajanlhatnak fel ajandékot, tizleti étkezést vagy szérakoztatast
valamely harmadik félnek, ha a felajanlds a szokasos uzleti
gyakorlatok vagy vendéglatas keretein belll van, szerény értékd
(legfeljebb 500 eurd / f6 / év), az IPACKCHEM szabalyozasaiban
lefektetett korldtokon belil van és nem sért semmiféle
alkalmazandé jogszabalyt vagy szabalyozast. Ha egy ajandék vagy
szb6rakoztatas harmadik fél részére torténs felajdnlasa
nyilvAnossagra kerilése esetén rossz fényt vetne az IPACKCHEMRE
vagy munkavallaléira, akkor még abban az esetben sem
megengedett, ha egyébként jogszer( lenne.

Ha egy dolgozénak kérdése merul fel, akkor érdemes kapcsolatba
Iépnie az Ugyvezetsvel vagy a pénzigyi kontrollerrel a beszalliték
altal felkinalt ajandékok és szérakoztatas elfogadasara vonatkozo
irAnymutatasért, ideértve a jelentéstételi koételezettségek és
pénzugyi korlatok, valamint az ajdndékok és vendéglatas harmadik
felek részére torténé felkinalasanak kérdéskorét is.

OSSZEFERHETETLENSEG

Az IPACKCHEM munkavéllal6itdl elvart, hogy elkerlljenek minden
olyan helyzetet, amelyben felmerilhet a sajat személyes érdekeik és
a munkavallalé6 érdekeinek Utkdzése, illetve ennek latszata. A
munkavallal6knak a potencialis érdekitkozéssel jaré
tevékenységeket jelentenilk, és a vezet6ség kérése esetén
korlatozniuk kell, illetve a tovabbiakban tart6zkodniuk kell azoktol.
JO példa lehet erre, ha a dolgozé valamelyik rokona a cég egyik
versenytarsanal dolgozik.

Az IPACKCHEM évente bekér bizonyos munkavallaloitol (igy pl.
tisztségviselsitsl, egyes felsé vezetsktsl, valamint a beszerzési és
értékesitési részleg dolgozaitdl) egy Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot, de az IPACKCHEM minden munkavallaléja koteles
bejelenteni barmiféle potencialis 6sszeférhetetlenséget, amikor az
felmerdl.

A PIACI EROFOLENNYEL VALO VISSZAELES

Amennyiben az IPACKCHEM valamely adott termék tekintetében
ersfolénnyel rendelkezik a piacon, a tarsasag semmilyen esetben
sem élhet vissza gazdasagi erejével, illetve hasznalhatja azt fel a
versenytarsak jogellenes kiszoritasara, az U0j versenytarsak piacra
valé belépésének megakadalyozasara vagy az arak manipulalasara.
A tarsasag szandékosan nem értékesiti termékeit a bekerllési
koltség alatti aron, tovdbba nem koti valamely adott termék
megvasarlasat egy masik termék megvasarlasahoz.

IPACKCHEM Uzleti Etikai Program (utoljara médositva: 2022-ben)
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POLITIKAl HOZZAJARULASOK ES
LOBBITEVEKENYSEG

A politikai hozzajarulasok a véllalat igazgatétanacsanak elézetes, a
vonatkozo6 belsé iranyelvek szerinti hozzajaruldsahoz kotottek.

Az IPACKCHEM részt vehet olyan témakban folytatott politikai
vitakban, amelyek elémozditjdk a tarsasag céljait és szolgaljak a
mdkodési helyei szerinti kozosségek érdekét. A tarsasag szigoru
kontrollokat tart fenn a lobbitevékenységek tekintetében, és az
ilyen tevékenységeket minden esetben a helyi jogszabalyoknak
teljes mértékben megfelelve, a tisztesség, teljeskoriség, tisztelet, az
informé&ciok pontossaga és az atlathatdsag elvét szem elétt tartva
folytatja.

A munkavallalék sajat belatasuk szerint donthetnek arrél, hogy részt
vesznek-e a politikai folyamatokban. llyen tevékenységek a
munkaidé alatt, illetve a munkavégzést egyébként akadalyozo
maodon nem folytathaték.

OSSZEFOGLALASUL: MIT VARUNK EL MINDEN

MUNKAVALLALONKTOL?

TEGYUK

NE TEGYUK

e Tartsuk tiszteletben és
kdvesslk a jogszabalyokat
és az iparagi gyakorlati
kédexeket.

e Tartsuk be az IPACKCHEM
Csoport és az egyes
orszagok szabalyzatait.

o Ne Iépjunk megallapodasra
a versenytarsakkal az
arakkal, a palyazatokon tett
ajanlatokkal, a vasarlok
felosztasaval, az értékesitési
feltételekkel, a termelési
vagy értékesitési kvotakkal
vagy a féldrajzi piaci
teruletek felosztasaval
kapcsolatosan.

e Soha ne fogadjunk el vagy
kinaljunk fel olyan juttatast,
amely Uzleti dontés
befolyasolasara tett
kisérletnek tiinhet.

e Ne kinaljunk fel vagy
fogadjunk el kenépénzt, és
ne folytassunk semmilyen
korrupt tzleti gyakorlatot.

¢ Jelentsiink be minden
potencialis
Osszeférhetetlenséget,
amikor az felmerul.

e Na hasznéljuk az
IPACKCHEM pénzlgyi
forrasait — vagy az
IPACKCHEM nevében sajat
pénzigyi forrasainkat —
jogellenes vagy helytelen
célokra.

e Kizardlag akkor fogadjunk el
ajandékot, Uzleti étkezést
vagy szoérakoztatast, ha az
egyszerd uzleti
udvariassagkeént foghato fel.

e Tajékoztassa a felettesét a
kapott ajandékroél és annak
kapcsoloda céljardl.

e Ne biztositsunk
ugyfeleinknek olyan
ajandékot, étkezést vagy
szorakoztatast, amely nem
foghat6 fel egyszeri tzleti
udvariassagként (eléri vagy
meghaladja a 250 eur6 / f6 /
év hatart)
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UZLETI INTEGRITAS ES ETIKA

,CEGUNK A TISZTESSEG, ATLATHATOSAG, BECSULETESSEG
ES INTEGRITAS LEGMAGASABB SZINTJEHEZ TARTJA MAGAT.
EZALTAL ELNYERJUK AZ ERDEKELT FELEK BIZALMAT ES
MEGOVJUK SAJAT JO HIRNEVUNKET.”

9.

10.

SZERZOGDESES KOTELEZETTSEGEK

Az IPACKCHEM teljesiti szerzédéses kotelezettségeit és gondoskodik
arrél, hogy az egyes tranzakcidk idében, a jogszabdlyi elsirAsokkal és
az alkalmazand6é konyvelési normakkal ©6sszhangban, pontosan
dokumentalt médon menjenek végbe. Gondoskodunk arrél, hogy a
tarsasdg beszamoldi, nyilvantartasai és kdnyvelése az alkalmazandé
jogszabalyoknak és a vonatkoz6 norméaknak megfeleléen késziljon el
és kerlljon tarolasra.

INFORMACIOMENEDZSMENT

Az IPACKCHEM munkavallaléi altal a tarsasag részére elkészitett
feljegyzéseket pontosan, a munkavallalé legjobb tudasa és képessége
szerint, hamis vagy félrevezets informacidk belefoglalasa nélkul kell
Osszedllitani. Az IPACKCHEM nyilvantartasait biztonsagos moédon
vezeti és kezeli egészen addig, amig azokra a tovabbiakban mar
nincs szikség midkodési, jogi, kormanyzati, szabalyozasi, torténeti
vagy egyéb célokbol.

A munkavallaléknak ugyelnitik kell kulénésen arra, hogy ne
semmisitsenek meg vagy dobjanak ki olyan feljegyzést, amelyre
valamely peres Ugy, allami nyomozas vagy belsé vizsgalat céljaibdl
szikség lehet. Amennyiben ez alkalmazhato, a tarsasag altal
Osszedllitott és tarolt informacioknak meg kell felelnik az
adatvédelmi jogszabalyoknak. A munkavallalok kérdéseikkel a jelen
dokumentum utolsé oldalan talalhaté személyekhez fordulhatnak,
illetve a vonatkozé vallalati szabalyzatokban kereshetnek Gtmutatast.

11.

12.

PENZUGYI BESZAMOLOK

Az |IPACKCHEM koteles betartani a pénzigyi beszamoldk
elkészitésével kapcsolatos jogszabalyokat és szabalyozasokat, és
ennek megfelelséen az IPACKCHEM altal kézzétett informacidéknak
pontosaknak, aktudlisaknak, teljeskortieknek és félrevezetd
informacidktol menteseknek kell lennitk.

Az IPACKCHEM nyilvAnos pénzigyi beszamoldinak valésaghd
modon kell bemutatniuk a tarsasag pénzigyi helyzetét és mikodési
eredményét, és nem allithatnak val6tlan tényt, illetve nem hagyhat6
ki beléluk olyan Iényeges tény, amelynek belefoglalasa a beszamolé
elkészitésének korulményeit figyelembe véve szikséges lett volna
ahhoz, hogy a beszamol6 ne legyen félrevezets.

Ennek megfeleléen az IPACKCHEM megdfelels eljarasokat alkalmaz
annak biztositasara, hogy a beszamoldkkal kapcsolatos elsirasokat és
szabalyzatokat minden Uzletdg megfeleléen megismerje és megértse.
Ez tobbek kozott azt jelenti, hogy az egyes IPACKCHEM tarsasagok
kdnyveinek, nyilvantartdsainak és pénzigyi beszadmolbdinak pontosan
és valbésaghden kell tukroznitk a tarsasag eszkodzeivel végbement
tranzakciokat és miveleteket, és azokat az alkalmazandé kényvelési
normaknak és a vonatkoz6 vallalati szabalyzatoknak megfeleléen kell
vezetni.

A munkavéllalok semmilyen esetben sem befolyasolhatjak csalard
moédon, kényszerithetik, manipulalhatjdk vagy vezethetik félre az
IPACKCHEM pénzigyi beszamoldjanak vizsgalataval megbizott
fuggetlen kozhiteles, hites vagy kamarai tag kdnyvvizsgalot abbdl a
célbdl, hogy a pénzigyi beszamolé tartalmilag félrevezets lehessen.
Az IPACKCHEMNEK pénzigyi jelentéstételi kotelezettsége allhat
fenn kilsé felek — tgymint kormanyzatok, befekteték vagy hitelezék —
felé. Az IPACKCHEM uzletpolitikdjanak része, hogy minden ilyen
jelentéstételi kotelezettségnek teljeskodrien megfelel.

A VALLALATI INFORMACIOK KOZLESE KULS6H
FELEK FELE
Az IPACKCHEMMEL kapcsolatos I|ényeges, nem nyilvanos

informaciék nyilvanossagra hozatala vagy harmadik felek részére
torténé atadasa az IPACKCHEM felsé vezetésének jovahagyasahoz
kotdtt. Amennyiben valamely munkavallalénak az IPACKCHEMRE
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14.

vonatkozé nem nyilvanos Uzleti informacidkat kell k6zolnie kilsé
felekkel, akkor a kdzlésnek:

tényszeriinek és pontosnak kell lennie;

a megfelels idében és megfelels korulmények kézott kell térténnie;
minden jogi elGirasnak meg kell felelnie.

. BIZALMAS UZLETI INFORMACIOK

Az IPACKCHEM munkavallaléi engedély nélkil nem hasznéalhatjak fel,

illetve ko6zoélhetik harmadik felekkel a tarsasag ,bizalmas uzleti

informacioit”. Bizalmas Uuzleti informécibnak mingsiulnek tobbek

kozott az alabbiak:

- azkII_DACKCHEM védett informacioi, szellemi tulajdonai és uUzleti
titkai;

- az IPACKCHEM uzleti ugyeivel, pénzugyeivel, jogi ugyeivel,
megrendeldivel, beszallitdival, termékeivel és potencidlis vagy
folyamatban |1évé tgyleteivel kapcsolatos informaciok;

- amegrendelék, beszallitok vagy harmadik felek olyan informacidi,
amelyek tekintetében az IPACKCHEMNEK titoktartasi
kdtelezettsége van;

- minden olyan, az IPACKCHEMHEZ tartoz6 vagy altala felhasznalt
informacié, amely a nyilvanossag elétt nem ismert vagy amely
versenyelényt jelent az IPACKCHEM szamara azon felekkel
szemben, akik az adott informécionak nincsenek birtokaban.

Az IPACKCHEM bizalmas uzleti informécidival vald visszaélés tilaima

a munkavallalékat az IPACKCHEMMEL valé munkaviszonyuk

megszinését kbvetsen is terheli.

KOZOSSEGI MEDIA ES A VALLALAT JO
HIRNEVENEK RONTASA

Az IPACKCHEM az elektronikus és kdzdsségi média fogalma ala
sorolja az e-maileket, szoveges Uzeneteket, blogokat, személyes
weboldalakat, Uzleti vagy kozosségi halé oldalakat (pl. Twitter,
Facebook, LinkedIn, YouTube stb.) és az elektronikus kommunikacio
minden egyéb olyan formajat, amely a fentiek helyébe |ép vagy
azokat kiterjeszti.

Az elektronikus és kozbsségi média minden formaja — ideértve az
Uzleti vagy k6zdsségi halé oldalakat is — nyilvAnosnak minégsul, és az
IPACKCHEM Allaspontja szerint az ilyen oldalakon kozzétett
vélemények nyilvanosnak tekintendék még akkor is, ha azokat a

15.

munkavallal6 a sajat, a nyilvdnossag 4altal kodzvetlendl

hozzaférhet6 oldalan tette kbzzé.

Az IPACKCHEM arculata és jo hirneve fontos pillérei erés piaci
helyzetének. Elengedhetetlen, hogy ha  egy munkavallalonak
barmiféle problémaéja vagy gyanuja mertl fel az IPACKCHEMMEL
vagy valamely munkatarsaval kapcsolatban, akkor azt a medgfelels
belsg csatorndkon keresztill rendezze. Hasonléképpen, nem
vitathaték meg a fenti médiumokon keresztil Uzleti informaciok — igy
tobbek kozott a tarsasag stratégiaival vagy projektjeivel kapcsolatos
vélemények és megjegyzések — sem.

A kodzosségi média bizalmas Uzleti informaciok kozlésére nem
hasznalhaté. Minden erre utalé bizonyitékot kivizsgalunk, és adott
esetben intézkedéseket foganatositunk az érintett munkavallalok
ellen.

Az IPACKCHEM jelenlegi vagy korabbi munkavallaléira, illetve
Uzletmenetének barmely részére vonatkozo, az IPACKCHEM hirnevét
csorbitd, a fenti médiumok barmelyikén kozzétett barmiféle allitas
vagy gyanusitas az IPACKCHEM j6é hirneve rontdsanak és/vagy a
jelen szabalyzat megszegésének mindgsiul. A jelen szabalyzat
megszegése esetén az érintett munkavallald ellen fegyelmi eljarast
inditunk, amely sudlyos kotelezettségszegés miatti felmondast
eredményezhet.

nem

. BENNFENTES KERESKEDELEM

A jogszabalyok értelmében a munkavallalok és mas személyek nem
vasarolhatnak vagy adhatnak el vallalati részvényeket olyan, a
nyilvanossag el6tt nem ismert informacidkra alapozva, amelyek
befolyasolhatjak a részvények arat. A bennfentes kereskedelemre
vonatkoz6 jogszabalyok értelmében tilos az ilyen informaciok sajat
célra vald felhasznalasa, valamint azok harmadik felek — igy akar
baratok vagy csaladtagok — részére vald atadasa.

A talalmanyok, szabadalmak és szakértelem kuléndsen fontosak az
IPACKCHEM hosszu tavu sikere szempontjabdl. A munkavallalok
kotelesek a bizalmas informacidkat titokban tartani és megoévni a
harmadik felek altali jogosulatlan hozzaféréstsl. A munkavallalok
emellett nem hasznélhatjak fel az ilyen informacidkat sajat személyes
céljaikra vagy valamely harmadik fél javara. Ez a harmadik felek
munkavallaléi részére atadott informacidkra is érvényes.

Mindenki koteles betartani az alkalmazanddé szabalyzatokat és
irdnyelveket, agymint az adatvédelemmel kapcsolatos
minimumkdvetelményeket, valamint az intranet, az internet és a kilsé
k6zbsségi média hasznalatara vonatkoz6 iranyelveket. Ha valamely
munkavallal6 nem biztos abban, hogy valamely informaci6
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16.

17.

bizalmasnak minégsul-e, akkor érdemes egyeztetnie a vezetgjével, az
illetékes adatvédelmi tisztviselével vagy a jogi osztallyal.

INFORMACIOTECHNOLOGIA

Az informaciés technolégidk — pl. a szamitégépek, hardver- és
szoftverrendszerek, az e-mail, az intranet és az internet — értékes
eszkdzbk az IPACKCHEM és dolgozéi szamara az informaciok
elkészitéséhez, rogzitéséhez, tarolasahoz és kdzléséhez.

Ha megfeleléen hasznaljak &ket, ezek az eszkdzok megnévelik az
IPACKCHEM zletdgainak és munkavéllaldinak hatékonysagat és
gazdasagosabba teszik a munkavégzést. Ha azonban nem megfelels
modon hasznaljdk ezeket az eszkdzoket, az a tarsasag ersforrasainak
szikségtelen pazarlasdhoz, a munkavallalék hatékonysaganak
csokkenéséhez és akar jogi felelésség felmeriléséhez is vezethet. Az
IPACKCHEM informéaciétechnoldgiai eszkozei a vallalat
eszkozélloméanyanak részét képezik, és ennek megfeleléen is kell
kezelni 6ket.

Az IPACKCHEM minden informé&cidtechnolédgiai eszkdzdket hasznéald
munkavallal6janak ismernie kell és be kell tartania a vallalat és az
adott Uzletag e-mailezésre, intranet- és internethasznalatra valamint
az elektronikus informaciétechnolégia és kommunikacié egyéb
formainak hasznalatara vonatkozd szabalyzatait. A felhasznaldk
felelésseégi koreit a ,Végfelhasznaldk felel6sségi korei” c. szabalyzat
hatarozza meg; ez minden 0j munkavallal6 szamara kiadasra kerdl, és
a munkavallalé csak annak alairasat koévetéen kap hozzaférést az
informacidtechnoldgiai szolgaltatasokhoz.

SZELLEMI TULAJDON

Az IPACKCHEM szellemi tulajdonai — dgymint talalméanyok, mintak,
Uzleti folyamatok, moddszerek, know-how, védjegyek, szolgéltatasi
jelek és logok (fuggetlenidl attél hogy szabadalom alatt allnak-e,
illetve be vannak-e jegyezve) — a tarsasag értékes eszkdzei. A
munkavallaléknak meg kell o6vniuk az IPACKCHEM szellemi
tulajdonainak értékét azaltal, hogy biztositjdk a szellemi tulajdonok
bizalmas aspektusainak védelmét és kizar6lag a megfelels
koérulmények kozoétt, a jogszabalyoknak, valamint a tarsasag
szabdlyzatainak és irdnyelveinek megfeleléen hasznaljak fel azokat. Ez

18.

19.

kotelezettség a munkavallalékat nemcsak az IPACKCHEMMEL
fennalld6 munkaviszonyuk tartama alatt, hanem azt kévetéen is terheli.
Az IPACKCHEM masok szellemi tulajdonat is tiszteletben tartja, és a
védett szellemi tulajdonok engedély nélkili vagy jogellenes
hasznalata szigoruan tilos.

A VALLALAT VAGYONTARGYAINAK NEM
RENDELTETESSZERU HASZNALATA VAGY AZ
AZOKKAL VALO VISSZAELES

A munkavallalék a vallalat vagyontargyaihoz az IPACKCHEM részére
végzett munkajuk teljesitése céljabdl férhetnek hozza. Az
IPACKCHEM vagyontargyai az Uzembdl, illetve irodabdél ki nem
vihet6k — ide nem értve azt az esetet, ha ezt kifejezetten
megengedték.

IPACKCHEM vagyontargyai nem tavolithatéak el sem az Gizembél sem
az irodabdl, és azok nem adhatdk vagy idegenitheték el mas médon
sem. A munkavallalék a tarsasag vagyontargyait — pl. a telefonokat,
faxgépeket, fénymasoldkat és informaciétechnoldgiai eszkdzoket —
kizardlag uzleti célokra hasznéalhatjak, habar bizonyos helyeken
megengedett lehet a vallalat ilyen eszkdzeinek észszer(i és
korlatozott mértékd felhasznaldsa személyes célokra.

A személyes célra valé felhasznalas minden esetben kizardlag a
munkavallalé sajat koltségére, illetve a helyi vezetéség tudtaval és
beleegyezésével torténhet.

INFORMATIKAI RENDSZEREK ES BERENDEZESEK
HASZNALATA

Az IPACKCHEM létrehozott egy szabalyzatot, hogy biztositsa az
informatikai rendszerek és berendezések megfelels hasznalatat
minden felhasznalé tekintetében. Ebbe beleértendék az
okostelefonok, a tabletek és minden méas olyan eszkdz, amely
lehetéveé teszi az internethez/e-mailekhez/informatikai rendszerekhez
val6é hozzaférést. A tarsasag tisztaban van az informatikai rendszerein
és berendezésein tarolt informéaciok értékével és érzékeny mivoltaval,
és semmiféle engedély nélkili hasznalatot nem toleral.
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10/ 28



20.

21.

A MAGANELET ES A SZEMELYES ADATOK
VEDELME

Az elektronikus korszak elérkezte szdmos problémat vetett fel a
személyek maganéletének védelmével kapcsolatosan, és sok orszag
és szabalyoz6 szerv fogadott el tdérvényeket és szabdalyozasokat a
személyek személyes adatainak védelmére. Az IPACKCHEM Csoport
tarsasagai minden személyes adatot bizalmasan kezelnek és betartjak
a helyileg alkalmazandé adatvédelmi  jogszabalyokat és
szabalyozasokat (ideértve az Eurdpai Unié adatvédelmi rendeletét
is).

Amikor az alkalmazandd jogszabalyok ezt elgirjdk, az IPACKCHEM
késedelem nélkll értesiti az &llami hatdsigokat, illetve az érintett
személyeket.

. HARMADIK FELEK VEDETT INFORMACIOI

Habéar az IPACKCHEM élénk versenyt folytat versenytarsaival, hogy a
legjobb termékeket és szolgaltatasokat biztosithassa megrendelsi
szaméara, alapelvének tekinti azt is, hogy ennek soran mindenkor
jogszeriden és etikusan jarjon el. Az IPACKCHEM munkavallaléinak
tartozkodniuk kell a versenytarsak vagy mas harmadik felek
versenyelényt jelent6 vagy védett informacidival kapcsolatos nem
megfelel6 magatartasoktol.

Habar teljesen helyénvald, hogy az IPACKCHEM munkavallaloi
jogszeri mddszerekkel (pl. nyilvanos forrdsokbdl, iparagi kérdéiveken
keresztill stb.) versenyelényt biztositd informacidkat gydjtsenek, az
IPACKCHEM szigoruan tiltja a versenyelényt biztositdé vagy védett
informacidék jogellenes mdédon — pl. lopason, kémkedésen vagy
valamely versenytérs titoktartasi szerzédésének egy megrendels vagy
mas fél altali megszegésén keresztlul — toérténé gydijtését.

Az IPACKCHEM tovabba munkavallaléit tudasuk, készségeik és
tapasztalataik, nem pedig az esetlegesen birtokukban lévé, a korabbi
munkaltatojuktdl, illetve mas felektsl szerzett védett informaciok
miatt veszi alkalmazasba. Az ilyen védett informaciok felhasznalasara
vonatkozoé kifejezett, jogszerid engedély hianydban a munkavallalék
az ilyen informacidkat az IPACKCHEMNEK nem adhatjak at és mas
modon sem hasznalhatjak fel. llyen informacidonak mingsulhetnek
tobbek kozott a kereskedelmi titkok, szellemi tulajdonok, titoktartasi

vagy versenytilalmi megdllapodas hatalya ala esé informaciok,
valamint barmiféle egyéb olyan bizalmas informéacio, amelyre
birtokosa titoktartasi kotelezettség terhe alatt tett szert.

2. A TISZTESSEGES ES ETIKUS UZLETI

GYAKORLATOK ELOMOZDITASA AZ
ERTEKLANCON BELUL

Az IPACKCHEM elkételezett amellett, hogy teljes ellatasi lancan beldl
elémozditsa a helyes elveket és gyakorlatokat, és kommunikalja
annak résztvevsi felé a gazdasagi és tarsadalmi hozzajarulas
fontossagat. A vallalat elkbtelezett amellett is, hogy élénkitse az
Uzleti partnereivel és az egyéb érintettekkel folytatott parbeszédet,
novelje az atlathatésagot és bdévitse a csomagolasi termékek
kezelésével kapcsolatos tudasanyagot és annak megértését.

Az IPACKCHEM elvarja beszallitoitdl és alvallalkozaditdl, hogy azok
osztozzanak a felelés és etikus, a jelen Uzleti Etikai Programban
megfogalmazott elvek mentén torténé mdkddés melletti
elkotelezettségében. Az IPACKCHEM elvarja beszallitéitdol és
alvéllalkozéitol, hogy ezeket a normakat az ellatasi lanc lentebbi
szakaszain is megtartsak. Vallalatunk az ezeknek a normaknak valé
megfelelést fontos tényezséként veszi figyelembe az Uj beszallitok
kivalasztasa, valamint a meglévé beszallitokkal folytatott kapcsolat
fenntartasa tekintetében.

IPACKCHEM Uzleti Etikai Program (utoljdra médositva: 2022-ben)
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OSSZEFOGLALASUL: MIT VARUNK EL MINDEN

MUNKAVALLALONKTOL?

TEGYUK

NE TEGYUK

e Hasznaljuk az elektronikus
informaciétechnoldégiai
eszkozoket megfelels
maodon.

e Ne hasznaljuk nem
rendeltetésszerden az
IPACKCHEM vagyontargyait.

e Vezessik és kezeljuk a
tarsasag nyilvantartasait
biztonsdgos maddon.

¢ Ne hasznaljunk fel vagy
adjunk ki ,bizalmas uzleti
informaciokat”.

e Gondoskodjunk arrél, hogy
a tranzakciok idészerten és
pontosan, a
jogszabalyoknak
megfeleléen dokumentalasra
keruljenek.

e Az IPACKCHEM engedélye
nélkdl ne hasznéljuk a
kdzosségi médiat a tarsasag
céljaira.

o Tartsuk tiszteletben a
szellemi tulajdonhoz fiz6d6
jogokat.

e Ne gydjtsiink a
versenytarsakra vonatkozo6
informaciokat jogszeriitlen
maodon.

« Ertesitsiik az allami
hatésagokat az adatvédelmi
incidensekrél.

e Ne Iépjunk Uzleti kapcsolatra
olyan beszallitokkal és
partnerekkel, amelyek nem
tartjak tiszteletben az
IPACKCHEM etikai normait.

IPACKCHEM Uzleti Etikai Program (utoljdra médositva: 2022-ben)
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EMBERI JOGOK, MUNKAJOGI ES TARSADALMI NORMAK

AZ IPACKCHEM ARRA TOREKSZIK, HOGY MINDEN
MUNKAVALLALOJA A NEMZETKOZILEG ELFOGADOTT
EMBERI JOGI, VALAMINT ALAPVET6 MUNKAJOGI ES
TARSADALMI NORMAKNAK MEGFELELGEN JARJON EL.

23. AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA

e Az IPACKCHEM 4&llaspontja szerint méretétsl, agazatatdl, mikodési
koérnyezetétdl, tulajdonosi szerkezetétsl és felépitésétsl fuggetlendl
minden vallalat kdtelessége tiszteletben tartani az emberi jogokat.
Az IPACKCHEM elkotelezett amellett, hogy:

- az emberi jogok terén fennallé felelésségét szem elétt tartva
folytassa mikodését,

- medfelel§ atvilagitasi folyamatot alkalmazzon az IPACKCHEM
altal az emberi jogokra gyakorolt hatdsok azonositasara,
megelézésére, csokkentésére és az ezekre adott
valaszlépésekkel val6 elszamolasra;

- medfelels folyamatokkal tegye lehetévé a vallalat altal az
emberi jogokra gyakorolt kedvezétlen hatasok, illetve azon
hatasok orvoslasat, amelyek bekovetkezéséhez a vallalat is
hozzjarult.

24. ARABSZOLGASAG ES EMBERKERESKEDELEM
ELLENI FELLEPES

e A modern rabszolgasag a kiszolgaltatott helyzetben Iévé munkasok
emberi jogainak embertelen sarba tiprasabdl eredd bincselekmény.
Kalénféle formakban valésulhat meg, UuGgymint rabszolgasag,
szolgatartas, kényszermunka vagy emberkereskedelem. Az
IPACKCHEM nem alkalmaz kényszermunkat és nem vesz igénybe
olyan kétvényeket, illetve papirokat, amelyek az alkalmazottakat
barmiféle modon az IPACKCHEMNEL valé jovébeli munkara
kdteleznék.

e A vallalat a zér6 tolerancia elvét kdveti a modern rabszolgatartas
kérdésében, és elkdtelezett amellett, hogy minden lzleti Ggye és
kapcsolata soran etikusan, integritasat és atlathatésagat megérizve
jarjon el. Vallalatunknal a modern rabszolgatartasrol szold 2015. évi
térvényben (Modern Slavery  Act 2015) meghatarozott
kotelezettségeknek megfeleléen olyan rendszereket vezetink be és
alkalmazunk, amelyek biztositjadk, hogy sem sajat Uzleti
tevékenységeink keretén belil, sem az ellatasi lancunkon masol ne
kertlhessen sor modern rabszolgasagra vagy
emberkereskedelemre.

¢ Emellett minden beszalliténktdl, alvallalkozénktdl és egyéb Uzleti
partnerinktsl is elvarjuk, hogy ugyanezekhez a magas szintd
normakhoz tartsdak magukat, tovadbba sajat beszallitéiktdl is
ugyanezt varjak el.

25. GYERMEKMUNKA

e Az IPACKCHEM nem alkalmaz 16, illetve (a nemzeti jogszabalyoktol
figgséen) 18 éven aluli munkaerét, és amennyiben ez észszeriden
lehetséges, gondoskodik arrél, hogy beszallitéi is ugyanehhez
tartsak magukat.

26. EGYESULESI SZABADSAG ES A KOLLEKTIV
TARGYALASHOZ VALO JOG

e Az IPACKCHEM elkdételezett a munkavallaléival és a munkavallalék
képviseléivel vald nyilt és konstruktiv parbeszéd mellett.

e Az IPACKCHEM a helyi jogszabalyokkal dsszhangban tiszteletben
tartfa a munkavallalok egyesilési szabadsagat, valamint
szakszervezethez valé csatlakozashoz, képviselethez,
munkastanacshoz valé csatlakozashoz és kollektiv targyaldshoz
valo jogat.

e Az IPACKCHEM semmiféle hatranyos megkilonboztetést nem
alkalmaz a munkavallaléi képviselsként eljar6 munkavallalokkal
szemben.

IPACKCHEM Uzleti Etikai Program (utoljara médositva: 2017-ben)
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27. MUNKAJOGI EGYEZMENYEK

A tarsasadg minden alkalmazand6, a munkabérre és munkaidére

vonatkozd, valamint a munkaltaté és a munkavallalé kapcsolatat és
a munkahelyi kdrnyezetet szabalyoz6 egyéb torvényt betart.

A  tarsasag munkavallaloi nem  akadalyozhatnak mas
munkavallalékat az ilyen térvények szerinti jogaik érvényesitésében,
tovabba emiatt semmiféle retorzioét nem alkalmazhatnak.

A kulféldi munkavallalbknak érvényes munkavégzési vagy
tartézkodasi engedéllyel kell rendelkezniik az alkalmazasuk helye
szerinti orszadgban, tovdbbad minden alkalmazandd helyi
bevandorlasi jogszabalyt be kell tartaniuk.

28. BIZTONSAGOS ES EGESZSEGES MUNKAHELY

Az IPACKCHEM elkételezett amellett, hogy munkavallaléi szaméra
egészséges és biztonsagos munkakdrnyezetet teremtsen a j6 Uzleti
gyakorlatokkal és az alkalmazandé munkabiztonsagi és
egészségvédelmi  jogszabalyok elgirasaival 0Osszhangban. A
munkavallalok sajat maguk is felelnek a biztonsagos
munkavégzésért és az egészséges és biztonsagos munkakérnyezet
fenntartasaért, igy kotelesek (a teljesség igénye nélkil):
- betartani minden alkalmazandé egészségvedelmi és
balesetmegel6zési kdvetelményt és vallalati szabalyzatot;
- haladéktalanul jelenteni minden balesetet (még akkor is, ha
senki nem séruilt meg);
- kozremdkodni a balesetek kivizsgalasaban.
A munkavallaléknak jelenteniik kell feletteseik vagy vezetéik felé
minden olyan korilményt, helyzetet és magatartdst, amely
veszélyeztetheti a munkakérnyezet biztonsagat vagy sértheti az
alkalmazandé jogszabalyokat, szabalyozasokat vagy az
IPACKCHEM egészségvédelmi és balesetmegel6zési szabalyzatait,
eljarasait és normait.
A tarsasag elkotelezett egy erészaktol, zaklatastol, megfélemlitéstsl
és minden egyéb, akar belség, akar kilss fenyegetésekbél szarmazd
veszélyes vagy bomlaszté kérilménytsl mentes munkahely
fenntartdsa mellett.
Gyartasi folyamatainkat és eljarasainkat ugy alakitottuk ki, hogy
m(ikddéslnk ne jelentsen aranytalan kockazatot a kdrnyezetre és
kozosségeinkre nézve. Uzemeinkben és laboratériumainkban

29.

folyamatosan azon dolgozunk, hogy tovabb erégsitsik és
optimalizaljuk cégluink biztonsagkultdrajat és a vonatkozé normakat.

ALKOHOL- ES KABITOSZER-HASZNALAT

Az IPACKCHEM részére végzett munka soran egyértelmien fontos
a gyors cselekvésre és tiszta gondolkodasra valé képesség. Az
alkohol vagy illegalis, illetve nem engedélyezett szerek Aaltali
befolyasoltsdag vagy a gyogyszerek nem megdfelels alkalmazasa
csokkenti a teljesitéképességet.

Az IPACKCHEM ennek megfeleléen elvarja, hogy munkahelyein ne
tartsanak alkoholt vagy illegalis, illetve nem engedélyezett szereket,
tovabba hogy munkavaéllaléi ne éljienek ezekkel. Az észszeril és
jogszeri alkoholfogyasztas korlatozott és felugyelt helyzetekben —

pl. Gzleti étkezések vagy a vallalat jovahagyott tarsas
Osszejovetelein, egy osztalyvezets felligyelete mellett —
megengedett lehet.

A munkavallalbk mindazonaltal semmilyen esetben sem

végezhetnek munkat, illetve jelenhetnek meg munkaban alkoholos
vagy illegdlis, illetve nem engedélyezett szerek vagy szabalyozott
anyagok altali befolyasoltsag alatt, tovdbba a tarsasag részére
végzett munka soran vagy a tarsasag helyiségeiben nem tarthatnak
a birtokukban, értékesithetnek, hasznalhatnak, allithatnak elé vagy
osztogathatnak illegalis, illetve nem engedélyezett szereket vagy
szabalyozott anyagokat.

A munkavallalok emellett nem élhetnek vissza legalis szerekkel (pl.
vényre vagy vény nélkil kaphaté gyogyszerekkel) vagy
hasznalhatjadk azokat nem megfelel6 médon a tarsasag részére
végzett munka soran vagy a tarsasag helyiségeiben.

Habar a részletekrél a munkavallaloknak érdemes az alkalmazandé
helyi, az alkoholra és kabitészerekre vonatkozé szabalyzatbdl
tajékozodniuk vagy egyeztetniik a HR részleggel, az IPACKCHEM
altalanos allaspontja, hogy az anyaghasznalattal kapcsolatos
problémakkal kiizdé munkavallalok segitségre szorulnak, és
biztatjuk is 6ket arra, hogy keressenek segitséget. A munkavallalok a
helyi HR részlegtél

kérhetnek tovabbi informaciét arra vonatkozéan, hogy az adott
Uzletag vagy Ileanyvallalat milyen segitséget biztosit az
anyaghasznalattal és alkoholfogyasztassal kapcsolatos
problémakkal kiizdé munkavallaloknak.

IPACKCHEM Uzleti Etikai Program (utoljdra médositva: 2022-ben)
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30. ESELYEGYENLOSEG / A HATRANYOS

31 .

MEGKULONBOZTETES TILALMA

Az IPACKCHEM nagyra értékeli munkavallaléi egyéniségét,
sokszintiségét és kreativ potencialjat. Minden munkavallal6t
egyforman tisztelettel, méltésagat tiszteletben tartva kell kezelni, és
minden munkavallalénak egyenlé esélyeket kell biztositani sajat
maguk és karrierjuk fejlesztésére. Az IPACKCHEMNEL elért siker és
elérelépés kizardlag a személyes képességtsl és a munkaban
nyujtott teljesitménytsl fligg. Az IPACKCHEM egyenlé esélyeket
biztositd munkaltaté. Tarsasagunk szigoruan tiltla a faji
hovatartozason, bérszinen, vallason, vilagnézeti meggysézédésen,
nemen, szarmazason, koron, csaladi helyzeten, szexualis
bedllitottsagon, fogyatékossagon, veteran statuszon vagy egyéb
védett kategodridba valo tartozason alapulé megkulonbdztetést.

Ha egy munkavallalé ugy érzi, hogy a jogszabalyokat vagy a vallalat
szabalyzatait sérté6 hatranyos megkilonbbztetés érte, javasoljuk,
hogy az erre vonatkoz6 gyanujat haladéktalanul jelentse. Ezenfelll
javasoljuk azt is, hogy az IPACKCHEM barmely munkavéllaléja
haladéktalanul jelentse, ha arra gyanakszik, hogy egy masik
személyt (pl. munkavallal6t, allasra palyazét, megrendelét, vendéget
vagy beszallitét) hatranyos megkllonboztetés ért.

ZAKLATAS

Az IPACKCHEM zaklatdsmentes munkakodrnyezetet kivan
fenntartani, igy a zaklatas és bantalmazas minden formaja fegyelmi
eljarast von mag utan.

Emellett a zaklatas szamos formaja hatranyos
megkulénbdztetésnek mingsil a jogszabalyok értelmében. Ennek
megfeleléen az IPACKCHEM munkavallaléi semmilyen médon nem
zaklathatnak vagy bantalmazhatnak mas személyeket (legyen szé
akar munkavallalérél, megrendelsrél, alvallalkozorél, beszallitérdl
vagy vendégrél) azok faji hovatartozasa, bérszine, vallasa,
vilhgnézeti meggyézédése, neme, szarmazasa, kora, csaladi
helyzete, szexualis beallitottsaga, fogyatékossaga, veteran statusza
vagy egyéb védett kategdéridba valdé tartozdsa miatt. Zaklatasnak
mindsilnek a rasszista megjegyzések, az etnikai hovatartozasra
vonatkoz6 lekicsinylé viccek, a vallassal kapcsolatos sértések, a nem

32.

kivant szexudlis kdzeledés és minden egyéb olyan kérilmény, amely
ellenséges vagy fenyegetéd munkakérnyezetet eredményezhet.
Vallalatunk nem toleralja a zaklatast, fuggetlenil attdl, hogy az
adott eset a jogszabalyok szerint hatranyos megkilonbéztetésnek
mingsul-e.

Ha egy munkavallalé Ugy érzi, hogy a jogszabalyokat vagy a vallalat
szabalyzatait sért6 zaklatads érte, javasoljuk, hogy az erre vonatkozé
gyanujat haladéktalanul jelentse. Ezenfelll javasoljuk azt is, hogy az
IPACKCHEM barmely munkavallaléja haladéktalanul jelentse, ha arra
gyanakszik, hogy egy masik személyt zaklatas ért.

A MAGANELET ES SZEMELYES ADATOK
VEDELME

Vallalatunk egyetért azzal, hogy minden egyes személynek joga van
a maganélete tiszteletben tartasahoz. Szeretnénk észszerd médon
fenntartani jelenlegi és volt munkavallaléink maganéletének
védelmét és a cég Aaltal gydjtott, a személyes azonositasukat
lehet6vé tevs adataik biztonsagat.

IPACKCHEM Uzleti Etikai Program (utoljdra médositva: 2022-ben)
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OSSZEFOGLALASUL: MIT VARUNK EL MINDEN

biztonsagos
munkakdrnyezetet minden
érintett szamara.

megkllonboztetést az
érintettekkel szemben és ne
zaklassuk sket.

MUNKAVALLALONKTOL?

TEGYUK NE TEGYUK

e Gondoskodjunk arrél, hogy o Ne alkalmazzunk
az IPACKCHEM mindig az kényszermunkat.

egyetemes emberi jogokat
tiszteletben tartva jarjon el.

« Ne alkalmazzunk 16 éven
aluli gyermekeket.

« Ertékeljik az egyéniséget és
sokszindséget.

e Ne éljunk alkohollal,
valamint nem engedélyezett
szerekkel és anyagokkal.

« Alljunk ki az egyesuilési
szabadsag és a
munkavallal6i képviselskkel
valé parbeszéd mellett.

e Ne alkalmazzunk retorzi6t
az emberi vagy
munkavallaléi jogait
érvényesité
munkavallalékkal szemben.

e Gondoskodjunk az
érintettek maganéletének és
személyes adatainak
védelmeérdl.

e Ne tovabbitsunk személyes
adatokat az érintettek
engedélye nélkauil.

e Tartsunk fenn egészséges és

e Ne alkalmazzunk hatranyos

IPACKCHEM Uzleti Etikai Program (utoljdra médositva: 2022-ben)
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KORNYEZET ES TARSADALMI FELELO6SSEGVALLALAS

VALLALATUNK IGYEKSZIK POZITIV HATAST KIFEJTENI A
TERMESZETI KORNYEZETRE ES A MUKODESI HELYEI

KOZELEBEN ELO KOZOSSEGEKRE.

33. KORNYEZETVEDELEM

e Az IPACKCHEM minden helyiségével és munkavallalojaval szemben
elvaras, hogy az alkalmazandd kdrnyezetvédelmi jogszabalyokkal és
szabalyozasokkal, valamint az esetleges helyi kornyezetvédelmi
szabalyokkal, eljardsokkal és engedélyekkel 6sszhangban jarjanak el.

e Minden munkavallalébnk és megbizottunk koteles betartani a
kornyezetvédelmi szabalyozasokat, valamint kovetni a
tréningprogramokban és a munkavallal6éi tajékoztatokban, illetve
kézikdnyvben taglalt kbrnyezetvédelmi eljardsokat.

o Az IPACKCHEM elkotelezett  amellett, hogy  eréforras-
hatékonysaganak novelésén keresztill csokkentse a gyartasi
folyamatokkal a kdrnyezetre gyakorolt karos hatast.

e A rendes mikodés sordn a tarsasag létesitményei olajbdl szarmazé
nyersanyagokat hasznalnak fel, ami hulladék — igy tdbbek kozott
veszélyes hulladék — képzsdésével jar. A tarsasag pénzigyi és jogi
felelésséggel tartozik ezen anyagok megdfelels kezeléséért,
elszallithsaért és artalmatlanitdsaért. A  kodrnyezetvédelmi
felelésségvallalas tarsasagunknak a kozosség felé fennallo
kotelessége, egyben j6 hirneviink egyik fontos eleme is.

e Ennek érdekében az IPACKCHEM id&szakonkénti kérnyezetvédelmi
vizsgalatoknak veti ala gyarté- és ipari helyiségeit. Elvarjuk
munkavallaléinktdl, hogy ezen vizsgalatok és az azokat kdvets
esetleges tovabbi cselekmények soran tanudsitsanak teljes
egyuttmidkodést. A munkavallalok emellett kotelesek haladéktalanul
bejelenteni minden kdrnyezetvédelmi problémat vagy aggalyt (pl. a
hulladék elszallitasaval kapcsolatos szokatlan gyakorlatok, veszélyes
anyagok kiomlése).

34.

35.

36.

BIODIVERZITAS

Az IPACKCHEM tisztaban van azzal, hogy Uzleti tevékenységének
alapkovét képezi a ndvények és allatok szines sokasaga, mas néven a
biodiverzitds. Az IPACKCHEM olyan U termékek, valamint meglévé
termékeinek olyan Uj felhasznélasi mdodjainak kifejlesztésére torekszik,
amelyek megoévjak és novelik a biodiverzitast. Az IPACKCHEM
munkavallaléi nem vehetnek részt semmiféle biokal6zkodasi vagy
illegalis biobeszerzési tevékenységben.

EGHAJLATVALTOZAS

Az éghajlatvaltozas eredményeképp a hémérsékletben, széljarasban
és csapadékban beallt fizikai valtozasok hatassal vannak a vegyi
anyagok forgalmazasara és lebomlasara. Az IPACKCHEM elkotelezett
az éghajlatvaltozas elleni harc mellett azaltal, hogy csokkenti
energiafogyasztaséat.

A viz és més természeti eréforrasok irdnti kereslet a kdvetkezé
évtizedekben a robbanésszeri népességnovekedés folyomanyaként
meg fog ndvekedni. Ez nyomast fog gyakorolni a tarsadalmakra,
hogy csokkentsék a viz- és elektromosaram-fogyasztast, valamint
hogy (Ujrafelhasznaljadk az egyes anyagokat, ideértve a
csomagoléanyagokat is. Az IPACKCHEM elkdtelezett a vizfogyasztas
csokkentése mellett.

Az éghajlati valtozasokkal szembeni ellendllas: Az IPACKCHEM-nek a
noévekeds kornyezeti veszélyek megelézése és orvoslasa érdekében
megfeleléen alakitania kell ipari eljarasait.

ALLATJIOLET

Amennyiben ez az adott beszallitd mikoddése szerinti iparagra
alkalmazhat6, minimalizalni kell az allatokon folytatott tesztelést, és
amikor csak lehetséges, tudomanyosan érvényes és a szabalyozék
szamara elfogadhat6 alternativakat kell alkalmazni.
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37. TERMEKBIZTONSAG, MING6SEG ES

TERMEKGONDOZAS

Az IPACKCHEM torekszik a koérnyezet megédvasara és a
tevékenységei altal esetlegesen érintett személyek egészségének és
biztonsaganak biztositasara.

Termékeink egészségre és a koérnyezetre gyakorolt potencidlis
hatasait a termékek teljes életciklusa soran — a kutatas-fejlesztés
szakaszatél kezdve a gyartason, értékesitésen és felhasznaldson at
egészen az elszallitdsig — vizsgaljuk és megfelels Iépéseket teszink.
Megfelels instrukciok és figyelmeztetések utjan nyilt kommunikaciot
folytatunk termékeink biztonsagos és megfelelé hasznalati mdodjaival,
valamint a hasznalatukkal jaré kockazatokkal kapcsolatosan.

Minden mdvelet és létesitmény esetében megfelel6 egészségvedelmi
és biztonsagi eljardsokat és gyakorlatokat kell alkalmazni a
kocké&zatok megelézése érdekében.

Az IPACKCHEM kutatasokat folytat olyan innovativ, biztonsagos és
megbizhaté termékek kifejlesztése érdekében, amelyek ndvelik a
mezdégazdasagi termelékenységet és javitjak az életszinvonalat.

Az IPACKCHEM minden kutatasi-fejlesztési tevékenysége soran
torekszik a fenntarthatésagra, valamint a természeti eréforrdsok
megdvasara és megdérzésére.

Az IPACKCHEM koriltekintéen azonositia a  veszélyforrasokat,
értékeli a felhasznalassal kapcsolatos kockazatokat és a termékek
csomagolasan, valamint a termékismertetén és a cimkén
figyelmezteti a felhasznalokat a termékek nem rendeltetésszer(
hasznalatanak kovetkezményeire. A termékek vildgos tajékoztatast
tartalmaznak a végfelhasznalok szamara a biztonsadgos téarolas,
felhasznalas és megsemmisités tekintetében.

Az IPACKCHEM munkavéllaléi a legmagasabb szint(i etikai és
tudomanyos normakat, valamint hatékony folyamatokat és
kontrollokat alkalmaznak. A munkavallalok figyelmet forditanak a
technolégiaval és hatasaival kapcsolatos szélesebb tarsadalmi
kérdésekre, és szigoru tudomanyos kockazatelemzést alkalmaznak.

38. PARBESZED A KOZOSSEGEKKEL ES KOZOSSEGI

HOZZAJARULASOK

Az IPACKCHEM elkételezett amellett, hogy pozitivan hasson a
mikddésének teret ado kozdsségekre. Tevékenységi helyeinken
térekszink arra, hogy a helyi szokasokat és hagyomanyokat
tiszteletben tartva gazdasagi, egészségugyi és tarsadalmi elényoket
biztositsunk a k6zdsségnek.

Az IPACKCHEM torekszik arra, hogy bizalmon és kélcsonos
megegyezésen alapulé kapcsolatot épitsen ki a f6 érintettekkel,
ideértve a befektetéket, a médiat, a szabalyozdkat, a kormanyzatokat
és a civil szervezeteket is.

Az IPACKCHEM a tarsasag értékeivel 6sszhangban nyilt és proaktiv
parbeszédet és informaciocserét folytat a f6 érintettekkel, és
tiszteletben tartja a kormanyok és a média fuggetlenségét. A
tarsasag igyekszik a lehets legkordbban parbeszédet és tartds
kapcsolatot kialakitani ezekkel a kbz6sségekkel.

Az IPACKCHEM kulonos figyelmet fordit a helyi kozdsségek
fejlédését elé6mozditd lehetéségekre.

Az IPACKCHEM tiszteletben tartja a kdzosségek jogait azaltal, hogy
azonositja, megelézi és csokkenti kulondsen a kornyezetikre és
életmddjukra gyakorolt hatast, és amennyiben lehetséges, segitséget
nyujt.

A tarsasag hatékony helyi karrendezési és helyredllitasi
mechanizmusokat dolgoz ki és mikodtet kiléndsen a sebezhets
csoportok tekintetében, mint pl. az §slakosok.
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OSSZEFOGLALASUL: MIT VARUNK EL MINDEN

MUNKAVALLALONKTOL?

lehetéségeket.

TEGYUK

NE TEGYUK

e Tartsuk be a nemzetkdzi és
regiondlis kotelezettségeket.

e Ne vegyiunk részt semmiféle
biokal6zkodasban vagy
illegalis biobeszerzési
tevékenységben.

e Biztositsunk vilagos
tajékoztatast a biztonsagos
tarolas, felhasznalas és
megsemmisités
tekintetében.

e Gondoskodjunk a koérnyezeti
kockéazatok megel6zésérdl.

e Ne hagyjuk figyelmen kivul
az érintett felekkel valo
parbeszédre felmerils

e Tartsuk tiszteletben a
kbézbsségek jogait.
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A CSOPORT FOIGAZGATOJANAK BEVEZETOJE

A Kkorrupcid6 minden tekintetben szemben all az
IPACKCHEM értékeivel.

Az IPACKCHEM alapértékei alapvets fontossaguak. Mindannyian
hajthatatlanok vagyunk a megtéveszté és tisztességtelen Uzleti
gyakorlatokkal, valamint a korrupcioval szemben.

Annak érdekében, hogy folyamatosan hiiek maradjunk kivalo
hirnevinkh6z és ahhoz, ami lehetévé teszi szamunkra, hogy ezt
buszkén allitsuk, képesnek kell lennunk a kockazatos helyzetek
azonositadsara, de képesnek kell lennunk arra is, hogy kezeljuk
azokat, ha sajnalatos maédon ilyen helyzettel talalkozunk. Ez a
korrupciéellenes magatartasi kédex bemutatja a korrupcid
klildbnb6z6é formadit, valamint azokat a moddokat, amelyekkel
megvédhetjik magunkat a korrupciotdl, és biztosithatjuk egyéni
és kollektiv integritAsunkat. Konkrét tanacsokat ad és gyakorlati
példakkal szolgal, és bemutatja, hogyan kérhetiink segitséget.

EIn6kként kotelességem és elkotelezettségem az IPACKCHEM
értékeit és etikajat sért6 magatartas felismerése, elvetése,
megtiltasa és megblintetése.

Mindannyiunk kételessége a magatartasi kddex betartasa.
Udvozlettel,
Jean-Philippe MORVAN

AZ IPACKCHEM CSOPORT ELNOKE

KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI KODEX, AZ UZLETI ETIKAI PROGRAM MELLEKLETE

A KORRUPCIO ELLENI MAGATARTASI KODEX
CELKITUZESEI

Ez a magatartasi kddex az Uzleti etikai program fuggelékeként
érhets el.

Ertékeinkkel ©6sszhangban a korrupciéellenes magatartasi
kédexunk a korrupcidval kapcsolatos zéro tolerancia politikankat
tikrozi. E korrupcidellenes magatartasi kédex elsé célja a
korrupci6 és a tiltott magatartas kilonbdz8 formainak
azonositasa és tisztazdsa. A csoport minden alkalmazottjanak -
szarmazasi orszagatdl, munkahelyétsl, tartbzkodasi helyétdl,
képzésétdsl, kulturdlis kornyezetétsl és feladataitdl fuggetlendl -
meg kell értenie ezeket a fogalmakat, és fel kell mérnie a
kapcsolddoé kockazatokat és szankciokat.

A masodik cél a Csoport azon kockazatos magatartasra
vonatkozdé szabalyainak tisztazasa, amelyekre nem vonatkozott
volna az Uzleti magatartasi kodex.

A harmadik cél, hogy megerésitsik azt a meggyézédésiinket,
hogy az 6&szinteség elé6mozditia a versenyképességet és a
tarsadalmi felel6sséget. Ha a tevékenységlinket az integritas
vezérli, megdrizzik és biztositijuk a Csoport fenntarthatésagat
ugyfeleink, tzleti partnereink, alkalmazottaink és a vallalat egésze
szamaéra.

A KORRUPCIO ELLENI MAGATARTASI KODEX
BETARTASA ES SZANKCIOK

Ez a kiadvany érvényteleniti és felvaltia a korrupcidellenes
magatartasi kddex korabbi verzidit minden olyan joghat6sagi
teruleten, ahol a Csoport jelen van, a helyi jognak megfeleléen az
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koévetéen. Korrupcidellenes magatartasi kdédexunket az uzleti
etikai program kiegészitésének kell tekinteni.

Ezt a korrupcidellenes magatartasi kédexet minden munkavallalé
megkapja, és elérheté az Ipackchem Csoport nyilvanos honlapjan.
Minden munkavallalénak el kell olvasnia, meg kell értenie és
tiszteletben kell tartania. Ennek betartasa a foglalkoztatas
feltétele. A korrupciéellenes magatartdsi kédex munkavallalé
altali megsértése fegyelmi szankcidkat vonhat maga utan,
beleértve a munkavéllalé elbocsatasat, a polgari, bintetsjogi
és/vagy kozigazgatasi eljarasok és szankcidk sérelme nélkil;
fuggetlenil az érintett tarsasagtol és tevékenység helyétél.

Korrupcitellenes magatartasi koddextinket  folyamatosan
felllvizsgaljuk és frissitjik, hogy tukrézze a jogszabdlyi és
szabalyozéasi valtozasokat, ezek hidnydban pedig minimum
haromévente.

VISELKEDESEK TILTASA

Az Ipackchem megfelel az olyan tiltott magatartasokkal szemben
tamasztott kévetelményeknek, mint a korrupcié, a befolyasolas,
az illegélis engedmények - vagy kenépénz -, a hivatali
megvesztegetések és a csalard szamviteli nyilvantartasok. Ezek a
kévetelmények minden munkavallaléra vonatkoznak, és a
csoporthoz tartozé valamely tarsasaggal kapcsolatba 1épé
harmadik feleknek - tanacsadoknak, alvallalkozoknak,
beszallitoknak és masoknak -is meg kell felelnilk ezeknek az
altalanos elveknek.

KORRUPCIO

A korrupcié az a cselekmény, amikor valamit azért biztositanak
vagy adnak hogy ezaltal tisztességtelen elényhdz jussanak. A
meghatarozas szerint az is korrupcio, ha a tisztességtelen elény
biztositdsa érdekében kérnek, fogadnak vagy kapnak valamit.

Ez a valami lehet barmilyen formaban pénzbeli, természetbeni
juttatds, mint példaul egy rendezvényen vagy kirandulason valé
részvétel, egy szolgaltatas korszer(isitése (autdkdlcstnzés, légi
kozlekedés), egy pihentets tartézkodas, bérbeadas, szponzoralas,

jotékonysagi adomanyozas, vagy akar baratok vagy csaladtagok
alkalmazésa.

A tisztességtelen elény lehet a kedvezé banasmaod, a szerzédés
alairasa, a bizalmas vagy nem hozzaférhets informaciok
kozzététele, a vam (add vagy vam) aldli mentesség, az ellenérzés
aléli mentesség (példaul add) vagy altalaban minden olyan
intézkedés, amely hatassal lehet egy hivatalban 1évé személyre.

A tisztességtelen elényért cserébe valamit felajanlani vagy adni,
és a tisztességtelen elényért cserébe valamit kérni, elfogadni vagy
kapni, illegélis gyakorlatnak mingsilnek.

Az ilyen cselekedet engedélyezése is korrupcios cselekménynek
mindgsul. Az ilyen engedély barmikor megadottnak tekinthetd,
beleértve a tisztességtelen elény utdlagos jovahagyasatis.

A tisztességtelen elény igérete, még ha nem is valésul meg, méar a
korrupcid kévetkezménye. Akar kdzvetlenil, akar kdzvetve, azaz
harmadik fél atjan biztositjak az engedmeényt, az
béincselekménynek mingsil.

Az IPACKCHEM Csoport nem tdri a korrupcié6 semmilyen
formajat, fuggetlenidl attél, hogy az az 4&llami vagy a
maganszektort érinti, és fuggetlenil attdl, hogy az kd&zvetlen
vagy kozvetett.

A KOZTISZTVISEL6K KORRUPCIOQJA

Egy koztisztvisel6 megvesztegetésének minésul, ha egy
koztisztvisel6t  kdzvetlenil vagy  kdzvetve tisztességtelen
elényh6z juttatnak, annak érdekében, sajat maga vagy mas
személy vagy szervezet szaméara a feladatainak ellatasa soran
cselekedjen, vagy a cselekedettdl tartézkodjon.

Barmely személy koztisztvisel6nek mingsiul, ha jogalkotéasi,
végrehajtasi, kodzigazgatasi vagy birésagi megbizatassal
rendelkezik; kbzszolgaltatas nyujtasara és/vagy kozszolgaltatas
ellatasara és/vagy kdzszolgaltatas biztositasara megvalasztottak
vagy kinevezték, beleértve egy koOztestiletet vagy egy
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kdzszektorbeli vallalkozast; maganvallalkozas alkalmazottja,
allami alapokbdl finanszirozott szerzédés alapjan, vagy allami
hatésag tulajdonaban lévé vagy ellenérzése alatt allé tarsasaggal
kotott szerzédés alapjan; a kiralyi csalad tagja; nemzetkozi
kormanyzati szervezetben, politikai hivatal jeldltje vagy magas
rangl pozici6 varoméanyosa, dontéshozé hataskorrel rendelkezé
politikai partban tevékenykedik.

Korrupciéellenes magatartasi kodexink értelmében egy
koztisztvisels csaladjanak barmely tagjat, még ha 6 maga nem is
koztisztvisels, koztisztviselsként kell kezelni. A kodztisztvisels
csaladdtagjanak biztositott jogosulatlan elényre ugyanolyan
szankci6 vonatkozik, mint a koztisztviselének juttatott elényre.

KORRUPCIO A MAGANSZEKTORBAN

A magéanszektorban |évé személynek tisztességtelen elény
szerzése érdekében tett igéreteket, ajanlatokat vagy
engedményeket magankorrupcios cselekménynek kell tekinteni.
Ha példaul egy szallité tisztességtelen elényt igér vagy biztosit
egy masik maganvallalkozas palyazati eljarasa soran bizalmas
informacibéért cserébe, az a maganszektorban elkdvetett
korrupciénak minégsul.

Valaminek az igérete, felajanldsa vagy atadasa, illetve valaminek a
kérése, elfogadasa vagy atvétele, személyesen vagy kozvetits
atjan, a térvény és a korrupcio elleni magatartasi kédextink altal
elitélt gyakorlatok.

BEFOLYASOLAS

A befolyasolas ugy hatarozhaté meg, hogy valaki "tisztességtelen
elényt igér, felajanl vagy biztosit egy személy szamara
kozvetlenil vagy kozvetve annak érdekében, hogy az adott
személy tényleges vagy feltételezett befolyasaval visszaéljen
annak érdekében, hogy egy kbzigazgatasi szervtgl vagy
hatésagtdl jogtalan elényhdz jusson az eredeti felbujté vagy
barmely méas személy”.

A befolyasolast jellemzi tovabba a tisztességtelen elény kdzvetlen
vagy kdzvetett felhivasa vagy elfogadasa annak érdekében, hogy
visszaéljenek valos vagy feltételezett befolyasaval annak
érdekében, hogy tisztességtelen elényh6éz jussanak egy
kbzigazgatasi szervtsl vagy hatésagtol.

Ez a korrupci6 egy formaja.

Egyes torvények, példaul Franciaorszag vagy Brazilia torvényei
megkulénboztetik a korrupcié bincselekményét a
befolyasolastél. Masok, mint az Egyesult Allamok, nem tesznek
ilyen kiilbnbséget.

Az IPACKCHEM Csoport nem tdri a befolyas barmilyen formajat,
fuggetlendl az érintett orszagtol és tevékenységtdl.

ILLEGALIS BEAVATKOZAS/KENGPENZ
ELFOGADASA

Az illegalis beavatkozas azt jelenti, hogy valaki erészak,
erészakkal val6é fenyegetés vagy kenépénz révén prébal meg
tisztességtelen elényhdz jutni. A zsarolas példaul illegalis
kényszerités.

Egyes koztisztvisel6k visszaélnek jogallasukkal annak érdekében,
hogy elénydkhoz jussanak, példaul egy adéellenérzés soran torlik
a blntetéseket. Ezt nevezik illegalis beavatkozdsnak vagy
kenépénz elfogadasanak.

A kendépénz adasa és elfogadasa a korrupcié egyik formaja.

A Csoport az érintett orszagtol vagy tevékenységtél fuggetiendl
megtiltja a kenépénz alkalmazasanak barmely formajat, kivéve, ha
egy személy élete vagy fizikai biztonsaga veszélyben van.

Kendépénz tiltsa
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Ha egy koztisztvisels jogtalan médon pénzt fogad el vagy kér, azt
kenépénznek nevezik. llyen esetben el6sz6ér forduljon a helyi

kapcsolattartéjahoz vagy csoport compliance vezetsjéhez.

Ha ezt a témat részletesebben is meg szeretné vizsgalni, olvassa
el a Kényszerités és kihasznalas elkerlilése a nemzetkdzi
tranzakciokban (RESIST) cimi dokumentumot. Ez egy ingyenes
eszkdz, amely gyakorlati forgatokdényveken alapulé kulonféle
operativ ajanlasokat kinal. A projektet a Nemzetkozi
Kereskedelmi Kamara (ICC), a Transparency International, az
ENSZ Globalis Megallapodasa és a Globalis Gazdasagi Forum
korrupciodellenes partnerségi kezdeményezése kdzdsen dolgozta
ki.

KENOGPENZ FIZETESE

A kenépénz a koztisztviselének kifizetett kis Osszegként
hatarozhaté meg, egy olyan rutin koézigazgatasi intézkedés
végrehajtasanak felgyorsithsa érdekében, amelyre a megbizd
jogosult. A kenépénz fizetésének célja, hogy a koztisztviselsket
feladataik - példaul engedély vagy engedély kiadasa -
elvégzésére 6sztbndzzek. Gyakran készpénzben fizetik Sket.

A legtobb orszagban a kenépénz fizetése illegalis.

Kenépénz fizetése a korrupciéellenes magatartasi kdodex
megseértését jelenti, még akkor is, ha az a helyi jog szerint legalis.

CSALARD SZAMLAK ES NYILVANTARTASOK

Nem tirhets el a szamviteli nyilvantartasok manipulalasa vagy
meghamisitasa, amely barmilyen korrupciét vagy befolyasolast
fed el, fuggetlenul az érintett orszagtdl és tevékenységtél. Az
IPACKCHEM Csoport a francia szamviteli standardok hatalya ala
tartozik, és a nemzetk6zi standardokkal 6sszhangban konszolidalt
beszamolot készit.

GYAKORLATI TIPPEK

A gyakorlati tanacsokat az Uzleti etikai program is tartalmazza.
Minden alkalmazottnak ismernie kell ezt a dokumentumot.

+  KORRUPCIO ES UZLETI GYAKORLATOK, az alapelvekrsl
«  PENZMOSAS

«  AJANDEKOK, ETELEK ES SZORAKOZAS

«  (OSSZEFERHETETLENSEG

+  POZICIOVAL VALO VISSZAELES

«  POLITIKAIHOZZAJARULAS ES LOBBIZAS

ELJARASOK

JOGSERTESEK BEJELENTESE

Barmely munkavallal6, aki az IPACKCHEM szamara végzett Uzleti
tevékenysége soran munkaidében vagy az IPACKCHEM
telephelyén az Uzleti Etikai Program vagy barmely alkalmazandé
torvény, rendelet vagy iranyelv megsértését észleli, vagy
ésszerden gyanitja, koteles jelenteni az ilyen jogsértést vagy
feltételezett jogsértést. A jogsértés bejelentésének elmulasztasa
dnmagaban az Uzleti Etikai Program megsértésének mingsiil.

A legtdbb esetben a bejelentést a munkavallalé a kdzvetlen
felettesének vagy osztalyvezetsjének teszi meg; a munkavallalé
azonban doénthet dgy is, hogy a jogsértést a munkavallalé a
vezetési lancaban lévé masik felettesének vagy vezetsjének
jelenti, a munkavallalé vagy a helyi humaneréforras-tisztségvisels
felelésségi tertiletén. Ha a munkavallalé barmilyen okbdl nem
kivan bejelentést tenni a fenti személyek egyikének sem, akkor
forduljon az IPACKCHEM barmelyik, hataskorrel rendelkezé
alkalmazottjahoz, akivel szemben kényelmesebben érzi magat, és
jelentse a jogsértést.

A névtelen bejelentéseket a lehet6ségekhez mérten kivizsgaljak.
Végsé soron nem is annyira az a legfontosabb, hogy kinek
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torténik a bejelentés, hanem az, hogy a munkavallalé6 egy olyan
hataskoérrel rendelkezé poziciéban 1évé személynek jelentse a
jogsértést, akinek hatalmaban all intézkedni. Az IPACKCHEM
munkatarsainak nem kell bintetéstél vagy megtorlastol tartaniuk,
ha johiszemien jelentik a tényleges vagy feltételezett
jogsértéseket. Az IPACKCHEM szigoruan tiltja a megtorlast.

Barmely munkavallalé, aki megtorlast alkalmaz egy masik
munkavallaléval szemben azért, mert az johiszemien jelentett
egy jogsértést, fegyelmi eljaras ala vonhato, akar a
munkaviszonya is megszintethets. Az Uzleti etikai program
integritAsanak megérzése érdekében azonban nem tolerdljuk a
hitelrontdsi céllal tett bejelentéseket. Barmely alkalmazott, aki
olyan bejelentést tesz, amelyrél tudja, hogy megalapozatlan vagy
hamis, megfelel6 fegyelmi eljarast ala keril, és akar a
munkaviszonya is megsziuntetheté.

A bejelentéskor a munkavéllaloknak minden lehetséges részletet
és tényt meg kell adniuk. Minden bejelentést azonnal és a lehetd
legnagyobb diszkréciéval kezelnek.

FEGYELMI VIZSGALATOK ES SZANKCIOK

Az zleti etikai program vagy az alkalmazandd torvények,
rendeletek vagy iranyelvek tényleges vagy feltételezett
megsértését jelentd incidensekrsl, jogsértésekrsl vagy
tevékenységekrdl sz0ol6 jelentéseket alaposan kivizsgaljak. Ezeket
a vizsgalatokat a leheté legdiszkrétebben fogjak lefolytatni. Ha a
vizsgalat jogsértést tar fel, a jogseérts(k) ellen megfelels fegyelmi
vagy korrekcids intézkedéseket hoznak.

Ha a bejelent6 érintett a biincselekményben, akkor az esetleges
fegyelmi eljaras soran figyelembe veheté az a tény, hogy 6nként
jelentette a lehetséges jogsértést. A névtelen bejelentések
kivételével a bejelenté alkalmazottat tajékoztatjak a bejelentése
altal inditott vizsgalat eredményérdl.

Az IPACKCHEM Uzleti Etikai Programja elveinek és eljarasainak
be nem tartdsa (beleértve a feltételezett jogsértések
bejelentésének kotelezettségét) fegyelmi eljarast von maga utan,
amely sulyos kotelességszegés esetén akar elbocsatasig is
terjedhet.

IPACKCHEM Uzleti Etikai Program (utolidra médositva: 2022-ben)

24 / 28



ELJARASOK

SZABALYSZEGESEK BEJELENTESE

Ha egy munkavallalonak tudomasa van az Uzleti Etikai
Program vagy barmely alkalmazandd jogszabaly, szabalyozas
vagy szabalyzat valamely masik munkavallalé altali, a
munkaidg alatt, az IPACKCHEM részére végzett munka soran,
illetve az IPACKCHEM létesitményeinek tertiletén belll térténd
megsertésérdl, vagy ezzel kapcsolatban alapos gyanuja merdl
fel, akkor koételes ezt jelenteni. A szabalyszegések
bejelentésének elmulasztdsa 6nmagaban is az Uzleti Etikai
Program megsértésének mingsul.

A legtobb esetben a bejelentést a munkavallalé kdzvetlen
felettese vagy vezetgje felé kell megtenni, de a munkavallalé
donthet Ggy is, hogy a sajat iranyitasi lancan bellli masik
felettes vagy vezetd, illetve egy HR képvisels felé teszi meg a
bejelentést. Ha a munkavallalé valamiért nem szeretné ezek
felé a személyek felé megtenni a bejelentést, akkor megteheti
azt az IPACKCHEM barmely olyan, hatalmi poziciéban 1évé
munkavallaléja felé, akivel kapcsolatban nincsen ilyen aggalya.
A lehetséges mértékben a névtelen bejelentéseket is
kivizsgaljuk. Végsé soron nem az a fontos, hogy ki felé teszi
meg a bejelentést a munkavallalo, csak hogy ez olyan személy
felé torténjen, akinek megvan a hataskére a megfelels |épések
megtételére. Az IPACKCHEM munkavallaléinak nem kell
fegyelmi vagy egyéb retorzidktdl tartaniuk amiatt, hogy
jéhiszemien bejelentenek egy szabalyszegést, illetve annak
gyanujat. Az IPACKCHEM az ilyen retorziét szigoruan tiltja.

A j6hiszem(ien megtett bejelentés miatt retorziét alkalmazo
munkavallalokkal szembeni megfelels fegyelmi intézkedéseket
tesziink, ami akar felmondassal is jarhat. Masfelsl az Uzleti
Etikai Program integritAsanak megdérzése érdekében

semmiféle megalapozatlan bejelentést nem tidrink el. Ha egy
munkavallalé olyan bejelentést tesz, amirél tudja, hogy
megalapozatlan vagy jogtalan, akkor fegyelmi eljarast
inditunk ellene, ami akar felmondassal is jarhat.

A bejelentés megtételekor a bejelents munkavallalénak
érdemes a leheté legtobb részletet és kdrilményt feltiintetni a
bejelentésben. A korilmények altal lehetévé tett mértékben
minden bejelentést bizalmasan kezellnk.

VIZSGALATOK ES FEGYELMI ELJARASOK

Az incidenseket, szabalyszegéseket és az Uzleti Etikai
Program vagy az alkalmazandé jogszabalyok, szabalyozasok
vagy szabalyzatok megsértésének gyanujara okot adoé
tevékenységeket alaposan kivizsgaljuk. Az ilyen vizsgalatokat
a lehets legnagyobb diszkrécié mellett folytatjuk le. Ha egy
vizsgalat soran szabalyszegést észlellink, akkor az elkévets
munkavallaléval/munkavallalékkal szemben megfelels
fegyelmi és helyredllitasi intézkedéseket foganatositunk.

Ha a bejelentést tevé munkavallalé maga is részt vett a
szabalyszegést megvaldsité tevékenységben, akkor az, hogy
onkéntesen bejelentést tett a szabalyszegésre vonatkozé
gyanujardl, enyhité korulményként vehets figyelembe az ezzel
kapcsolatos fegyelmi eljaras soran. Ha a bejelentést nem
névtelenul tették, akkor a bejelent6 munkavallalét tijékoztatni
fogjuk a bejelentése alapjan indult vizsgalat eredményérél.

Az IPACKCHEM Uzleti Etikai Programjaban foglalt iranyelvek
és eljarasok (ideértve a szabalyszegésekre vonatkozé gyanu
bejelentésére vonatkozé kotelezettséget is) elmulasztasa
fegyelmi eljardshoz vezethet, ami sulyos szabdalyszegés esetén
akar a munkaviszony felmondéasat is eredményezheti.
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TOVABBI INFORMACIOK

1. Ha barmikor kétsége meriil fel valamilyen magatartassal kapcsolatban, tegye fel maganak az alabbi kérdéseket:

2. Osszhangban all a magatartas az Uzleti Etikai Programmal?
3.Jogszeru?

4. Etikus?

5. Jo fényt vet ram és a tarsasagra?

6. Oriilnék, ha viszontlatnam az Gjsagban?

Ha barmelyik kérdésre ,nemmel” valaszolt, akkor tartézkodjon az adott magatartastol.

Ha tovabbra is bizonytalan, kérjen Gtmutatast.

Ha valamely munkavallalénak kérdése van az Uzleti Etikai Programmal, valamely szabdlyzattal vagy egy adott megfeleléségi problémaval

kapcsolatosan, akkor bizalommal fordulhat az alabbi személyek barmelyikéhez:

Orszagos elérhetdségek

UK (Crewe) France (St. Etienne)

Simon Hughes, Managing Director Bruno GAY, Managing Director
simon.hughes@ipackchem.com bruno.gay@ipackchem.com

Hungary (Peremarton) South Africa (Randburg)

Laszlo SZENTKUTI, Managing Director Simon MORGAN, Managing Director
laszlo.szentkuti@ipackchem.com simon.morgan@ipackchem.com
China (Kunshan, Tianjin) India (Daman 1&2, Ankleshwar)
Jinson CHEN, Managing Director Karthik PILLAI, Managing Director
jinson.chen@jrbpack.com karthik@mullackal.com

Brazil (Paulinia)
Marcelo PALLAS, Managing Director

marcelo.pallas@ipackchem.com

Russia (Kirov)
Ivan FEDOSEEV, Managing Director
ivan.fedoseev@ipackchem.com
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Kozponti elérhetéségek

Antoine VIGUIE, a csoport pénzligyi igazgatodja és fotitkara

antoine.viguie@ipackchem.com

Ha valamely alkalmazott ezt megfelelobbnek érzi, akkor a cégcsoport megfeleloséggel kapcsolatos iigyekre kijelolt e-
mail-cimére is irhat:

compliance@ipackchem.com.

Az erre a cimre kiildott e-mailek tovabbitasra keriilnek az IPACKCHEM egyik fels6 vezetojének,

JP MORVAN, az IPACKCHEM Csoport vezérigazgatojanak,

valamint a cégcsoport feliigyelobizottsaganak fiiggetlen tanacsadéjanak,

Rob TIEDE-nek
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AZ UZLETI ETIKAl PROGRAM ELFOGADASAT IGAZOLO NYOMTATVANY

Kérjuk, toltse ki ezt a nyomtatvanyt, és tovabbitsa a helyi huméan-eréforras kapcsolattartojanakt.

Nyilatkozom, hogy figyelmesen elolvastam az IPACKCHEM uzleti

etikarol sz6l16 vallalati szabalyzatat (a tovabbiakban: a

~Szabalyzat”). Név:

Nyilatkozom, hogy tisztaban vagyok a Szabdlyzat betartasara és az
IPACKCHEM jogos érdekeinek professzionalis és etikus

S P , . e n Részleg:
képviseletére valé személyes felels6sségemmel.

Megértettem, hogy a Szabalyzatban foglalt normak megszegése
esetén az IPACKCHEM a megfelels fegyelmi eljaras keretében fog Alairas:
felelésségre vonni ezért.

Kérjuk, hogy toltse ki ezt a nyomtatvanyt, majd nyujtsa be a helyi

b Datum:
HR kapcsolattartohoz.
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