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MENSAGEM DO CEO

A IPACKCHEM adotou o Programa de Etica Empresarial para garantir que as empresas
IPACKCHEM e seus funciondrios cumpram o Programa de Etica Empresarial da
IPACKCHEM e todos os requisitos legais aplicaveis e politicas da empresa.

O Programa de Etica Empresarial é um documento de referéncia comum para todos os
nossos gerentes e funcionarios em todo o mundo, bem como para todas as nossas
diferentes partes interessadas: clientes, fornecedores e contratados, paises anfitrides,
comunidades locais, parceiros de negdcios e acionistas.

Espera-se que fornecedores, contratados e parceiros de negdcios apliquem padrdes
equivalentes aos nossos, especialmente em relagdo a seus funcionarios.

O Programa de Etica nos Negdcios é um programa “guarda-chuva” de conduta ética e
legal, e este documento contém uma ampla gama de informacgdes e orientagdes sobre
os padrdes de atividade corporativa e conduta dos funciondrios que os funcionarios
devem compreender e seguir. Ndo aborda todas as situacGes ou estabelece todas as
regras ou politicas, nem é um substituto para a responsabilidade de cada funcionario de
exercer o bom senso e buscar orientacdo quando necessario. As unidades de negdcios
da IPACKCHEM podem determinar suas préprias politicas sobre questdes ndo cobertas
por este Programa.

Nossa reputagdo arduamente conquistada para os mais altos padrdes de conduta
empresarial nunca deve ser tomada como garantida. Estamos confiantes de que a
empresa pode depender de vocé para manter os padrdes descritos no Programa de Etica
nos Negdcios e outras declaragdes de politica da empresa e de seus negdcios.

Atenciosamente,

Jean-Philippe MORVAN
CEO IPACKCHEM Group

NOSSOS VALORES

A IPACKCHEM atuando por meio de seus funcionarios e diretores ira:
e Conduzir seus negdécios de forma responsavel, ética e legal

» Tratar seus clientes, comunidades, fornecedores, conselheiros, concorrentes e
funcionarios com justica e integridade.

e |dentificar, denunciar, investigar e resolver qualquer suspeita de nao
cumprimento aos requisitos do programa de ética, sem ameaca de retaliagdo
contra a pessoa que denuncia de boa fé.

NOSSAS POLITICAS

Abaixo estdo as declaragGes resumidas das politicas IPACKCHEM.

Cada diretor, gerente e supervisor é responsavel por compreender e cumprir todas as
leis e regulamentos locais aplicaveis.

Mais informagdes sobre as politicas estdo disponiveis para os funciondrios, mediante
solicitagdo, entrando em contato com o Diretor Geral, o RH ou o Departamento Juridico
Corporativo. Os funcionarios devem se sentir a vontade para entrar em contato com
qualquer uma das pessoas listadas na se¢do deste documento denominada “Mais
informagbes” se tiverem alguma duvida sobre uma politica especifica.

Este documento e qualquer uma das politicas aqui descritas ndo criam ou de forma
alguma alteram um contrato de trabalho entre qualquer funcionario e a IPACKCHEM
para o qual o funcionario trabalha.
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COMPLIANCE AND GOVERNANCA

PARA OPERAR EM TODO O MUNDO, A IPACKCHEM CONDUZ OS NEGOCIOS DE
ACORDO COM AS LEIS APLICAVEIS E AS REGRAS DA COMPANHIA.

1. CUMPRIMENTO DAS LEIS E CONVENGOES

. IPACKCHEM estd em conformidade com todas as leis aplicaveis, cédigos e
convencdes nacionais e internacionais. Cumpriremos os cédigos de pratica da industria
aplicaveis as nossas atividades.

° As empresas IPACKCHEM cumprirdo as leis e tratados comerciais locais
aplicaveis.
. As unidades de negécios e funcionarios da IPACKCHEM podem enfrentar

situacGes em que as leis ou tratados comerciais entram em conflito com as leis ou
regulamentos locais. Nesses casos, a unidade de negdcios ou funcionario deve consultar
os consultores juridicos corporativos da IPACKCHEM antes de tomar qualquer agdo que
possa violar uma lei ou tratado comercial.

. Os compromissos da IPACKCHEM com as declaragbes e convengdes
internacionais estdao incluidos nos principios que a empresa endossa. Os mais
importantes sao:

. Os Principios da Declaragdo Universal das Nag¢Ges Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos

. Os Principios Orientadores da ONU sobre Negécios e Direitos Humanos

. Declaracgdo Tripartida de Principios sobre os Direitos Fundamentais e Principios
no Trabalho da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

° Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais

. A iniciativa do Pacto Global da ONU cujos principios foram endossados pelo
CEO da IPACKCHEM em 2017

. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

. Como a IPACKCHEM atua por meio de seus funcionarios, cada funciondario é

responsavel pelo cumprimento total da letra e do espirito do Programa de Etica
Empresarial e das leis, regulamentos e politicas da empresa aplicaveis no desempenho
de seu trabalho.

. Nenhum diretor, supervisor ou gerente tem autoridade para dirigir, aprovar
ou tolerar qualquer ac3o de um funcionério que viole o Programa de Etica nos
Negdcios ou uma lei, regulamento ou politica da empresa.

. Ao contrario, cada diretor, supervisor e gerente é responsavel por garantir
que seus funcionarios subordinados cumpram totalmente o Programa de Etica
Empresarial e as leis, regulamentos e politicas aplicaveis e que os procedimentos
adequados estejam em vigor para permitir que isso aconteca.

. A IPACKCHEM cumpre as disposi¢cdes da lei francesa n.2 2016-1691 relativa a
transparéncia, a luta contra a corrupgdo e a modernizagdo da vida econémica - lei dita
"Sapin 2" - que exige uma Politica Anticorrupgao, aqui denominada "Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo", em anexo ao presente documento, bem como a execugdo de um
programa conexo.

o A IPACKCHEM compromete-se igualmente a respeitar todas as outras leis
anticorrupgao aplicaveis, nomeadamente a lei americana Foreign Corrupt Practices Act
("FCPA") e a lei britanica UK Bribery Act de 2010 ("UKBA"). A Lei Sapin 2 se aplica a
todas as filiais do Grupo. A IPACKCHEM também incorpora o principio da
extraterritorialidade das leis anticorrupgdo a que o Grupo esta sujeito.

2. LEIS ANTICORRUPCAO E CONCORRENCIAS

e A IPACKCHEM acredita que uma concorréncia agressiva e justa é essencial para
garantir praticas comerciais transparentes. As leis antitruste e de concorréncia
leal sdo projetadas para promover e proteger essa concorréncia e punir aqueles
que se envolvem em praticas comerciais injustas.
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3. SUBORNO E PRATICAS DE CORRUPCAO NOS NEGOCIOS

A IPACKCHEM deve ganhar negdcios e negociar com clientes e escolher seus
fornecedores com base no mérito, em critérios objetivos, em particular
qualidade, confiabilidade, precos competitivos, bem como o cumprimento dos
padrées de governanca ambiental, social e corporativa.

Os funciondrios da IPACKCHEM devem, portanto, evitar qualquer acdo que
possa colocar em duvida a integridade da IPACKCHEM nesse sentido. Qualquer
acdo com a natureza de subornar ou aceitar subornos em nome do IPACKCHEM
nao sera tolerada pela IPACKCHEM.

Os funcionarios da IPACKCHEM ndo podem usar fundos IPACKCHEM, ou seus
proprios fundos em nome do IPACKCHEM, para qualquer propdsito ilegal ou
impréprio. Presentes comerciais ou contribui¢des politicas em nome do
IPACKCHEM sdo permitidos apenas em conformidade com as politicas da
empresa e todas as leis e regulamentos aplicaveis. Em particular, nenhum
pagamento de facilitacdo para acelerar negdcios governamentais de rotina
deve ser feito sob qualquer circunstancia.

Os funciondrios da IPACKCHEM também devem ter cuidado com presentes e
entretenimento para terceiros. Presentes e entretenimento ndo devem ser
fornecidos com o objetivo de fazer o destinatario agir de maneira imprdpria em
relagdo a qualquer decisdo de negdcios.

Um Cédigo de Conduta Anticorrupcdo complementa o Programa de Etica
Empresarial. Todos os trabalhadores da IPACKCHEM devem |é-lo, compreendé-
lo e respeita-lo. O seu cumprimento é uma condicao de emprego. A violagao
das suas disposi¢des é susceptivel de ser objeto de sang¢des disciplinares que
vdo até ao despedimento do interessado, sem prejuizo de eventuais processos
e san¢des civis, penais e/ou administrativas; independentemente da empresa
e do local de atividade em causa.

Espera-se que terceiros que interajam com uma empresa do Grupo
IPACKCHEM também cumpram os principios gerais do Cddigo de Conduta
Anticorrupgao.

4. LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro significa a introducdo de ativos financeiros provenientes
de infragcGes penais no ciclo financeiro e econO6mico regular. Nenhum
funciondrio, sozinho ou em colaboragdo com terceiros, pode tomar medidas
gue violem os regulamentos aplicaveis em matéria de lavagem de dinheiro.

A IPACKCHEM n3o faz negdcios com individuos ou entidades sancionadas por
ter uma associagdo passada ou em curso com atividades criminosas ou
terroristas.

PRESENTES, REFEICOES E ENTRETENIMENTO

Sao considerados presentes: dinheiro, cartdes de presente ou equivalentes,
refeicdes de negdcios, entretenimentos como viagens ou hospitalidade,
convites para eventos e reunides, ofertas de emprego, oportunidades de
negocios, favores pessoais e doagbes para uma instituicdo de caridade
escolhida e produtos gratuitos.

Presentes, refeicbGes empresariais ou entretenimento devem ser concedidos ou
aceitos apenas se pretendidos ou entendidos como cortesias comerciais
simples, consistentes com as praticas comerciais usuais e que, desde o inicio,
descartam qualquer influéncia em uma decisdo de negdcios.

Em todos os casos, nenhum presente em dinheiro é permitido.

A IPACKCHEM compra suprimentos e servicos com base apenas no mérito,
considerando fatores como valor, qualidade e confiabilidade. Para evitar
qualquer aparéncia de selegdo de fornecedores com base em qualquer coisa
além do mérito, o IPACKCHEM proibe que seus funcionarios aceitem
entretenimento, presentes ou gratificacdes de qualquer tipo de qualquer
pessoa que solicite um contrato ou compra por IPACKCHEM, com excecdo das
cortesias comerciais usuais que sejam razoaveis em frequéncia e valor.
(Méximo de 250 € por pessoa por ano)

Além da limitagdo em termos de valor, a IPACKCHEM pede que qualquer pres
ente tenha um objeto ou oportunidade e que este seja exposto de forma tran
sparente. N3ao podem ser recebidos presentes sem objeto ou oportunidade.

N&do podem ser recebidas ofertas da mesma pessoa singular ou coletiva para a
[ém do volume de 4 no decurso de um mesmo ano ou de 3 no decurso do mes
mo trimestre civil.

6. CONFLITO DE INTERESSE

Espera-se que os funcionarios da IPACKCHEM evitem situagdes que possam
envolver, ou parecem envolver, um conflito entre seus interesses pessoais e 0s
interesses de seu empregador. Os funciondrios devem informar quaisquer
atividades potencialmente conflitantes. Exemplo: um familiar que trabalha
com um concorrente ou fornecedor.

Todo funcionario da IPACKCHEM tem uma obrigacdao permanente de divulgar
um potencial conflito de interesses quando isso ocorra.
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7. ABUSO DA POSICAO DOMINANTE DE MERCADO

Nos casos em que a IPACKCHEM tem uma posicao de mercado dominante
em um determinado produto, a empresa compromete-se a ndo abusar ou
explorar a forca econdmica para eliminar ilegalmente a concorréncia,
impedir que a nova concorréncia entre no mercado ou manipule os pregos.
A empresa ndo vendera deliberadamente seus produtos abaixo do custo ou
se recusara a vender os clientes um produto a menos que eles concordem
em comprar um outro produto.

8. CONTRIBUICOES POLITICAS E LOBBYING

Quaisquer contribui¢des politicas devem ser aprovadas antecipadamente e
de acordo com as diretrizes internas relevantes e com a Diretoria Executiva
do Grupo.

A empresa mantém um controle interno rigoroso das atividades de lobby e
as conduz em pleno cumprimento da lei local e orientada pela honestidade,
integridade, respeito, precisao da informacdo e transparéncia.

A participagdo dos funcionarios no processo politico € uma decisdo
individual. Tais atividades ndo devem ser realizadas durante o horario de
trabalho ou de qualquer outra forma que possam interferir no seu trabalho.

EM RESUMO: O QUE E ESPERADO DE CADA UM?

DO

DON'T

Respeitar e cumprir todas as
leis e cddigos de pratica do
setor.

Cumprir todas as politicas do
Grupo ou do pais da
IPACKCHEM

e Fazer acordos com concorrentes
sobre pregos, conluio em
licitagGes, alocagdo de clientes,
termos de venda, produgao ou
cotas de vendas, ou divisao de
mercados geograficos..

Nunca aceite ou oferega
qgualquer beneficio que
possa ser interpretado como
uma tentativa de influenciar
decisdes de negdcios.

e Subornar ou aceitar subornos ou
guaisquer prdticas comerciais
corruptas.

Divulgue qualquer conflito
de interesse potencial
quando ele surgir

e Use fundos da IPACKCHEM,
ou fundos prdprios em nome
da IPACKCHEM, para
qualquer propésito ilegal ou
improprio.

Aceite presentes, refei¢ées
de negdcios ou
entretenimento apenas se
forem entendidos como
simples cortesias de
negaocios.

Informe o seu supervisor
sobre quaisquer presentes
recebidos e o objeto
associado.

o Ofereca presentes, refeigdes
ou entretenimento a clientes
gue ndo sejam simples
cortesias comerciais (> = €
250 € por pessoa e por ano)
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INTEGRIDADE DO NEGOCIO E ETICA

“MANTEMOS OS MAIS ALTOS PADROES DE EQUIDADE, TRANSPARENCIA,

HONESTIDADE E

INTEGRIDADE. ISTO GANHA A CONFIANCA DE NOSSOS

STAKEHOLDERS E PROTEGE NOSSA IMAGEM.

9.

OBRIGAGOES CONTRATUAIS

A IPACKCHEM honra suas obrigagdes contratuais e garante que as transagdes
sejam oportunas e documentadas com precisdo de acordo com os requisitos
legais e as normas contdbeis aplicaveis. Certifique-se de que todos os relatérios,
registros e contas da empresa sejam preparados e devidamente armazenados
de acordo com as leis aplicaveis.

10. GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES

Todos os registros preparados pelos funcionarios da IPACKCHEM para a empresa
devem ser preparados com precisdo, sem conter nenhuma declaragdo falsa ou
enganosa. A IPACKCHEM mantém e gerencia registros de forma segura até que
eles ndo sejam mais necessarios para fins operacionais, legais, governamentais,
regulatdrios, historicos ou outros.

Especificamente, um funcionario nunca deve destruir ou dispor de qualquer
registro exigido em conexdao com um processo ou investigacdo do governo ou
inquérito interno. Quando aplicavel, as informagGes compiladas e retidos pela
empresa cumprirdo as leis de protegao de dados.

11. RELATORIOS FINANCEIROS

A IPACKCHEM é obrigada a cumprir as leis e regulamentos que regem o relatério
financeiro e, consequentemente, as informagdes divulgadas pela IPACKCHEM
devem ser precisas, oportunas, completas e ndo enganosas.
Consequentemente, a IPACKCHEM mantera procedimentos adequados para
garantir que os requisitos e politicas de relatdrios sejam devidamente
compreendidos e comunicados em todos os seus negdcios.

Entre outras coisas, isso significa que os livros, registros, contas e relatérios
financeiros de cada operagao IPACKCHEM devem refletir de forma precisa e
justa as transagdes e disposi¢cOes dos ativos da empresa e devem ser mantidos
de acordo com as normas contdbeis aplicaveis e as politicas da empresa
relacionadas.

12.

13.

Nenhum funcionario deve tomar qualquer agdo para influenciar, coagir,
manipular ou enganar fraudulentamente qualquer contador independente
envolvido naXX execucdo de uma auditoria dos demonstrativos financeiras da
IPACKCHEM com a finalidade de tornar informacGes enganosas.

A IPACKCHEM também pode ter obrigacGes de relatérios financeiros para outras
partes externas, por exemplo, governos, investidores ou credores. A politica da
IPACKCHEM é cumprir plenamente todas essas obrigacoes de relatério.

PROTECAO DE INFORMACAO DA COMPANHIA

O Diretor Geral da IPACKCHEM deve aprovar a divulgacdo de informagdes
comerciais ndo-publicas relevantes sobre IPACKCHEM ao publico ou a terceiros.
Na medida em que, se for necessario que um funciondrio divulgue informagdes
comerciais ndo publicas sobre IPACKCHEM para pessoas de fora, essa divulgagdo
deve ser Factual e preciso; divulgado em tempo apropriado e em condicGes
adequadas e cumprir todos os requisitos legais.

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS DO NEGOCIO

Os funcionarios da IPACKCHEM sdo proibidos pelo uso ndo autorizado ou a
divulgacdo das "informacdes comerciais confidenciais" da empresa, que incluem,
entre outras coisas:

- Informacgado proprietaria da IPACKCHEM, propriedade intelectual ou segredos
comerciais

- Informagdes sobre assuntos comerciais, financeiros ou legais da IPACKCHEM,
clientes, fornecedores, produtos ou transagdes em potencial ou em curso

- Informagdes pertencentes a clientes, fornecedores ou outros terceiros que a
IPACKCHEM ¢ obrigada a ndo divulgar

14. MIDIAS SOCIAIS E COMPROMETIMENTO DE IMAGEM

A IPACKCHEM define as midias eletronicas e sociais como e-mails, textos, blogs,
sites pessoais, sites comerciais ou de redes sociais (por exemplo, Twitter,
Facebook, LinkedIn, YouTube, etc.) A IPACKCHEM considera que quaisquer
comentarios expressos nesses sites sdo comentarios publicos, mesmo os
comentarios feitos na propria pagina ou site do empregado que nio pode ser
acessado pelo publico em geral.
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. A imagem e reputagdo da IPACKCHEM ajudam a sustentar sua forte posigdo no
mercado. Todas as informagdes comerciais, incluindo, sem limitagcdo, opinides ou
comentarios sobre estratégia ou projetos da empresa, ndo devem ser discutidas usando
qualguer uma das midias acima.

. As midias sociais ndo devem ser usadas para comunicar informagdes
comerciaisconfidenciais. Qualquer evidéncia encontrada nesta medida sera investigada
e, quando apropriado, as a¢Ges serdo tomadas contra os funcionarios.

. Qualquer comentdrio ou alega¢do depreciativa, seja sobre funciondrios atuais
ou anteriores ou sobre qualquer aspecto do negécio realizado pelo IPACKCHEM, contudo,
expressado usando qualquer uma das midias acima, serd considerado como
desrespeitando o IPACKCHEM e / ou uma violagdo desta politica. As violagdes da politica
serdo tratadas através do procedimento disciplinar que pode resultar em demissao.

15. INFORMAGAO PRIVILEGIADA

e A lei proibe os funcionarios de comprar ou vender valores mobilidrios da
empresa com base em informag¢des ndo publicamente disponiveis que possam
afetar o preco dos valores mobiliarios. Os funcionarios devem sempre manter as
informacdes confidenciais seguras e protegidas contra acesso ndo autorizado
por terceiros. Os funciondrios também ndo devem explorar seu conhecimento
de tais informacgdes para seu ganho pessoal ou o beneficio de um terceiro.

16. INFORMACAO TECNOLOGICA

e Atecnologia dainformagdo, como os sistemas de hardware e software, o correio
eletronico, a intranet e a Internet, oferece aos seus colaboradores ferramentas e
ferramentas para a preparagdo, gravagdo, armazenamento e comunicagdo de
informacgdes.

e Usado incorretamente, essas ferramentas podem desnecessariamente gastar
recursos da empresa, impactar negativamente a eficiéncia dos funcionarios e até
mesmo dar origem a responsabilidade legal. As ferramentas de tecnologia da
informacdo IPACKCHEM s3o ativos da empresa e devem ser tratadas como tal.

17. PROPRIEDADE INTELECTUAL

e A propriedade intelectual da IPACKCHEM - tais como invengdes, projetos,
processos de negdcios, métodos e know-how, marcas registradas, marcas de
servicos e logotipos (patenteados ou ndo, registrados ou nao registrados) sdo

ativos valiosos da empresa. Espera-se que os funcionarios preservem o valor
da propriedade intelectual da IPACKCHEM protegendo os aspectos
confidenciais da propriedade intelectual e usando essa propriedade apenas
em circunstancias apropriadas e de acordo com a lei e as politicas e diretrizes
da empresa.

e A IPACKCHEM também respeita os direitos de propriedade intelectual de
terceiros e o uso ilegal ou ilegal da propriedade intelectual protegida de
terceiros é estritamente proibido.

18. APROPRIAGCAO OU USO INDEVIDO DOS RECURSOS DA
COMPANHIA

e  Osfuncionarios tém o uso e o acesso a propriedade da empresa com a finalidade

IPACKCHEM. A menos que permitido
especificamente, como o uso da propriedade da empresa enquanto faz trabalho
para IPACKCHEM longe do local de trabalho.

e A propriedade IPACKCHEM ndo deve ser removida da planta ou escritdrio,

de realizar seu trabalho para

vendida ou distribuida.

19. USO DE RECURSOS DE TI

e A IPACKCHEM definiu uma politica para garantir uma utilizagdo correta dos
sistemas e equipamentos de Tl de todos os usudrios. Isso inclui o uso de
smartphones, tablets ou qualquer outro dispositivo que possa ser usado para
acessar os sistemas de internet / e-mail / Tl. A empresa reconhece o valor e a
sensibilidade das informagdes contidas em seus sistemas e equipamentos de Tl e
ndo tolerard o uso ndo autorizado.

20. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

. Com o inicio da era eletronica e as preocupacgdes correspondentes sobre a
privacidade individual, muitos paises e drgaos reguladores adotaram leis e regras para
proteger a privacidade das informagdes pessoais dos individuos. As empresas
IPACKCHEM tratardo e gerenciardo as informacgdes pessoais de maneira sigilosa e
cumprirdo as leis e regras de privacidade aplicaveis localmente (incluindo a Diretiva da
UE sobre Protecdo de Dados).

. A IPACKCHEM notificard prontamente as autoridades governamentais e / ou
quaisquer individuos afetados como e quando exigido pela lei aplicavel.
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21. PROTECAO DE INFORMAGAO DE TERCEIROS

. Os funcionarios da IPACKCHEM devem evitar comportamentos improprios em
relagdo a informagdes competitivas ou proprietarias de concorrentes ou outros terceiros.
. Embora seja perfeitamente adequado que os funciondrios da IPACKCHEM
coletem informagBes competitivas através de meios legais (como fontes publicas,
pesquisas da industria, etc.), a IPACKCHEM proibe a cobranga de informagdes
competitivas ou proprietdrias através de meios ilegais, como roubo, espionagem ou
violagdo de o acordo de ndo divulgagdo de um concorrente por parte de um cliente ou
outra parte.

22. PROMOVER PRATICAS JUSTAS E ETICAS AO LONGO DA
CADEIA DE VALORES

. A IPACKCHEM compromete-se a promover os melhores principios e praticas ao
longo de sua cadeia de valor e a comunicar a importancia das contribuicées econémicas
e sociais.

. A IPACKCHEM espera que seus fornecedores e subcontratados compartilhem seu
compromisso de operar de forma responsavel e ética, de acordo com os principios
estabelecidos neste Programa de Etica Empresarial.

IN SUMMARY: WHAT IS EXPECTED OF EVERYONE

DO

DON’T

. Manter e gerenciar
com seguranga os registros da
empresa

* Use ou divulgue “informacoes
comerciais confidenciais”

. Garantir que as
transacoes sejam documentadas
em tempo habil e com precisao
em conformidade com a lei

* Use a midia social para a
empresa sem a autorizacdo da
IPACKCHEM

. Usar tecnologia de * Uso indevido da propriedade
informacdo eletronica IPACKCHEM

corretamente

. Respeite os direitos de | « Coletar informacdes sobre a
propriedade intelectual concorréncia por meios ilegais
. Notificar autoridades | ¢ Selecionar fornecedores e

governamentais sobre violacdes
de privacidade de dados

parceiros que nao estao
respeitando os padroes éticos da
IPACKCHEM

IPACKCHEM Business Ethics Programme (revised 2022)

10/ 24




DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E PADROES SOCIAIS

A IPACKCHEM PROCURA ASSEGURAR QUE A CONDUTA DE TODOS OS
FUNCIONARIOS SEJA CONSISTENTE COM OS PADROES DE DIREITOS HUMANOS
ACORDADOS INTERNACIONALMENTE, BEM COMO PRINCIPAIS PADROES DE
TRABALHO E SOCIAIS.

23. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

. A IPACKCHEM reconhece que a responsabilidade de respeitar os direitos
humanos aplica-se a todas as empresas, independentemente do tamanho, setor,
contexto operacional, propriedade e estrutura. Assim, a Ipackchem se compromete
a:

. Cumprir a responsabilidade dos Direitos Humanos

° Implementar um processo de due diligence para identificar, prevenir, mitigar e
explicar a forma como o IPACKCHEM estd a enfrentar os seus impactos nos direitos
humanos

° Implementar processos para permitir a remediacdo de quaisquer impactos
adversos nos direitos humanos que a empresa cause ou a que contribua.

24. TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO HUMANO

. A escraviddo moderna é um crime que resulta em um abuso abominavel dos
direitos humanos dos trabalhadores vulneraveis. Pode assumir varias formas, como
escraviddo, serviddo, trabalho forcado ou obrigatdrio e trafico de seres humanos. A
IPACKCHEM ndo emprega trabalho forcado ou detém titulos ou documentos que, de
qualquer forma, cometerem empregados em futuros empregos com a IPACKCHEM. A
Companhia possui uma abordagem de tolerancia zero para a escraviddo moderna e esta
empenhada em agir de forma ética e com integridade e transparéncia em todas as suas
relagGes comerciais e relacionamentos.

. The Company also expects the same high standards from all of its suppliers,
contractors and other business partners and expects that its suppliers will in turn hold
their own suppliers to the same standards.

25. TRABALHO INFANTIL

. A IPACKCHEM ndo emprega pessoal com idade inferior a 16 ou 18 anos, de
acordo com a legislagdo nacional e assegurara que seus fornecedores adotem o mesmo
padrao.

26. LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIAGAO COLETIVA

i A IPACKCHEM estda comprometido com um didlogo aberto e construtivo com
seus funcionarios e representantes dos trabalhadores.

. De acordo com as leis locais, a IPACKCHEM respeita os direitos de seus
funciondrios para se associarem livremente, se juntar a sindicatos, procurar
representacgdo, juntar-se a conselhos de empresa e negociar coletivamente.

i A IPACKCHEM n&o prejudicard os funciondrios que atuam como representantes
dos trabalhadores.

27. CONVENGCOES DE TRABALHO

. A Empresa cumpre com todas as leis de salarios e horas aplicaveis e outros
estatutos que regulam a relagdo empregador-empregado e o ambiente de trabalho.

28.SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

. A IPACKCHEM esta empenhado em fornecer aos funcionarios um ambiente de
trabalho saudavel e seguro, de acordo com os requisitos de todas as leis de seguranca e
saude ocupacional aplicaveis. Os funcionarios também tém responsabilidades para
trabalhar com seguranca e manter seu local de trabalho saudavel.

. A Empresa esta empenhada em manter um local de trabalho livre de violéncia,
assédio, intimidagdo e outras condi¢Ges inseguras ou perturbadoras devido a ameacas
internas e externas.
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29. ACOOL E USO DE DROGAS

. A IPACKCHEM exige que seus locais de trabalho e m3o-de-obra sejam livres de
alcool e drogas ilegais ou ndao autorizadas. O uso razoavel e legal do alcool pode ser
permitido em situagBes estritamente limitadas e controladas, como refei¢des
comerciais ou reunides sociais de empresas aprovadas sob orientagdo de um diretor de
divisdo. Mas em nenhum momento os funcionarios sdo autorizados a trabalhar, ou se
reportar ao trabalho, sob a influéncia de alcool, drogas ilegais ou ndo autorizadas ou
substancias controladas, ou para possuir, vender, usar, fabricar ou distribuir drogas
ilegais ou ndo autorizadas ou substancias controladas enquanto no negdcio da empresa
ou nas instala¢cOes da empresa.

30. OPORTUNIDADES IGUAIS E NAO-DISCRIMINAGAO

d A IPACKCHEM valoriza a individualidade, diversidade e potencial criativo que
cada funcionario traz para seus negécios. Todos os funciondrios devem ser tratados com
igual respeito e dignidade e devem ser dotados de igualdade de oportunidades para se
desenvolverem e suas carreiras. A Companhia proibe estritamente a discriminacdo
baseada na raca, cor, religido, credo, sexo, origem nacional, idade, estado civil,
orientagdo sexual, deficiéncia, entre outros.

. Os funcionarios que sentem que foram discriminados em violacdo da lei ou da
politica da empresa devem denunciar a suspeita de discriminagdo imediatamente.

31. ASSEDIO

o A IPACKCHEM promove um ambiente de trabalho livre de assédio e, portanto,
todas as formas de assédio e bullying serdo tratadas através do Procedimento
Disciplinar da IPACKCHEM. O assédio moral ou o assédio de qualquer pessoa (seja um
empregado, cliente, contratado, fornecedor ou convidado) por um funciondrio da
IPACKCHEM, incluindo, mas nao limitado a, por causa da raga, cor, religido, credo, sexo,
origem nacional, idade, estado civil, deficiéncia, orientacdo sexual, é estritamente
proibida. Os funcionarios que sentem que foram assediados em viola¢do da lei ou da
politica devem denunciar o suspeito de assédio imediatamente. Além disso, um
funcionario da IPACKCHEM que suspeita que tal assédio ocorreu contra qualquer outra
pessoa também deve denunciar isso imediatamente.

32. PRIVACIDADE & INFORMAGAO PESSOAL

. O IPACKCHEM reconhece que cada individuo é valorizado e tem o direito de ter
sua privacidade respeitada. A empresa quer manter adequadamente a privacidade dos
empregados atuais e anteriores e a seguranga de suas informagdes de identificacao
pessoal que a empresa coleta.
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in summary: What Is Expected of Everyone

DO

DON'T

e Garantir que a IPACKCHEM
respeite os Direitos Humanos
Universais

e Use trabalho forcado

e Manter um ambiente de
trabalho saudavel e seguro
para todas as partes
interessadas

e Discriminar e assediar as partes
interessadas

e Favorecer a liberdade de
associacao e didlogo com os
representantes dos
trabalhadores

e Empregar criangas menores de
16 anos

e Retaliar contra funcionarios que
invocam direitos humanos ou

trabalhistas

e Valorize a individualidade e a
diversidade

e Use alcool ou drogas e
substancias ndo autorizadas

e Proteja a privacidade e as
informagdes pessoais das partes
interessadas

e Transmitir dados sem a
autorizacdo dos individuos.
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ENVIRONMENT AND SOCIETY

IPACKCHEM SEEKS TO CONTRIBUTE POSITIVELY ON ITS NATURAL ENVIRONMENT
AND FOR THE LOCAL COMMUNITIES NEAR WHICH IPACKCHEM IS LOCATED.

33. PROTECAO DO MEIO-AMBIENTE

° Espera-se que todos os sites e funciondrios da IPACKCHEM operem de acordo
com todas as leis e regulamentos ambientais aplicdveis, bem como quaisquer politicas,
procedimentos ou permissdes ambientais locais.

° Todos os funciondrios e nossos agentes devem cumprir os regulamentos
ambientais e seguir os procedimentos ambientais explicados nos programas de
treinamento, bem como qualquer aviso ou manual do funcionario.

° A IPACKCHEM compromete-se a reduzir os impactos da industria no meio
ambiente, melhorando sua eficiéncia de recursos.

34. DIVERSIDADE BIOLOGICA

. IPACKCHEM estd ciente de que seu negdécio depende da grande variedade de
plantas e animais conhecidos como biodiversidade. A IPACKCHEM visa desenvolver
novos produtos, bem como novos métodos para usar produtos existentes, que
protegem e melhorem a biodiversidade. Os funciondrios da IPACKCHEM ndo se
envolverdao em nenhum ato de biopirataria ou bio-sourcing ilegal.

35. MUDANGAS CLIMATICAS

. As alteragGes de temperatura, no vento e nas chuvas causadas pelas altera¢des
climaticas afetardo a distribuicdo e desagregacao de produtos quimicos. A IPACKCHEM
compromete-se a lutar contra as mudangas climdticas, reduzindo o consumo de
energia.

. A demanda por dgua e outros recursos naturais crescerd juntamente com o
crescimento explosivo da populagdo nas préximas décadas. Isso pressionard a
sociedade para reduzir o uso de agua e eletricidade e reorientar materiais como
embalagens. O IPACKCHEM compromete-se a reduzir o consumo de agua.

° Resiliéncia aos eventos climaticos: o IPACKCHEM tera que adaptar seus processos
industriais para prevenir e remediar ameagas ambientais crescentes.

36. ANIMAL WELFARE

e If applicable to the suppliers’ industry, animal testing will be minimized and
alternatives will be used whenever possible, scientifically valid and acceptable to
regulators.

37. SEGURANCA DO PRODUTO, QUALIDADE E SERVICOS

. A IPACKCHEM tem como objetivo proteger o meio ambiente e garantir a saude e
seguranga das pessoas potencialmente afetadas por nossas atividades.

. Avaliamos e abordamos os potenciais riscos para a saude e o meio ambiente
associados aos nossos produtos ao longo de todo o seu ciclo de vida - desde pesquisa e
desenvolvimento até produgdo, comercializagdo, uso e disposicdo..

. A IPACKCHEM realiza pesquisas voltadas para o desenvolvimento de produtos
inovadores, seguros e confidveis que melhorem a produtividade agricola e aumentam a
qualidade de vida.

i Os funcionarios da IPACKCHEM aplicardo os mais altos padrdes éticos e
cientificos e adotarao processos e controles robustos. Estardao alertas para preocupagdes
sociais mais amplas sobre tecnologia e seus impactos, bem como com a aplicagao de
rigorosa avaliacdo cientifica de risco.

38. DIALOGO E CONTRIBUICAO AS COMUNIDADES

. A IPACKCHEM esta empenhado em contribuir positivamente para as
comunidades em que atua. Onde quer que operemos, procuramos criar beneficios
econdmicos, sociais e de salde para a comunidade, respeitando os costumes e as
tradigGes locais.

° A IPACKCHEM procura criar confianga e compreensdo com os principais
interessados, incluindo investidores, meios de comunicagao, reguladores, governos e
organizagdes ndao governamentais.

. A empresa procura estabelecer um dialogo e relagdes duradouras com essas
comunidades numa fase muito precoce.
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. A IPACKCHEM respeita os direitos das comunidades, identificando, prevenindo
e mitigando os impactos, em particular, sobre o meio ambiente e o modo de vida e,
quando apropriado, fornecendo remédio.

EM SUMA: O QUE E ESPERADO DE CADA UM

DO

DON'T

e Cumprir as obrigagoes
internacionais e regionais

e Estar envolvido em qualquer
ato de biopirataria ou bio-
sourcing ilegal

e Garantir que os riscos
ambientais sejam evitados

e Ignorar oportunidades de
didlogo com as partes
interessadas

e Levar informagdes claras ao
usuario final sobre
armazenamento, uso e
descarte

e Respeite os direitos das
comunidades.
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CcODIGO DE CONDUTA ANT|CORRUPQAO, OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO

ANEXO AO PROGRAMA DE ETICA
EMPRESARIAL

Este cddigo de conduta é realizado e esta disponivel em anexo ao nosso Programa
de Etica Empresarial.

INTRODUCAO DO DIRETOR-GERAL DO GRUPO
A corrupgao op6e-se em todos os aspectos aos valores do IPACKCHEM.

Estes valores fundadores da IPACKCHEM s3o fundamentais. Somos todos
intransigentes quanto as praticas comerciais enganosas e desleais, como a
corrupgao.

A fim de nos mantermos fiéis a nossa reputacdo de exceléncia e ao que nos
permite orgulhosamente reivindica-la, temos de ser capazes de identificar as
situagGes de risco, mas também de as tomar a seu cargo, se, infelizmente, elas
se apresentarem a nos. Este cddigo de conduta anticorrupgao apresenta as
diferentes formas que a corrupgao pode assumir, bem como as formas de nos
proteger dela, e de assegurar a nossa integridade individual e coletiva. Fornece
orientagGes concretas e ilustradas por cendrios praticos e explica como receber
ajuda. Como Presidente, o meu dever e 0 meu compromisso sao esclarecer,
afastar, proibir e punir comportamentos que sdo contrarios aos valores e a ética
do IPACKCHEM.

Acompanho-os, todos e todos, para cumprirem este cédigo de conduta.
Atenciosamente,
Jean-Philippe MORVAN

PRESIDENTE DO GRUPO IPACKCHEM

De acordo com 0s nossos valores, o nosso Cédigo de Conduta Anti-Corrupcao é
um testemunho da nossa politica de tolerdncia zero em relagdo a corrupgdo. O
primeiro objetivo deste Cddigo de Conduta Anti-Corrupgdo é identificar e
clarificar as diferentes formas de corrup¢do e comportamentos proibidos. Todos
os colaboradores do Grupo - independentemente do seu pais de origem, local de
trabalho, residéncia, formagdo, ambiente cultural e fungdes - devem
compreender estas no¢des e medir os riscos e sangdes que Ihes estdo associados.

O segundo objetivo consiste em precisar as regras do Grupo para os
comportamentos de risco que ndo teriam sido abrangidos pelo Cddigo de
Conduta dos Negdcios.

O terceiro objetivo é recordar a nossa convicgao de que a honestidade promove
a competitividade e a responsabilidade social. Ao deixar a integridade orientar
Nnossos negocios, preservamos e garantimos a sustentabilidade do Grupo para
nossos clientes, parceiros comerciais, colaboradores e a sociedade como um
todo.

CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA
ANTICORRUPCAO E SANCOES

Esta edigcdo anula e substitui versdes anteriores do nosso cédigo de
conduta anticorrupg¢do em cada jurisdicio em que o grupo esta
presente, apods traducdo e integragdo nonosso programa de ética
empresarial, de acordo com a

Legislacdo local. Nosso codigo de conduta anticorrupgaodeve ser
visto como uma adigdo ao programa de ética

Empresarial.

Este codigo de conduta anticorrupgdo é distribuido a
Qualquer colaborador e estd disponivel nos sites publicosdo grupo
ipackchem. Todo colaborador deve lé-lo,
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Compreendé-lo erespeita-lo. O seu cumprimento é umacondicdo de
emprego. A violacdo do nosso cddigo de

Conduta anticorrupgdo por parte de um colaborador podeser objeto
de sanc¢des disciplinares que vdo até ao

Despedimento dointeressado, sem prejuizo de eventuaisprocessos e
sangBes civis, penais e/ou administrativas;

Independentemente da empresa e do local de atividade emcausa.

O nosso cédigo de conduta anticorrupgdo sera revisto e atualizado para
ter em conta as alteragdes legislativas eregulamentares e, pelo
menos, de trés em trés anos.

COMPORTAMENTOS PROIBIDOS

A ipackchem cumpre requisitos contra comportamentosproibidos
como corrupgado, trafico de influéncia,

SolicitagOes ilegais — ou concussdao — pagamentos de facilitagdo e
escrituras contabeis fraudulentas. Estes

Requisitos aplicam-se a todos os colaboradores e espera-seque
terceiros que interajam com uma empresa do grupo — consultores,
subcontratantes, fornecedores e outros —

Respeitem também estes principios gerais.

CORRUPCAO

Corrupgdo é o ato de propor ou conceder algo para obter uma vantagem indevida.
Define-se também como pedir, aceitar ou receber qualquer coisa a fim de
proporcionar uma vantagem indevida.

Qualquer coisa pode ser dinheiro, qualquer que seja a sua forma, beneficios em
espécie, como a participacdo em um evento ou viagem, o upgrade de uma
prestacdo (aluguer de veiculo, transporte aéreo), uma estadia relaxante, um
aluguel, um patrocinio, uma doagdao beneficente ou ainda a contratagdao de
amigos ou parentes.

A vantagem indevida pode ser um tratamento preferencial, a assinatura de um
contrato, a divulgacdo de informagdes confidenciais ou inacessiveis, a isen¢do de
exercicio de um direito (imposto ou alfandega), a dispensa de um controlo (fiscal,
por exemplo) ou, de um modo geral, tudo o que possa influenciar uma pessoa em
fungdes.

Oferecer ou dar algo em troca de uma vantagem indevida, por um lado, e pedir,
aceitar ou receber algo em troca de uma vantagem indevida, por outro, sdo
praticas ilegais.

Autorizar tal acdo também é considerado um ato de corrupgao. Essa autorizagdo
pode ser considerada como efetuada a qualquer momento, incluindo a posteriori
do acordo de uma vantagem indevida.

A promessa de uma vantagem indevida, ainda que ndo atribuida, ja é fruto de
corrupgao. Independentemente de a vantagem ser prometida ou atribuida direta
ou indiretamente, ou seja, através de terceiros, a infragdo é conferida.

O Grupo IPACKCHEM ndo tolera nenhuma forma de corrupcgdo, seja ela
envolvendo um agente publico ou o setor privado, seja ela direta ou indireta.

CORRUPCAO DE AGENTES PUBLICOS

A promessa, oferta ou concessdo a um agente publico, direta ou
indiretamente, de uma vantagem indevida, ele préoprio ou outra pessoa
ou entidade, para que realize ou se abstenha de praticar um ato no
exercicio das suas fungdes oficiais, é considerada um ato de corrupgdo
de agente publico.

Considera - se agente publico qualquer pessoa que: com um mandato
legislativo, executivo, administrativo ou judicial; eleita ou nomeada
para prestar um servigo publico e/ou exercer uma func¢do publica e/ou
prestar um servigco publico, incluindo para um organismo publico ou
uma empresa do setor publico; assalariada de uma sociedade privada
nos termos de um contrato financiado por fundos publicos ou celebrado
com uma sociedade detida ou controlada por uma coletividade
publica; membro da familia real; exercam numa organizagao
governamental internacional, ou sejam candidatos a um mandato
politico ou ocupem um cargo elevado, com poder de decisdo, num
partido politico.

No ambito do nosso codigo de conduta anticorrupgdo, qualquer
membro da familia de um agente publico, mesmo
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Que ndo seja ele proprio agente publico, é tratado como tal. Qualquer
vantagem indevida concedida a um membro da

Familia de um agente publico implica a mesma sangdao que

Uma vantagem concedida a um agente publico.

CORRUPGCAO NO SETOR PRIVADO

Promete, oferecer ou conferir algo a uma pessoa do setor privado, a fim
de obter uma vantagem indevida, é considerado um ato de corrupg¢ao
privada. Por exemplo, se um fornecedor promete ou concede uma
vantagem indevida em troca de informag¢des confidenciais durante o
processo de concurso de outra empresa privada, caracteriza-se o ato de
corrupgdo no setor privado.

Prometer, oferecer ou dar algo, assim como pedir, aceitar ou receber
algo, pessoalmente ou através de um intermedidrio, sdo praticas
condenadas por lei e pelo nosso cédigo de conduta anticorrupgao.

TRAFICO DE INFLUENCIA

O trafico de influéncia pode ser definido como "a promessa, oferta ou concessdo
de uma vantagem indevida a uma pessoa, direta ou indiretamente, para que essa
pessoa abuse da sua influéncia real ou presumida, a fim de obter uma vantagem
indevida de uma administracdo ou autoridade publica para o promotor inicial ou
qualquer outra pessoa".

O trafico de influéncia caracteriza-se igualmente por solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, uma vantagem indevida a fim de abusar da sua influéncia real ou
presumida com vista a obter uma vantagem indevida de uma administragdo ou
de uma autoridade publica.

E uma forma de corrupcéo.

Certas legislagGes, como por exemplo as da Franga ou do Brasil, distinguem a
infracdo de corrupgdo da de trafico de influéncia. Outras, como as dos Estados
Unidos, ndo fazem essa distingdo.

o grupo ipackchem ndo tolera qualquer forma de trafico de influéncia,
independentemente do pais e da atividade em causa.

SOLICITACAO ILEGAL / CONCUSSAO

O aliciamento ilegal pode ser definido como a busca de uma vantagem indevida
através do uso de violéncia, ameaca de violéncia ou coergdo. A chantagem é, por
exemplo, uma solicitagao ilegal.

Alguns funcionarios publicos abusam do seu estatuto para obter vantagens, em
troca, por exemplo, da anulagdo de penalizagdes aquando de uma recuperagao
fiscal. E o que se designa por solicitagdo ilegal ou concuss3o.

A concussdo é uma forma de corrupgdo.

O grupo proibe qualquer forma de concussdo, independentemente do pais ou
atividade em causa, a menos que a vida ou a seguranga fisica de uma pessoa esteja
em perigo.

Resistir a concussdo

A concussdo é a cobranga ilicita de dinheiro por um agente publico. Primeiro,
consulte seu contato local ou o gerente de conformidade do grupo.

Se quiser aprofundar o assunto, pode aceder a resisting extortion and solicitation in
international transactions (resist). E uma ferramenta gratuita que oferece varias
recomendagbes operacionais, baseadas em cenarios praticos. O projeto foi
desenvolvido em conjunto  pela cdmara de comércio internacional (cci),
transparéncia internacional, o pacto global das nag¢des unidas e a iniciativa de
parceria contra a corrupg¢ao do férum econémico mundial.

PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Os pagamentos de facilitagdo podem ser definidos como pequenas quantias
pagas a um agente publico para acelerar a execucdo de uma medida
administrativa de rotina a que o ordenante tem direito. Destinam-se a incentivar
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os agentes publicos a exercerem as suas fungdes, por exemplo, a emissdo de uma DICAS PRATICAS
autorizagdo ou de uma licenca. Eles sdo frequentemente pagos em dinheiro.
Conselhos préticos sdo compartilhados no Programa de Etica dos Negdcios.

Os pagamentos de facilitagdo sdo ilegais na maioria dos paises. Qualquer colaborador & convidado a consultar-se.

Efetuar um pagamento de facilitagdo constitui uma violagdo do nosso Cddigo de : COR_RUPCAO E PRATICAS COMERCIAIS, no que respeita aos principios
. ~ . . fundamentais
Conduta Anticorrupcdo, mesmo que esse pagamento seja legal por forga da lei
local ° BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS
' i PRESENTES, REFEICOES E ENTRETENIMENTO
CONTAS E REGISTROS CONTABEIS FRAUDULENTOS ) CONFLITOS DE INTERESSES
° ABUSO DE POSICAO DOMINANTE
N3o sera tolerada qualquer manipula¢do ou falsificagdo de registros ¢ CONTRIBUICAO POLITICA E LOBBYING
contabilisticos que dissimulem qualquer forma de corrupg¢do ou
trafico de influéncia, independentemente do pais e da atividade em
causa. O grupo ipackchem estd sujeito as normas contabilisticas
francesas e produz contas consolidadas em linha com as normas
internacionais.
PROCEDIMENTOS
DENUNCIA DE VIOLACOES pode optar por relatar a violagdo a outro supervisor ou

gerente na cadeia de responsabilidades de que depende o
empregado ou o gerente local de recursos humanos. Se,
por qualquer razdo, um empregado ndo desejar dirigir-se
a uma dessas pessoas, deve aproximar-se de qualquer
empregado da IPACKCHEM em posicdao de autoridade com
o qual se sinta mais a vontade para assinalar a violacao.

Qualquer trabalhador que descubra ou suspeite, com
razdo, de uma violacdo do Programa de Etica Empresarial
ou de uma lei, regulamento ou politica aplicavel por outro
trabalhador no ambito das atividades por conta da
IPACKCHEM durante o horario de trabalho, ou nas
instalacdes desta ultima, deve comunicar essa violacdo

comprovada ou presumida. A ndao denuncia de uma As denuncias an6nimas serdao também investigadas
violagdo constitui, por si s6, uma violagao do Programa de sempre que possivel. Em ultima analise, o mais
Etica Empresarial. importante ndo é tanto o destinatario da denudncia, mas o

fato de o empregado denunciar a violagcdo a uma pessoa
em posicao de autoridade que tem o poder de tomar
medidas. Os trabalhadores da IPACKCHEM ndo devem
recear san¢des ou represalias por terem denunciado de

Na maioria dos casos, adenuncia deve ser dirigida ao
superior hierarquico imediato do empregado ou ao
responsavel pelo servigo; no entanto, um empregado
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boa fé violagbes comprovadas ou presumidas. IPACKCHEM
proibe formalmente represalias.

Qualquer trabalhador que use de retaliacdo contra outro
trabalhador por ter denunciado uma violacdao de boa fé
serd sujeito asancdes disciplinares que podem ir até ao
despedimento. No entanto, para preservar a integridade
do Programa de Etica Empresarial, as denuncias
caluniosas ndo serdo toleradas. Qualquer trabalhador que
faca uma denuncia que saiba ser infundada ou falsa serd
objeto de uma sancdo disciplinar adequada, que pode ir
até ao despedimento.

Em qualquer denuncia, os funciondrios devem fornecer
todos os detalhes e fatos possiveis. Todas as denuncias
serdo tratadas de forma diligente e com a maior discricdo
possivel.

INVESTIGACOES E SANCOES DISCIPLINARES

A notificacdo de incidentes, violagdes ou atividades que
constituam viola¢cdes comprovadas ou presumidas do

Programa de Etica Empresarial ou das leis, regulamentos
ou politicas aplicdveis serao objeto de investigagao
aprofundada. Estas investigacdes serdao realizadas o mais
discretamente possivel. Se uma investigacdo revelar uma
violacdo, serdao tomadas medidas disciplinares ou
corretivas adequadas em relacdo ao(s) infrator(es).

Se o empregado autor da denuncia estiver envolvido na
atividade criminosa, o fato de comunicar voluntariamente
a alegada violacdo pode ser tido em conta no eventual
processo disciplinar. Com excec¢ao das denuncias
andnimas, o empregado autor da denuncia serd informado
do resultado da investigacdao desencadeada pela sua
denduncia.

Qualquer falta de cumprimento dos principios e
procedimentos do Programa de Etica de Negdcios do
IPACKCHEM (incluindo a obrigacdo de comunicar as
alegadas violacOes) é passivel de sancdes disciplinares
gue podem ir até ao despedimento por falta grave.
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MAIS INFORMACOES?

If ever in doubt about a course of conduct, ask yourself:

Em caso de divida sobre um curso de conduta, pergunte-se:

1. E consistente com o Programa de Etica nos Negdcios?
2. Isso é legal?

3. E ético?

4. Isso refletira bem em mim e na Empresa?

5. Eu gostaria de ler sobre isso no jornal?

Se a resposta for "Nao" a qualquer uma dessas perguntas, nao faca isso.

Se vocé ainda estiver incerto, peca orientacao

Um funciondario com uma pergunta sobre o Programa de Etica Empresarial, uma politica ou um problema especifico de conformidade precisa
buscar e receber uma resposta, deve se sentir a vontade para entrar em contato com qualquer uma das pessoas listadas abaixo:

Informacoes de contato por pais

UK (Crewe) France (St. Etienne)

Simon Hughes, Managing Director Bruno GAY, Managing Director
simon.hughes@ipackchem.com bruno.gay@ipackchem.com

Hungary (Peremarton) South Africa (Randburg)

Laszlo SZENTKUTI, Managing Director Simon MORGAN, Managing Director
laszlo.szentkuti@ipackchem.com simon.morgan@ipackchem.com
China (Kunshan, Tianjin) India (Daman 1&2, Ankleshwar)
Jinson CHEN, Managing Director Karthik PILLAI, Managing Director
jinson.chen@jrbpack.com karthik@mullackal.com

Brazil (Paulinia)
Marcelo PALLAS, Managing Director

marcelo.pallas@ipackchem.com

Russia (Kirov)
Ivan FEDOSEEV, Managing Director
ivan.fedoseev@ipackchem.com
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mailto:simon.morgan@ipackchem.com
mailto:ivan.fedoseev@ipackchem.com
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mailto:karthik@mullackal.com

Headquarters Contact Information

Antoine VIGUIE, Group CFO & General Secretary
antoine.viguie@ipackchem.com

Se um funcionario achar que é mais apropriado, ele é incentivado a entrar em contato com o e-mail de conformidade
do Grupo,

compliance@ipackchem.com

Que sera direcionado a um gerente sénior da IPACKCHEM,

JP MORVAN, CEO do Grupo IPACKCHEM

E, um consultor independente do Comité de Supervisdo do Grupo,

Rob TIEDE

IPACKCHEM Business Ethics Programme (revised 2022) 22 /24


mailto:antoine.viguie@ipackchem.com
mailto:compliance@ipackchem.com

FORMULARIO DE ACEITAGAO DO PROGRAMA DE ETICA EMPRESARIAL

Confirmo que li cuidadosamente a Politica Corporativa de Etica Empresarial da
IPACKCHEM (“Politica”).

Confirmo que compreendo minha responsabilidade pessoal em cumprir o conteudo da
Politica e representar os legitimos interesses da IPACKCHEM de maneira profissional e
ética.

Eu entendo que qualquer falha no cumprimento dos padrées expressos na Politica serd
tratada de acordo com o procedimento disciplinar da Empresa IPACKCHEM relevante.

Nome:

Departmento:

Assinatura:

Data:
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