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UZENET A VEZERIGAZGATOTOL

Az IPACKCHEM befolydsa messze hatd, csakigy, mint a mi felelGsséglink, hogy
fenntartsuk a legmagasabb szint( ellatast, min&séget és a globalis kozosség
figyelembevételét. Az Ipackchem uzleti etikai program tikrozi értékeinket. Mélyen
hisziink abban, hogy a gazdasagi novekedés, az emberek tisztelete és a
kornyezetvédelem kozotti egyensuly elengedhetetlen vallalatunk hosszu tava
prosperitasahoz.

A Uzleti Etikai Program egyetemes referenciaként szolgal minden vezet6nk és
alkalmazottunk szamara vilagszerte, valamint a kiillénb6z6 érdekelt felek szamara:
lgyfelek, beszallitok, partnerek, fogadd orszagok, helyi kozosségek és részvényesek. Azt
is elvarjuk a beszallitoktol, vallalkozoktdl és partnerektdl, hogy alkalmazottaik szamara
irjak elé a miénkhez hasonlé normakat.

Az Uizleti etikai program atfogo keretként mikodik mind a jogi, mind az etikai magatartas
szamara. Ez a dokumentum rengeteg informacidt és Utmutatast nydjt a vallalati
magatartas és az alkalmazotti magatartas normairdl, amelyeket az alkalmazottaknak meg
kell értenilk és be kell tartaniuk. Bar nem terjed ki minden lehetséges helyzetre, illetve
nem vazol fel minden szabalyt vagy politikat, nem helyettesitheti az egyes alkalmazottak
azon kotelességét, hogy megfelel§ itél6képességgel rendelkezzenek és sziikség szerint
Utmutatast keressenek.

Az IPACKCHEM Uzleti egységei sajat belatasuk szerint dolgozhatjak ki sajat politikaikat a
jelen program altal nem érintett Gigyekben. Soha nem vehetjik magatél értet6dének a
legmagasabb Uzleti normak miatt megérdemelt hirneviinket. Teljes mértékben bizunk
abban, hogy a cég szamithat Onre az Uzleti Etikai Programban és mas vallalati
iranyelvekben felvazolt elGirasok betartasaban.

Udvozlettel:

Jean-Philippe Morvan
CEO IPACKCHEM Group

ALAPVETO ERTEKEINK

Az IPACKCHEM munkavallaléin és igazgatdin keresztil vallalja a kbvetkez6ket:
Uzleti magatartas felel§sségteljesen, etikusan és jogszer(en
Az Ggyfelekkel, kozosségekkel, szallitdkkal, tanacsaddkkal, versenytarsakkal és
alkalmazottakkal szembeni tisztességes és feddhetetlen banasmaod
A feltételezett meg nem felelés azonositdsa, jelentése, kivizsgalasa és megoldasa
anélkil, hogy a johiszem( bejelentéknek megtorlastdl kellene tartaniuk.

POLITIKAINK

Avillalati tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR) az IPACKCHEM napi mikddésének szerves
része. Programunk a kovetkezéket tartalmazza:

A)  Megfelelési és iranyitasi elveink
B) Korrupcidellenes magatartasi kédexiink
C)  Uzleti magatartasi kédexiink a teljes értéklancbhan

Es a konkrét stratégiai célkit(izések:

D) Koérnyezetgazdalkodas

E) Innovacid, beszerzés és termékgondozas
F)  Humantdke-fejlesztés

G) Hozzijarulasunk a tarsadalomhoz

Az IPACKCHEM iranyelvek tdmor kivonatai.

A Uzleti Etikai Programot minden munkavallalé megkapja, és elérheté az Ipackchem
Csoport nyilvanos honlapjain. Minden igazgatd, menedzser és felligyel§ felelGs a
vonatkozé helyi torvények és elGirasok megértéséért és betartasaért.

Az alkalmazottak szabadon felvehetik a kapcsolatot a jelen dokumentum "Tovabbi
informaciok" cimU szakaszaban felsorolt személyekkel, ha barmilyen kérdésiik van egy
adott politikaval kapcsolatban.

Jelen dokumentum és az itt leirt iranyelvek nem hoznak létre és semmilyen mdédon
nem mddositanak munkaszerz6dést az alkalmazottak és az IPACKCHEM kozott,
amelynek az alkalmazottjuk dolgozik.




A. MEGFELELES ES IRANYITAS

A GLOBALISAN MUKOD®O IPACKCHEM MEGFOGADIJA, HOGY MINIMALIS
NORMAKENT A VONATKOZO TORVENYEKKEL ES VALLALATI ELOIRASOKKAL

Egyetlen igazgatd, felligyel6 vagy vezetd sem jogosult arra, hogy az Uzleti etikai
programot, torvényeket, rendeleteket vagy vallalati iranyelveket megsértd
alkalmazottakat iranyitsa, jovahagyja vagy elnézze.

OSSZHANGBAN FOLYTATJA UZLETI TEVEKENYSEGET.

UZLETI ETIKA

A JOGSZABALYOKNAK ES EGYEZMENYEKNEK VALO MEGFELELES

Az IPACKCHEM minden vonatkozd nemzeti és nemzetkozi jogszabalynak, valamint
szabalyzatnak és megallapodasnak megfelel. Fenntartjuk a mi(ikodésiinkre
vonatkozd iparagi legjobb gyakorlatokat.
Vallalatunk nemzetkézi nyilatkozatok és megallapodasok jévahagyasaval tett
kotelezettségvallalasa tiikrozi elkotelezettségiinket. A f6bb kiterjesztések a
kovetkezdk:
- Az lzleti vallalkozasok emberi jogi felel§sségére vonatkozé ENSZ-alapelvek
- A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) munkdra vonatkozé alapelvekrdl
sz6l6 haromoldalu nyilatkozata
- az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé irdanymutatdsai
- Az ENSZ Globalis Megdéllapodasa, amelyet vezérigazgatonk 2017-ben fogadott
el
- Az ENSZ Fenntarthato Fejl6dési Céljai.

Mivel az IPACKCHEM tevékenységeit az alkalmazottai iranyitjdk, minden egyes
alkalmazott felel6sséggel tartozik az Uzleti etikai program elveinek, valamint a
vonatkozd torvényeknek, szabalyozasoknak és vallalati politikaknak vald teljes koru
megfelelésért, mikdzben feladataikat ellatjak.

Olyan helyzetekben, amikor a kereskedelmi torvények vagy szerzédések
ellentétesek a helyi térvényekkel vagy rendeletekkel, az tzletdgak vezet6inek vagy
alkalmazottainak konzultdlniuk kell a vallalati IPACKCHEM jogi tandcsadodkkal,
miel6tt [épéseket tennének.

* Viszont minden igazgatd, felligyel6 és vezetd felel6s annak biztositasaért, hogy
jelentéstevd alkalmazottaik teljes mértékben betartsdk az tizleti etikai programot, az
alkalmazandd torvényeket, rendeleteket és politikakat, a megfelelés elGsegitését
szolgald megfeleld eljarasokkal egyitt.

2. POLITIKAI HOZZAJARULAS ES LOBBIZAS

* Az IPACKCHEM nevében torténé politikai hozzajaruldsok csak a vallalati politikakkal
és az 6sszes vonatkozé torvénnyel és rendelettel 6sszhangban megengedettek.

* Minden politikai hozzajarulds el&zetes jovahagyast igényel, 6sszhangban a belsd
iranymutatasokkal és a Csoport Igazgatdsaganak jévahagyasaval.

* Az IPACKCHEM részt vehet a céljait tdmogatd politikai parbeszédben, és erdsitheti
azokat a kozosségeket, ahol mikodik. Céglink aprdlékosan ellendrzi a
lobbitevékenységet, a helyi torvények teljes betartdsdval, &szinteség, alapossag,
tisztelet, pontossag és atlathatdsag iranyitasaval.

* A munkavallaldi részvétel a politikdban személyes dontés, amely nem avatkozhat be
a munkaidébe vagy a felelGsségi kérokbe.

OSSZEFOGLALO: MIT VARNAK EL MINDENKITOL

TEGYE NE TEGYE

o Tartsa tiszteletben és tartsa be az 6sszes o Ne tlirje el az alkalmazott semmilyen
torvényt és ipari magatartasi kodexet. olyan cselekedetét, amely megsérti az

e Tartsa be az IPACKCHEM valamennyi Uzleti etikai programot vagy a torvényt,
csoportjanak vagy orszagos politikajanak szabdlyozast vagy vallalati politikat.
el6irasait.




B. ETIKAI ES KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI KODEX

UDvOZOLIUK A KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI KODEXUNKBEN, AMELY
MOST MAR UZLETI ETIKAI PROGRAMUNK RESZE. EZ A KODEX TUKROZI A
KORRUPCIOVAL SZEMBENI ZERO TOLERANCIA MELLETTI RENDITHETETLEN
ELKOTELEZETTSEGUNKET.

3. A KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

* A korrupcidellenes kddexnek tobb célja van. ElGsz6r is meghatarozza és tisztazza a
korrupcié és a tiltott magatartas kilonb6z8 formait. Képvisel6csoportunk minden
tagjanak, szarmazastdl, tartdzkodasi helyt6l, hattért6l vagy szereptdl fliggetlenil,
meg kell értenie ezeket a fogalmakat, fel kell mérnie a kapcsolédd kockazatokat, és
meg kell értenie a kovetkezményeket.

* Ez a szakasz egyértelm( hatarokat szab meg az elfogadhatd és elfogadhatatlan
magatartas tekintetében valamennyi korrupciéval kapcsolatos kérdésben.

* Egymasik cél annak hangsuilyozasa, hogy az integritds mozgatja a versenyképességet
és a tarsadalmi felel6sségvallalast. Az Gszinteség iranti elkotelezettséglink biztositja
a Csoport fenntarthatésagat Ggyfeleink, partnereink, alkalmazottaink és a vallalat
egésze szamara.

* Gyakorlati iranymutatas: Az IPACKCHEM minden alkalmazottjanak ugy kell kezelnie
Gzleti Ggyeit, hogy ne sértse hirneviinket, ha a részletek nyilvanossagra kerilnek.

4. A KORRUPCIO MEGHATAROZASA

¢ A korrupcid6 magaban foglalja, hogy felajanlanak vagy kapnak valamit, hogy
tisztességtelen elényhoz jussanak. Ez magaban foglalja azt is, hogy tisztességtelen
elényért cserébe kérlink vagy elfogadunk valamit. Ez magdban foglalhat pénzt,
jutalmakat, példaul rendezvényeken vald részvételt vagy utazdsokat, szolgaltatasi
fejlesztéseket (példaul autdkolcsonzést, repilbjaratokat), fény(iz6 tartdzkodasokat,
bérleti dijakat, szponzoréldsokat, j6tékonysagi adomanyokat vagy baratok/rokonok
felvételét.

* Atisztességtelen el6nyok kozé tartozhat a kiilonleges banasmaod, a szerz8déskotés,
a bizalmas informacidok megosztasa, ado- vagy vdmmentességek, vagy barmi, ami
befolyasolja valaki szerepét.

¢ Jogellenes a tisztességtelen elény nyujtasa vagy annak fogadasa, akar kozvetleniil,
akar kozvetit6kon keresztiil.

¢ Meég azilyen cselekmények engedélyezése is korrupciénak mindsul, még akkor is, ha

az engedélyt a tisztességtelen el6ny elfogaddsa utan adtak meg.

Egy tisztességtelen, meg nem szolgdlt elény igérete maga is korrupt. Fliggetlenil
attdl, hogy a juttatast igérték vagy kozvetleniil/kdzvetve nyujtjak, a blincselekmény
megtorténik.

ALKALMAZANDO KORRUPCIOELLENES JOGSZABALYOK

Betartjuk a 2016-1691. szamu francia térvényt (Sapin 2), amely az atlathatdsaggal, a
korrupcidellenességgel és a gazdasagi modernizacioval foglalkozik. Ez a torvény
korrupcidellenes politikdt és programot ir el6, amely a Csoport 0Osszes
lednyvallalatara alkalmazandé.

Elkotelezettek vagyunk minden vonatkozd korrupcidellenes torvény mellett,
beleértve az Egyesiilt Allamok kiilfoldi korrupciés gyakorlatokrdl szél6 torvényét
("FCPA") és az Egyesiilt Kirdlysdg megvesztegetésr6l szolé 2010. évi térvényét
("UKBA").

A korrupcidellenes torvényeket kiterjesztjliik azokra az esetekre is, amikor azok a
torvények szdrmazasi orszagan kivil alkalmazanddk. A munkavallaléknak be kell
tartaniuk ezeket a torvényeket még a kevéshé formalis jogi struktiraval rendelkezé
régidokban is.

MEGFELELES ES SZANKCIOK

Az IPACKCHEM hatdrozottan ellenzi a korrupcido minden formajat, legyen szé akar
koztisztvisel6krdl, akar a maganszektorrdl, akar kozvetve, akar kozvetleniil.

Olyan tiltott tevékenységeket célzunk meg, mint a megvesztegetés, a befolyassal
Gizérkedés, az illegdlis megkeresések, a kozvetit6i kifizetések és a hamis szamviteli
nyilvantartasok. Ezek a Csoporttal kapcsolatban all6 minden alkalmazottra és
harmadik félre vonatkoznak, beleértve a tanacsaddkat, alvallalkozdkat és
beszallitdkat.

Az IPACKCHEM nevében elkovetett vesztegetések nem tlirheték el.

Fenntartjuk a jogi kotelezettségeket az Uzleti tevékenység sordn, beleértve a
korrupcidellenes torvényeket is.

A korrupcidellenes kdédexet rendszeresen, legaldbb haromévente frissitik, hogy
tiikrozze a jogszabalyi valtozasokat.

Az IPACKCHEM alkalmazottainak keriilnitk kell az olyan cselekményeket, amelyek e




tekintetben megkérdéjelezhetik feddhetetlenségilinket.

A csapat minden tagjanak el kell olvasnia, meg kell értenie és be kell tartania. A
megfelelés a foglalkoztatas feltétele. A Korrupcidellenes Kodex megsértése fegyelmi
eljarashoz, s6t akar a munkaviszony megsziintetéséhez is vezethet, anélkiil, hogy
érintené az esetleges polgari, blintetdjogi vagy kozigazgatasi eljarasokat.

OSSZEFERHETETLENSEG

A munkavallaléknak kertlnitik kell az olyan helyzeteket, amikor a személyes érdekek
Utkézhetnek az IPACKCHEM-ével. Az esetlegesen (itk6z6 tevékenységeket jelenteni
kell, és az alkalmazottaknak a vezet8ség utmutatasat kell koévetniik az ilyen
tevékenységek korlatozasahoz vagy megsziintetéséhez. Példaul, ha egy rokon egy
versenytdrsnak dolgozik. Megkoveteljiik bizonyos alkalmazottaktdl (tisztségviseldk,
felsévezetSk, beszerzési/értékesitési munkatarsak), hogy évente fedjék fel az
Osszeférhetetlenséget.

Minden  alkalmazottnak azonnal  kozzé  kell
osszeférhetetlenségeket, amikor azok felmerilnek.

tennie az esetleges

PENZMOSAS

A pénzmosads magdban foglalja a blincselekménybdl szdrmazd jovedelmek
rendszeres pénzigyi ciklusba vald bevezetését. A pénzmosds bejelentésének
elmulasztasa illegalis lehet.

A munkavallalék egyediil vagy harmadik felekkel egyitt nem vehetnek részt a
pénzmosas elleni jogszabalyokat sérté intézkedésekben.

Kertljik a blncselekményekhez vagy terrorista tevékenységekhez kapcsoldédd
egyénekkel vagy szervezetekkel vald kapcsolatfelvételt.

BEFOLYASKERESKEDELEM

A befolyaskereskedelem magaban foglalja az egyén valddi vagy vélt befolyasaval
valé visszaélés jogtalan el6nyének igéretét vagy felkinalasat személyes
haszonszerzés céljabdl. Az ilyen el6nyok elfogadasa a befolyas tekintetében szintén
korrupt. A térvények, mint példaul a franciaorszagi vagy a braziliai, kilonbséget
tesznek a korrupcio és a kényszerrel vagy erészakkal jaro illegalis felhivasok kozott.
Nem engedjiik, hogy az alkalmazottak ligynokoket, brokereket vagy vallalkozdkat
vegyenek igénybe, hogy megkeriljék a megvesztegetés elleni gyakorlatunkat.

10.

11.

12.

13.

A KOZTISZTVISELOK KORRUPCIOJA

Korrupcionak mindsil, ha a koztisztvisel6nek személyes vagy harmadik fél javara
jogosulatlan elénydket kindlnak vagy biztositanak. A koztisztviselSk kozé tartoznak a
torvényhozdi, végrehajtd, kozigazgatdsi vagy igazsagligyi szerepeket betolté
tisztvisel6k, tovabba a kdzszolgaltatdsokat nyujtd valasztott/kinevezett személyek,
még a maganszektorban a kozpénzekhez kapcsolodok is.

A Kodex szerint a koztisztvisel6k csaladtagjait is ilyenként kezelik. A csaladtagnak
nyujtott jogtalan elényt ugyanugy kezelik, mint a koztisztvisel6nek nyujtott el6nyt.

KORRUPCIO A MAGANSZEKTORBAN

Maganszektorbeli korrupcidnak minésil az az igéret, ajanlat vagy nyujtas, amellyel
tisztességtelen elényh6z jutnak a magdnszektorban. Példaul egy ajanlattételi eljaras
soran egy masik vallalattdl szarmazd bizalmas informacidért elényt kinald szallité
maganjellegl korrupciot kovet el.

Az ilyen el6nyok felajanlasa és elfogadadsa, akar kozvetlendl, akar kozvetve,
torvénysértd és sérti a Kddexiinket.

KOzVETITOI KIFIZETESEK / JOGELLENES MEGKERESESEK

A konnyit6 kifizetések magukban foglalnak kisebb 0Osszegeket a rendszeres
adminisztrativ folyamatok felgyorsitasa érdekében, amennyiben a fizeté fél erre
jogosult. Arra 6sztonzik a tisztvisel6ket, hogy teljesitsék kotelességeiket, példaul
adjanak ki engedélyeket. Gyakran készpénzben vannak.

A konnyitési kifizetések sok helyen illegalisak.

Az ilyen kifizetések, még ha legalisak is helyben, megsértik a Kédexiinket.

Kivételt képezhetnek az életet/biztonsdgot kdzvetlenil fenyegets veszélyek, de
ezeket azonnal jelenteni kell.

Soha nem szabad rutinszer( kénnyit6 kifizetéseket teljesiteni.

AJANDEKOK, ETELEK ES SZORAKOZAS

Az ajandék lehet készpénz, ajandékutalvany, lzleti étkezés, szdérakozas (példaul
utazds vagy vendéglatas), rendezvény-/taldlkozo-meghivd, alldsajanlat, Uzleti
lehet&ség, személyes szivesség, jotékonysagi adomanyok és
ingyenes/kedvezményes termékek.

Az ajandékok, étkezések és szérakozas akkor elfogadhatdk, ha 6sszhangban vannak
az Uzleti szokasokkal, és kizarjak a dontések illetéktelen befolyasolasat.




A készpénzes ajandékozas tilos.

Az lizleti ajandékok megkovetelik a politikak, torvények és rendeletek betartasat.
Az ajandékok nem befolyasolhatjak a kedvezményezetteket abban, hogy helyteleniil
jarjanak el.

Az elfogultsag megel&zése érdekében az alkalmazottak nem fogadhatnak el a
szallitoktol az ésszer( Uzleti udvariassagon tulmutatd bdséges ajandékokat,
szorakozési lehet8ségeket vagy borravaldkat (legfeljebb 250 EUR/f6/év).

Az ajandékoknak rendelkeznitik kell céllal, és azokat atlathatdan kell nyilvantartani.
Cél és lehet6ség nélkili ajandék nem megengedett.

Korlatozasok érvényesek (pl. 4 ajandék/év vagy 3 ajandék/negyedév ugyanazon
személytdl).

A beszallitékkal vald szerény, atlathatd kapcsolattartast tanacsoljuk. Ajandékok,
ételek és szdrakoztatas (legfeljebb 500 EUR/fG/év) kinalhaté harmadik feleknek, ha
szokdsos, és a szakpolitikai korlatok kozott.

Kérdések esetén az alkalmazottak az Ulgyvezetd igazgatdéval vagy a pénzigyi
ellenérrel konzultdlhatnak a szérakoztatds és az ajandékok elfogadasardl/adéasarol
sz6lo irdnyelvekrdl, beleértve a jelentéstételi kotelezettségeket és a
pénzosszeghatarokat.

Az alkalmazottak nem haszndlhatjdk az IPACKCHEM pénzeszkézeit, illetve az
IPACKCHEM nevében kezelt személyes pénzeszkozoket jogellenes/helytelen
célokra. Nem hasznalhatnak tigynokoket a korrupcidellenes politikdak megkeriilésére
sem.

OSSZEFOGLALVA: MIT VARNAK EL MINDENKITOL

TEGYE

NE TEGYE

e Tartsa tiszteletben és tartsa be az Gsszes
torvényt és ipari magatartasi kodexet.

e Tartsa be az IPACKCHEM valamennyi
csoportjanak vagy orszagos politikajanak
elGirasait.

e Ne javasoljon vagy fogadjon el pénzt,
barmilyen formaban: természetbeni
juttatdsok, szponzoralds, jotékonysagi
adomanyozas vagy rokonok felvétele
tisztességtelen el6nyszerzés céljabol.

e Utasitson el minden olyan ajandékot,
amely az Uzleti déntések befolydsolasara
irdnyuld kisérletként értelmezheté.

o A feltételezett korrupcids kisérletek vagy
helytelen magatartas bejelentése.

o Megvesztegetni vagy elfogadni a
ken6pénzt vagy barmilyen korrupt
Uzleti gyakorlatot.

o A szamviteli nyilvantartasok
meghamisitasa a korrupcido vagy a
befolyassal lizérkedés minden
formajanak elrejtése céljabol.

e Mindig kérdezze meg és ellenérizze a
fizetési lehetGség  jogszerliségét a
rutinszerd adminisztrativ eljarasok
felgyorsitasa érdekében.

e Ne hasznaljon harmadik személyeket,
példaul tgynokoket, brokereket vagy
vallalkozokat az IPACKCHEM
megvesztegetés elleni és korrupt Gzleti
gyakorlatainak, politikainak és
eljarasainak megkerulésére.

o A koztisztvisel6 csaladtagja szamara ne
biztositson elényt.

e Ajandékot, Gzleti étkezést vagy
szorakozast csak akkor fogadjon el, ha
egyszerli Uzleti udvariassagnak mindsiil
(<=250 € személyenként és 0Gsszesen
évente).

e Csak akkor ajanljon egyszerl Uzleti
udvariassagot, ha az ligyfelek etikai chartai

lehetdvé teszik.

e Ajandékot, ételt vagy szoérakozast ne
adjon az ugyfeleknek az ésszerd
hatarértékeket meghaladd mértékben
(> 500 € személyenként és évente
Osszesen).




ADATKEZELES

14.

15.

16.

17.

INFORMACIOMEGORZES

Az IPACKCHEM alkalmazottai 4altal létrehozott rekordoknak pontosaknak és
hiteleseknek kell lenniiik, hamis vagy félrevezet6 tartalom nélkil. Az IPACKCHEM
addig 6rzi a nyilvantartasokat, amig azokra m{ikodési, jogi, szabdlyozasi vagy egyéb
okokbdl mar nincs sziikség.

Az alkalmazottak nem semmisithetik meg a perekhez, kormanyzati vizsgalatokhoz
vagy bels6 nyomozdsokhoz sziikséges nyilvantartdsokat. A vallalat altal kezelt
adatoknak meg kell felelnitk az adatvédelmi torvényeknek.

Tanacsért forduljon a megfelel6 kapcsolattartokhoz, vagy olvassa el a villalat
informatikai iranyelveit.

SZERZODESES KOTELEZETTSEGEK

Az IPACKCHEM betartja a szerz6déses kotelezettségeket, és pontosan dokumentalja
a tranzakcidkat a jogi kovetelményeknek és a szamviteli standardoknak
megfelelSen.

A cégek jelentéseit, nyilvdntartdsait és szamldit a vonatkozd torvények és
szabvanyok szerint kezelik.

PENZUGYI BESZAMOLAS

Az IPACKCHEM megfelel a pénziigyi beszamolasi jogszabalyoknak, pontos, idészerU
és teljes kord informacidkat biztosit.

A pénziigyi beszamoldoknak pontosan  kell tikroznilk a
feltételeket/eredményeket, és nem lehetnek félrevezetsk.

Eljarasok biztositjak a megfelelést az IPACKCHEM valamennyi vallalkozasa esetében.
A konyvelésnek, nyilvantartasoknak és pénziigyi jelentéseknek tukroznitk kell a
tranzakcidkat és eszkodzatruhdzasokat a szamviteli standardokkal és irdnyelvekkel
Osszhangban.

Az alkalmazottak nem manipuldlhatjak, kényszerithetik vagy vezethetik félre a
konyvvizsgdaldkat csaldsi célbdl.

Az IPACKCHEM kulsé felekkel, példaul kormanyokkal, befektet6kkel, hitelezékkel
szembeni jelentéstételi kotelezettségeket betartja.

pénziigyi

CSALARD KONYVELES ES NYILVANTARTAS

Az IPACKCHEM a francia szamviteli standardokat koveti, és nemzetkozi standardok
szerint készit konszolidalt beszamoldkat.

Szigoruan tilos a szamviteli nyilvantartasok meghamisitasa a korrupcié vagy a
befolyassal Gizérkedés leplezése érdekében.

TITOKTARTAS

18.

19.

20.

CEGINFORMACIOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Az IPACKCHEM-mel kapcsolatos lényeges, nem nyilvanos informaciok
kozzétételéhez fels6 vezetSi jovahagyas szlikséges. A kiils6 kozzétételnek
tényszerlinek, pontosnak és a jogi kovetelményekkel Gsszhangban allénak kell
lennie.

BIZALMAS UZLETI INFORMACIO

Az alkalmazottak nem élhetnek vissza és nem hozhatnak nyilvanossagra "bizalmas
Gzleti informacidkat", beleértve az IPACKCHEM tulajdonat képez6 adatokat,
pénziigyi/jogi ugyeket, Ugyfél/szallité informacidkat, Uzleti titkokat vagy
nyilvanossagra nem hozott informdcidkat, amelyek el6nyt biztositanak az
IPACKCHEM szamdra.

A titoktartasi kotelezettségek a munkaviszony megsziinése utan is fennallnak.

A MAGANELET ES A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Az IPACKCHEM érzékenyen kezeli a személyes adatokat, betartva az adatvédelmi
torvényeket, példaul az EU adatvédelmi iranyelvét.

Az IPACKCHEM az alkalmazandd jogszabalyoknak megfelelGen
hatésagokat/az érintett személyeket.

értesiti a

CEGTULAJDON

21.

HARMADIK FELEK VEDETT INFORMACIOI

Az IPACKCHEM toérvényesen és etikusan versenyez, elkeriilve a versenyképességi
vagy tulajdonjogi informacidkkal kapcsolatos helytelen magatartast.
Tilos az informacidk jogellenes gy(ijtése, példaul lopas vagy kémkedés utjan.




22.

Az alkalmazottak készségekért vannak felvéve, nem tulajdonosi informacidkért. Az
ilyen informacidk engedély nélkiili megosztasa tilos.

BENNFENTES KERESKEDELEM

A torvények tiltjdk a nem nyilvdnos informacidkon alapuld, az értékpapirok arat
befolyasold vallalati értékpapirok kereskedelmét.
Az adatok személyes hasznalata vagy megosztasa tilos.

SZELLEMI TULAJDON

Az IPACKCHEM szellemi tulajdona értékes. Az alkalmazottaknak meg kell védeniiik
annak titkossagat, megfelel6en hasznalva azt.
Masok szellemi tulajdonanak tiszteletben tartasa kulcsfontossagu.

A TARSASAG VAGYONANAK HUTLEN KEZELESE VAGY VISSZAELESSZERU
HASZNALATA

Az alkalmazottak a cég tulajdonat szikség esetén telephelyen kivil is hasznalhatjak.
A tulajdont nem szabad eltavolitani, eladni vagy helyteleniil hasznalni. A személyes
haszndlat bizonyos helyeken megengedett lehet.

IT SZABALYOK

25.

27.

INFORMATIKA
Az informacids technoldgia értékes az IPACKCHEM szamara. Megfelel6en hasznalva

noveli a hatékonysagot. Ha helyteleniil hasznaljak, kart okozhat.
Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk az informatikai szabdlyokat.

INFORMATIKAI RENDSZEREK ES BERENDEZESEK HASZNALATA
A felhasznaloi felelGsségi korok a "Végfelhasznaldi felelGsségi" hazirendben vannak

meghatarozva.
A jogosulatlan IT-haszndlat nem toleralhaté.

A KOZOSSEGI MEDIA ES A JO IMAZS VESZELYEZTETESE

* A kozosségi média bejegyzések nyilvanosak, és befolyasolhatjdk az IPACKCHEM

imazsat.

¢ Avdllalat imazsanak artd megjegyzések nem toleralhatdk.

* A kozosségi média nem hasznalhato bizalmas informaciok kozzétételére.

¢ Az informaciévédelemmel, az internethasznalattal és a kozosségi médidval
kapcsolatban elvaras az iranymutatdsoknak valé megfelelés.

OSSZEFOGLALVA: MIT VARNAK EL MINDENKITOL

TEGYE

NE TEGYE

e Tartsa tiszteletben és tartsa be az sszes
torvényt és ipari magatartasi kodexet.

e Tartsa be az IPACKCHEM valamennyi
csoportjanak vagy orszagos politikajanak
elGirasait.

o Ne tlrje el az alkalmazott semmilyen
olyan cselekedetét, amely megsérti az
Uzleti etikai programot vagy a torvényt,
szabalyozast vagy vallalati politikat.

o Az esetleges Osszeférhetetlenség feltarasa
annak felmeriilése esetén.

o A Csoport el6zetes jovahagyasa nélkiil
lobbitevékenységet nem folytathat.

A vdllalat nyilvantartasainak biztonsagos
karbantartdsa és kezelése.

o A "bizalmas uzleti informacidk" jogtalan
felhasznalasa vagy kozzététele.

e Annak biztositasa, hogy az ligyletek a
jogszabalyoknak megfeleléen id6ben és
pontosan dokumentalva legyenek.

e Ne haszndlja a kozosségi médiat az
IPACKCHEM nevében a cég engedélye
nélkil.

e Az IT helyes hasznalata: tartsa be a csoport
és a helyi informatikai iranyelveket.

e Ne haszndlja helyteleniil hasznalja az
IPACKCHEM tulajdonat.

e A szellemi tulajdonjogok tiszteletben
tartasa.

e Ne gylijtson versenypolitikaval
kapcsolatos informacidkat jogellenes
eszkozokkel.




C.

UZLETI MAGATARTAS AZ ERTEKLANC MENTEN

FENNTARTJUK A LEGMAGASABB SZINTU TISZTESSEGET, ATLATHATOSAGOT,
OSZINTESEGET ES INTEGRITAST, ES ELNYERJUK AZ ERDEKELT FELEK BIZALMAT ES
MEGVEDJUK A ROLUNK KIALAKULT KEPET.

28.

29.

30.

TROSZTELLENESEG ES VERSENYJOG

Az IPACKCHEM tamogatja a tisztességes versenyt, és vilagszerte betartja a
trosztellenes és versenyjogi jogszabalyokat.

A trosztellenes jogszabalyok megakadalyozzak, hogy a versenytarsak
megallapoddsokat kossenek az arak/értékesitési feltételek kontrollalasara.
Konzultdljon az IPACKCHEM jogi tandcsaddival, miel6tt versenytarsak bevonasaval
lépéseket tenne a megfelelés biztositasa érdekében.

Az izleti dontések az érdemeken, a mindségen, a megbizhatdsagon, a versenyképes
arakon és az etikai normdkon alapulnak.

EROFOLENNYEL VALO VISSZAELES

Az IPACKCHEM elkeruli a piaci er6folénnyel vald visszaélést a verseny
megszlintetése, az arak manipuldlasa vagy az Uj verseny akadalyozdsa érdekében.
A termékeket nem értékesitik az 6nkoltségi ar alatt, és nem kapcsolédnak masik
termék megvasarlasahoz.

ETIKUS UZLETI GYAKORLATOK AZ ERTEKLANC MENTEN

Az IPACKCHEM az értéklancaban el6mozditja az etikus gyakorlatokat, és kozli
gazdasagi és tarsadalmi hozzdajarulasait.

Nagyobb atlathatosag és parbeszéd varhatd az Uzleti partnerekkel és az érdekelt
felekkel.

A beszallitoknak és alvdllalkozéknak az IPACKCHEM etikai normait és elveit kell
kovetnilk.

A beszdllitédknak ezeket a szabvanyokat az ellatasi lancban végig fenn kell tartaniuk.

31.

32.

A BESZALLITOK KIVALASZTASANAK ES ERTEKELESENEK FOLYAMATA

A BESZALLITOI Kédex a globalis partnerek szamara késziilt referencia, amely
nyilvanosan elérhet§ a vallalat weboldalan.

A beszallitoknak 16vetnilik a beszallitdi magatartdsi kddexet, és ki kell tolteniiik az
onértékelési kérdbiveket.

Az alacsony megfelel6ségi pontszamok fejlesztési terveket és ellenGrzéseket tesznek
szlkségessé a szabalyozasnak valé megfelelés és az IPACKCHEM értékeivel vald
0sszhang biztositasa érdekében.

ALLATJOLET

Ahol sziikséges, az IPACKCHEM minimalisra csokkenti az allatkisérleteket, és a
szabalyozdk altal jovahagyott alternativakat keres.




OSSZEFOGLALVA: MIT VARNAK EL MINDENKITOL

TEGYE

NE TEGYE

Tartsa tiszteletben és tartsa be az
Osszes térvényt és ipari magatartasi
kddexet.

Tartsa be az IPACKCHEM valamennyi
csoportjanak vagy orszagos
politikdjanak elGirasait.

e Ne egyeztessen a versenytarsakkal

az arakrdl, a palyazati ajanlatokrdl, az
tgyfelek felosztasardl, az értékesitési
feltételekr6l, a termelési vagy értékesitési
kvotakkal valo 6sszejatszasrol, vagy

a foldrajzi piacok feldarabolasardl.

Az erGteljes és tisztességes verseny
Osztdnzése az atlathatd uzleti
gyakorlatok biztositdsa érdekében.

e Szandékosan ne értékesitsen termékeket a

koltségek alatt, vagy ne tagadja meg az
tgyfeleknek egy termék eladdsat, kivéve, ha
beleegyeznek egy masik termék
megvasarlasaba.

Kérje meg beszallitoit és
alvéllalkozoit, hogy osszak meg veliink
felelGsségteljes és etikus miikodés
irdnti elkotelezettségiket.

o Tilos a gazdasagi erével vald visszaélés vagy

annak kihasznalasa a verseny jogtalan
megsziintetése vagy az drak manipulalasa
érdekében.

A beszallitoktdl és alvallalkozdktol
elvarjak az Uzleti etikai program
elGirdsainak betartasat.

EllenGrizze a meglévé és Uj beszallitok
fenntarthatdésagra vonatkozo
kotelezettségvallalasat és magatartasi
kédexének betartdsat.

e Olyan beszdllitdkat ne valasszon, amelyek
nincsenek 0Osszhangban az Ipackchem
magatartasi kodexével, vagy megszegik
fenntarthatdsagi kotelezettségvallalasaikat.




D.

KORNYEZETGAZDALKODAS

AZ IPACKCHEM CELJA, HOGY CSOKKENTSE KORNYEZETI LABNYOMAT, ES A

FELELOS GYARTAS IRANTI

RENDITHETETLEN ELKOTELEZETTSEG RESZEKENT

FELLEPJEN AZ EGHAJLAT ERDEKEBEN.

33.

34.
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KORNYEZETGAZDALKODAS

Az IPACKCHEM-nek és alkalmazottainak be kell tartaniuk a kornyezetvédelmi
torvényeket és eldirdsokat.

A helyszinek a jogszabalyoknak valé megfelelésen tulmutaté elSrehaladasra
torekszenek, és id6szakos kornyezetvédelmi felllvizsgalaton esnek at.

Az eseményeket vagy aggodalmakat azonnal jelenteni kell, és intézkedéseket kell
tenni a hatds mérséklésére.

FORRASHATEKONYSAG

Az IPACKCHEM az er6forras-hatékonysag terén fektet be a gydrtdsi hatas
csokkentése érdekében.

Az eréforras-gazdalkodas nyomon koveti a nyersanyag- és energiafogyasztast.

A kornyezetszennyezés megelGzése, az ellenGrzési technolédgidk és a legjobb
gyakorlatok alkalmazasa a kérnyezeti hatdsok minimalizalasa érdekében.

ViZGAZDALKODAS

Az IPACKCHEM kotelezettséget vallal a vizfogyasztds csOkkentésére és a
vizgazdalkodasi rendszerek optimalizalasara.

A magas kockazatu terlleteken vizstressz-értékeléseket végeznek, és a
fejlesztéseket prioritasként kezelik.

A technoldgiai viz zart rendszereit Ggy alakitjak ki, hogy csdkkentsék a felhasznalast
és a kibocsatast.

36.

39.

HULLADEKGAZDALKODAS

Az IPACKCHEM célja, hogy csokkentse a hulladéklerakékban keletkezé hulladék
mennyiségét és elbsegitse a hulladék hasznositasat.

A termékéletciklus-kezelés elGsegiti az anyagok Ujrafelhasznalasat.

A telephelyek I1SO 14001 hulladékgazdalkodasi tanusitvannyal rendelkeznek.

A telephelyek bizonyos anyagok Ujrafelhasznalasanak el6mozditasaval
optimalizaljak a termékek életciklus-kezelését.

SZENNYEZES MEGELOZESE

Intézkedések vannak érvényben a talaj-, levegs-, szag- és zajszennyezés
ellenGrzésére és minimalizaldsara.

Az IPACKCHEM megfelel az F-gaz h(it6kdzegekre vonatkozd jogi kdvetelményeknek.
Kezdeményezések, mint az "Operation Clean Sweep" jovdhagyta, hogy
megakadalyozzdk a mlianyag pellet szennyezés.

BIOLOGIAI SOKFELESEG

Az IPACKCHEM ellenzi a biokaldzkodast és az illegalis bio-beszerzést.

A bioldgiai sokféleségre vonatkozé hatasvizsgalattal egyitt az Uj projektek esetében
zérdé netto erdGirtdsi torekvést hataroztak meg.

Az elhasznalddott termékekre vonatkozd iranymutatasok megakadalyozzak a
bioldgiai sokféleségre gyakorolt negativ hatasokat.

ENERGIA ES EGHAILAT

Az IPACKCHEM csokkenti az energiafogyasztast, és beruhazasokat hajt végre a
termel8eszkdz6k modernizalasaba.

Megujuldéenergia-programokat és energiahatékonysagi intézkedéseket fogadnak el.
Az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem érdekében hosszu tavu stratégiat dolgoztak ki az
alacsony szén-dioxid-kibocsatdsra valé atallasra.




Az UHG-kibocsatasi leltar évente késziil.

Az éghajlati eseményekkel szembeni ellenallé képességet vészhelyzeti eljarasok
biztositjak.

A termékek szén-dioxid-labnyomara vonatkozd becslések minden termékre
rendelkezésre allnak.

OGSSZEFOGLALVA: MIT VARNAK EL MINDENKITOL

TEGYE

NE TEGYE

Az Gsszes vonatkozo kérnyezetvédelmi
jogszabalynak és elGirasnak, valamint a
helyi koérnyezetvédelmi politikaknak
vagy engedélyeknek megfelelGen
mikodik.

Mindig 100%-0s
hatékonysagot célozzon meg.

er6forras-

o Az értékes erdforrasok pazarldsa az
optimalisnal alacsonyabb hatékonysag
mellett.

Barmilyen kornyezeti esemény vagy
aggaly azonnali jelentése

o Hulladék hulladéklerakéba kiildése, ha
van alternativ  hasznositasi  és
Ujrafeldolgozasi lehet&ség

Az ISO 14001 tanusitvannyal
folyamatosan javithatja az eré6forras-
gazdalkodasi rendszert a csokkentés és
optimalizalas révén.

o A talajszennyezés, a
levegBszennyezés, a szagkibocsatds és
a zajkibocsatas lehet6vé tétele a
hatasok elkertlése vagy
minimalizalasa nélkul.

Eves vizstressz-értékelést kell végezni
azokon a teriileteken, ahol magas a
vizstressz kockazata.

e Ne vegyen részt a biokalézkodasban
vagy az illegalis bioldgiai forrasbdl valo
beszerzésben.

Az energiafogyasztas csokkentése és a
megujuld energiaforrasok
hasznalatdnak el6mozditdsa.




E.

INNOVACIO, BESZERZES ES TERMEKGONDOZAS

AZ IPACKCHEM OLYAN TERMEKEKET ES INNOVACIOKAT TAMOGAT, AMELYEK A
VESZELYES ARUK SZAMARA A LEGKISEBB HATASU CSOMAGOLASI MEGOLDAST
NYUJTJAK TELJES ELETCIKLUSUK SORAN.

40.

41.

42,

FENNTARTHATO INNOVACIO

Az IPACKCHEM biztonsagos, megbizhatd, innovativ termékek kutatasat végzi.

Nagy teljesitményl miianyag konténerek barrier technolégiaval.

A technoldgiai megoldasokat a fenntarthatd innovacid érdekében alkalmazzak, a
szabalyozasok betartasa mellett.

Az életciklus-kezelés az anyagok ujrafelhasznalasanak elémozditdsara lett
optimalizdlva.

Az életciklus-elemzés Utmutatdst nydjt a termékhatdsok értékeléséhez, és
tdmogatja az tgyfél-specifikaciokat.

FENNTARTHATO BESZERZES

A korforgasos és alacsony szén-dioxid-kibocsatasi megoldasokat a fenntarthaté
csomagolas érdekében alkalmazzak.

A PCR (fogyasztéi felhasznalds uténi Ujrahasznositott anyag) és az ipari
egyuttm(kodés ujratervezése korkoros folyamatok.

Nyomon kovethetS, megujuld, bioforrasbdl szarmazd és bioldgiailag lebonthatd
OsszetevSket haszndlnak.

Az aruszallitasi folyamatokat a fenntarthatd elosztas érdekében optimalizaltak.

TERMEKBIZTONSAG, MINOSEG ES GONDOSSAG

IPACKCHEM el6segiti a biztonsagot és a termékgondozast specidlis vegyi
csomagolassal.

A biztonsag és az ENSZ csomagolasi tanusitvanya biztositja a veszélyes aruk
biztonsagos szallitasat.

* Az IPACKCHEM védi a kdrnyezetet és a tevékenységei dltal érintett embereket.
* A HSE-eljardsok minden Uzemben és létesitményben megakadalyozzdk a

kockazatokat.

* Aveszélyeket azonositjak, a kockazatokat értékelik, és a felhasznaldkat tajékoztatjak

a kovetkezményekrél.

* A termékek egyértelml biztonsagi

utasitasokat tartalmaznak a tarolasra,

felhaszndlasra és megsemmisitésre vonatkozdan.

OSSZEFOGLALVA: MIT VARNAK EL MINDENKITOL

TEGYE

NE TEGYE

e Innovativ, biztonsagos és megbizhato
termékek kifejlesztése.

o A termékkaorforgas javitasan dolgozva
mikodjon egyltt a teljes ellatasi
lancban részt vevé partnerekkel.

e Ne mulassza el a lehet6séget, hogy
feltarja a fejlesztési kezdeményezéseket
és az ellatasi lanc partnereit6l szarmazd
Uj otleteket.

e Optimalizalja az életciklus-kezelést az
anyagok Ujrafelhasznalasanak
el6mozditasaval.

e Az innovativ technoldgiai megoldasok|
haszndlata veszélyeztetheti a
biztonsagot és a min&séget.

e Egyértelmi végfelhasznaldi utasitasok
meghatarozasa a biztonsagos tarolas,
felhasznalas és megsemmisités
vonatkozdasaban.

e Haszndljunk djrahasznositott, nyomon
kovethets, megujuld, bioforrasbdl
szarmaz6 vagy bioldgiailag lebomld
OsszetevOket egylitt egy optimalizalt
ipari folyamattal.

o A kockazatok megakadalyozasa
érdekében ismerje meg a megfelel6
HSE eljarasokat és gyakorlatokat.

o Ne hanyagolja el a HSE utasitasokat.




F.

AZ

EMBERI JOGOK ES MUNKAUGYI NORMAK

IPACKCHEM  ELKOTELEZETT AMELLETT, HOGY MEGFELELJEN A

NEMZETKOZILEG ELFOGADOTT EMBERI JOGI NORMAKNAK, VALAMINT AZ
ALAPVETO MUNKAUGYI ES SZOCIALIS NORMAKNAK.

EMBERI JOGOK

43,

AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA

Az IPACKCHEM elkotelezett az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett, és kell§
gondossaggal jar el azok védelme érdekében.
Az emberi jogok megsértésének orvoslasara eljarasokat vezettek be.

RABSZOLGASAG ES EMBERKERESKEDELEM ELLENI KUZDELEM

Az IPACKCHEM ellenzi a modern rabszolgasagot és az emberkereskedelmet.

Zéré tolerancia a modern rabszolgasaggal szemben és az etikus Uzleti kapcsolatok
melletti elkotelezettség.

Magas szint( szabvanyok elvarasa a beszallitoktdl és a partnerektdl.

GYERMEKMUNKA

Az IPACKCHEM nem alkalmaz torvényes korhatar alatti személyzetet.
A beszallitéknak ugyanezt a szabvanyt kell kdvetniik.

EGYESULESI SZABADSAG ES KOLLEKTiIV TARGYALAS

Az IPACKCHEM aktivan tdmogatja a nyilt parbeszédet a munkavallaldkkal és a
munkavallaléok képviselSivel.

A munkavallalék egyesiilési,
tiszteletben tartasa.

A munkavallaloi képviseletben részt vevd alkalmazottak nem szenvednek hatranyt.

szakszervezeti és kollektiv targyaldsi jogdnak

47. ZAKLATAS ES MEGKULONBOZTETES

48.

49.

A zaklatds olyan viselkedés, amely egy személlyel szemben mentalis vagy érzelmi
szenvedést okoz, amely magaban foglalja az ismétl6dé nem kivant érintkezéseket
ésszer(i cél nélkil, sértéseket, fenyegetéseket, megérintést vagy sért6 nyelvezetet.
Diszkriminaciénak nevezzik azt a gyakorlatot, amikor bizonyos embereket vagy
embercsoportokat masoktdl eltéréen kezelnek, kiilondsen tisztességtelen mddon,
fajuk, nemiik, szexualitdsuk vagy mas tényez6k miatt.

A zaklatas- és diszkriminacidmentes munkahelyeket tamogatjak.

A hatranyos megkilonboztetés és a zaklatas szigoruan tilos, és fegyelmi és/vagy jogi
eljarasokhoz vezet.

Az IPACKCHEM elkotelezte magat amellett, hogy tamogatdast nyujt a zaklatasnak
vagy diszkriminacidnak kitett munkavallaléknak.

ESELYEGYENLOSEG / MEGKULONBOZTETESMENTESSEG

Az |IPACKCHEM nagyra értékeli
alkalmazottakat.
A személyes fejl6dés lehetGsége a képesség és a teljesitmény értékelésén alapul.

a sokszin(iséget, és egyenl6en kezeli az

ADATVEDELEM ES SZEMELYES ADATOK

A munkavallalék maganéletének tiszteletben tartdasa és a személyes adatok
biztonsaga.

HUMANTOKE-GAZDALKODAS

50.

MUNKAUGYI EGYEZMENYEK

A munkajog és a munkavallaléi jogok tiszteletben tartasa.
A munkavallalok védelme a térvény altal biztositott jogaikra hivatkozva.

MUNKAVISZONYOK

A helyi torvények betartdsa a toborzas soran.

Bevezetési folyamat Uj alkalmazottak szamara.

A bels6 mobilitas és a belsé tehetségfejlesztés elé6mozditasa.




A betdltetlen allasok atlathato kozlése.
KOMPENZACIO ES JUTTATASOK

A helyi bér- és juttatdsi torvények betartdsa.
Objektiv és méltanyos kompenzacios és juttatasi politika
Rendszeres bérfeliilvizsgalat és az egyéni teljesitmény figyelembevétele.

MEGELHETESI BER

IPACKCHEM elkotelezett amellett, hogy mindenki kereshet olyan bér, amely
megfelel a mindennapi igényeinek.

Az IPACKCHEM elemzést készit a megélhetési bérekrdl azzal a céllal, hogy lefedje az
Osszes olyan foldrajzi tertletet, ahol mikodik, hogy adatokat szolgaltasson az
allapotrol és a haladasrol.

A létminimum program eredményeit és intézkedéseit rendszeresen feliilvizsgaljak
az 0sszhang biztositasa érdekében.

MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG

A biztonsagos és egészséges munkakornyezet iranti elkotelezettség.

Az egészségligyi ellatds és a szocialis ellatds javitasdra iranyuld eréfeszitések.
A munkavallalok szerepe a biztonsag és egészségvédelem fenntartdsaban.
Zér6 tolerancia az er&szakkal és a zaklatdssal szemben.

ALKOHOL- ES KABITOSZER-HASZNALAT

Alkohol- és drogmentes munkahely.

EllenGrzott és jogszer(i alkoholfogyasztas kilénleges helyzetekben.

A kabitoszerrel vald visszaéléssel kapcsolatos problémakkal kiizd6 munkavallalok
tdmogatasa.

KEPZES ES FEJLESZTES

Az éves képzési igényeket az értékelés soran azonositani kell.
Fejlesztési potencial felmérése és utodlasi tervezés.
Eves "Emberek feliilvizsgalata" és az egyéni fejlesztési terv.

57.

EGYENI TELJESITMENY

A célok kitlizésére és a fejlesztésre vonatkozo éves teljesitmény-feliilvizsgalat.
Karrierrel kapcsolatos elvarasok és a munkalehet&ségek figyelembevétele.

FEGYELMI EUARASOK

Fokozatos fegyelmi politika az alkalmazottak viselkedésére és teljesitményére

vonatkozdan.

A biztonsagi politika megsértése fegyelmi eljardsokhoz vezethet.

OSSZEFOGLALVA: MIT VARNAK EL MINDENKITOL

TEGYE

NE TEGYE

Annak biztositasa, hogy az
IPACKCHEM tiszteletben tartja az
egyetemes emberi jogokat.

Kényszermunka.
16 év alatti
foglalkoztatasa.

gyermekeket

Az egyesiilési szabadsag és a
munkavallaldk képviselGivel folytatott
parbeszéd tamogatasa.

Az emberi vagy munkajogokra
hivatkozé alkalmazottal szembeni
megtorlas.

Egészséges és biztonsagos
munkakdrnyezet fenntartasa minden
személy szamara.

Diszkriminacio és zaklatas.

Ertékelje az egyéniséget és a
sokféleséget.

Alkoholt vagy tiltott kabitdszereket és
anyagokat ne hasznaljon.

Az érintettek maganéletének és
személyes adatainak védelme.

Adatokat ne tovabbitson az egyének
engedélye nélkdl.

Az alkalmazottak belsé tajékoztatasa a
megliresedett beosztasokrol.

A belsé tajékoztatas el6tt a
szervezeten beliil Uj, betoltetlen
allashelyeket ne hirdesse meg a cégen
kival.

Alkalmazza az 6sszes helyi elGirast és
tartsa be a Csoport HR szabalyzatat.

A munkavallalok javadalmazasara és
juttatasaira vonatkoz6 helyi
jogszabalyokat ne sértse meg.

Biztositani kell, hogy a munkahely
mentes legyen az alkoholtdl, valamint
az illegdlis és nem engedélyezett
kabitdszerektél.

Alkohol tulfogyasztasa lizleti
étkezésekben vagy jévahagyott
vallalati tarsadalmi 6sszejoveteleken.




e Az éves értékels és
teljesitményértékel6 tlések
elhalasztasa a kovetkezd évre.

e Végezzen éves értékelést minden
egyes munkavallaléra vonatkozéan.

G. HOzZzZAJARULASUNK A TARSADALOMHOZ

AZ IPACKCHEM ARRA TOREKSZIK, HOGY POZITIV HOZZAJARULAST NYUJTSON AZ
IPACKCHEM HELYENEK KOZELEBEN ELO HELYI KOZOSSEGEKNEK.

59. PARBESZED ES HOZZAJARULAS A KOZOSSEGEKHEZ

* Az IPACKCHEM célja, hogy pozitiv hatdst gyakoroljon a mikodéséhez kozeli helyi

kozosségekre.
* Gazdasagi, egészségligyi és tdrsadalmi el6nyok megteremtése a kozosségek
szamara.

* A helyi szokasok és hagyomanyok tiszteletben tartdsa.

* Bizalomépités az érdekelt felekkel, koztik a befektet6kkel, a médiaval, a
szabalyozdkkal és a nem kormanyzati szervezetekkel.

* Nyilt és proaktiv parbeszéd az érdekelt felekkel, tiszteletben tartva a médiat és a
kormany fluggetlenségét.

* A kozosségekkel vald kapcsolatok korai szakaszban térténd kialakitasa.

* (sszpontositson a helyi kdzdsségfejlesztési lehetéségekre.

* A kozosségekre gyakorolt hatasok azonositasa, megelG6zése és enyhitése.

* Sziikség esetén jogorvoslat biztositasa.

* Helyi panasztételi mechanizmusok végrehajtdsa és helyreallitds a veszélyeztetett
csoportok, kdztlik az 6slakos népek szamara.

OSSZEFOGLALVA: MIT VARNAK EL MINDENKITOL

TEGYE

NE TEGYE

e Hozzajarulas a kozvetlen gazdasagi
hatas révén.

o Ne keressen forrast kilfoldrél, anélkiil,
hogy tovabbi helyi forrasokat keresne.

e El6nyben részesiteni a helyi
partnereket a gyartdberendezések
beszerzéséhez.

o A helyi lehetdségeket ne hagyja
figyelmen kivl.

o Sziikség esetén szolidaritasi fellépések
végrehajtasa.

o Ne rangsorolja el6re a kilfoldi
jelolteket felvételkor.




H.

VISSZAELES BEJELENTESE

FELTETELEZETT JOGSERTESEK BEJELENTESE

Minden olyan alkalmazottnak, aki a munkaidé alatt vagy az IPACKCHEM
tulajdonaban az lzleti etikai program, az alkalmazando térvények, rendeletek vagy
iranyelvek egy masik alkalmazott altali megsértését észleli vagy gyanitja, jelentenie
kell a jogsértést vagy gyanut.

Az IPACKCHEM védelmet biztosit a johiszem( bejelentések miatti megtorlassal
szemben: a bejelentd alkalmazottakkal szembeni megtorlas szigoruan tilos, és
fegyelmi eljardsok targyat képezi.

A jelentéseket altaldban a kozvetlen felettesnek vagy vezetének kell benyujtani.
Masik lehet&ségként a jelentések megtehet6k egy masik felligyel6nek, a vezetési
lanc vezetGjének vagy a HR képviselGjének. Jelentést barki szamdra lehet tenni,
akinek felhatalmazasa van ra.

A névtelen bejelentéseket a lehet6 legnagyobb mértékben ki kell vizsgalni.

A hamis vagy megalapozatlan bejelentésekkel szemben megfelelé fegyelmi eljaras
indul.

Ha egy alkalmazott megfelel6bbnek érzi, akkor kérjlik, irjon a Csoport megfelel&ségi

e-mailj cimére, a compliance@ipackchem.com-ra, hogy kozvetlenul egy

fuggetlen tanacsaddnak és egy csoportvezetd menedzsernek szamoljon be.
Minden jelentésben részletes és tényszer( informdcidkat kell megadni. Minden
kozzétételt bizalmasan kell kezelni.

VIZSGALATOK ES FEGYELMI INTEZKEDESEK

Az incidenseket vagy feltételezett jogsértéseket alaposan kivizsgaljak, bizalmasan
kezelik.

A vizsgdlatok sordn feltart jogsértések megfelel6 fegyelmi vagy korrekcios
intézkedésekhez vezetnek.

A fegyelmi eljards soran mérlegelheté a jogsértésben vald részvétel dnkéntes
bejelentése.

A jelentések altal kivaltott vizsgdlatok eredményét kozlik a bejelentd alkalmazottal.
Az lzleti etikai program elveinek és eljardsainak - beleértve a jelentéstételi
kotelezettségeket is - be nem tartasa a felmondasig terjedd fegyelmi eljarast vonhat
maga utan.



mailto:compliance@ipackchem.com

TOVABBI INFORMACIOK

. Ezlegalis?
. Ez etikus?

g b W N =

Ha valaha is kétség meriil fel, hogy hogyan jarjon el, kérdezze meg magat:

. Osszhangban van-e az iizleti etikai programmal?

. JO képet fest rolam és a Tarsasagrol?
. Akarnék réla olvasni az ujsagban?

Ha barmilyen kérdésre nemmel vélaszol, tartézkodjon a cselekvéstél.

Ha bizonytalan, kérjen dtmutatast.

Azok az alkalmazottak, akik az Uzleti etikai programmal, irdnyelvekkel vagy megfelelGségi problémakkal kapcsolatban érdeklédnek, az alabb felsorolt kijelolt személyek

barmelyikével kapcsolatba Iéphetnek.

Egyesiilt Kiralysag (Crewe)
Simon Hughes, ligyvezetl igazgaté
simon.hughes@ipackchem.com

Franciaorszag (St. Etienne)
Bruno GAY, lgyvezetl igazgato
bruno.gay@ipackchem.com

Brazilia (Paulinia)
Marcelo PALLAS, lgyvezetd igazgatd
marcelo.pallas@ipackchem.com

Magyarorszag (Peremarton)
SZENTKUTI Lészld, Ugyvezet6
laszlo.szentkuti@ipackchem.com

Dél-afrikai Koztarsasag (Randburg)
Simon MORGAN, ligyvezetd igazgatd
simon.morgan@ipackchem.com

Oroszorszag (Kirov)
Ivan FEDOSEEV, ligyvezet{ igazgatd
ivan.fedoseev@ipackchem.com

Kina (Kunshan, Tianjin)
Jinson CHEN, ligyvezetl igazgato
jinson.chen@jrbpack.com

India (Daman 1&2, Ankleshwar)
Karthik PILLAI, ligyvezetd igazgato
karthik@mullackal.com

Amerikai Egyesiilt Allamok (Murray)
Marcelo CARDOSO, ligyvezet6 igazgatd
mcardoso@tpgplastics.com
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KOZPONT KAPCSOLATTARTASI ADATAI

Antoine VIGUIE,a csoport pénzligyi igazgatdja és fétitkara antoine.viguie@ipackchem.com

Ha az alkalmazott megfelel6bbnek érzi, kérjiik, irjon a Csoport megfelel8ségi e-mail cimére: compliance@ipackchem.com
Ami az IPACKCHEM vezet6 menedzserének is szdl,

JP MORVAN, IPACKCHEM Group CEO

és a Csoport Felligyeleti Bizottsaganak fliggetlen tanacsaddja,



mailto:antoine.viguie@ipackchem.com
mailto:compliance@ipackchem.com

UZLETI ETIKAI PROGRAM ELFOGADASI URLAPJA

Kérjlk, toltse ki ezt az (irlapot, majd adja at a helyi HR kapcsolattartonak.

Megerdsitem, hogy figyelmesen elolvastam az IPACKCHEM vallalati etikai politikajat

("Politika").

Név:
Megerdsitem, hogy megértem sajat személyes felel6sségemet a Szabalyzat
tartalmdanak betartasa és az IPACKCHEM jogos érdekeinek szakmai és etikai képviselete
tekintetében. ;
Részleg:
Tudomdsul veszem, hogy a szabalyzatban megfogalmazott normak betartdsanak
elmulasztasat az IPACKCHEM vallalat vonatkozd fegyelmi eljarasanak megfelel6en
fogjak kezelni. Alairas:

Datum:
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