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UMA MENSAGEM DO CEO

A influéncia da IPACKCHEM é de longo alcance, assim como nossa responsabilidade de
manter os mais altos padrdes de atendimento, qualidade e consideragdo da comunidade
global. O Programa de Etica Empresarial da Ipackchem reflete os nossos valores.
Acreditamos profundamente que o equilibrio entre crescimento econémico, respeito
pelas pessoas e protegdo ambiental é essencial para a prosperidade de longo prazo de
nossa empresa.

O Programa de Etica Empresarial serve como uma referéncia universal para todos os

nossos gerentes e funcionarios em todo o mundo, bem como para as nossas diversas
partes interessadas: clientes, fornecedores, parceiros, paises anfitrides, comunidades
locais e acionistas. Também esperamos que os fornecedores, contratados e parceiros
mantenham padrdes semelhantes aos nossos para seus funciondrios.

O Programa de Etica Empresarial funciona como um quadro abrangente para o
comportamento legal e ético. Este documento oferece uma grande variedade de
informac0es e orientagGes sobre os padrdes de conduta corporativa e comportamento
dos funcionarios, que devem compreender e aderir. Embora ndo abranja todas as
situagGes possiveis ou descreva todas as regras ou politicas, ndo deve substituir o dever
de cada empregado de exercer o bom senso e procurar orientagdo, conforme necessario.

As unidades de negdcios da IPACKCHEM tém a liberdade de desenvolver suas préprias
politicas para assuntos ndo cobertos por este Programa. Nunca devemos dar por
garantida a nossa merecida reputacdo de possuir os mais elevados padrdes empresariais.
Temos toda a confianga de que a empresa pode confiar em vocé para manter os padrdes
descritos no Programa de Etica Empresarial e outras declaracdes de politica da empresa.

Atenciosamente,

Jean-Philippe MORVAN
CEO IPACKCHEM Group

NOSSOS PRINCIPAIS VALORES

Através dos seus funcionarios e diretores, a IPACKCHEM compromete-se a:
Conduzir os negdcios de forma responsavel, ética e legal
Tratar clientes, comunidades, fornecedores, consultores, concorrentes e funcionarios
de forma justa e integra
Identificar, denunciar, investigar e resolver a suspeita de ndo-conformidade sem
temer retaliagdo contra aqueles que denunciam de boa-fé.

NOSSAS POLITICAS

A responsabilidade social corporativa (RSE) é parte integrante das operagdes didrias da
IPACKCHEM. Nosso Programa abrange:

A) Nossos principios de conformidade e controle
B) Nosso Cddigo de Conduta Anticorrupg¢do
C Nosso Cédigo de conduta nos negdcios em toda a cadeia de valor

E objetivos estratégicos especificos:

D) Gerenciamento Ambiental

E. Inovagdo, fornecimento e gestdo de produtos
F. Desenvolvimento do Capital Humano

G. Nossa contribuicdo para a sociedade

Aqui estdo as declaragdes condensadas das politicas IPACKCHEM.

O Programa de Etica Empresarial é distribuido a todos os funciondarios e esta acessivel
nos sites publicos do Grupo Ipackchem. Cada membro do conselho, gerente e
supervisor é responsavel por entender e aderir as leis e normas locais aplicaveis.

Os funcionarios devem se sentir livres para entrar em contato com qualquer uma das
pessoas listadas na secdo deste documento chamada "Mais informacgdes" se tiverem
duvidas sobre uma politica especifica.

Este documento e qualquer uma das politicas aqui descritas ndo criam ou alteram de
forma alguma um contrato de trabalho entre qualquer funcionario e a IPACKCHEM
para a qual o funcionario trabalha.




A.CONFORMIDADE E CONTROLE

OPERANDO GLOBALMENTE, A IPACKCHEM PROMETE REALIZAR NEGOCIOS DE
ACORDO COM AS LEIS E REGULAMENTOS DA EMPRESA APLICAVEIS COMO
PADRAO MINIMO.

ETICA DE NEGOCIOS

1. CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO E AS CONVENGOES

¢ AIPACKCHEM cumpre todas as leis relevantes, nacionais e internacionais, bem como
codigos e acordos. Mantemos as praticas recomendadas do setor aplicaveis as
nossas operagoes.
¢ A aprovacdo de declaragbes e acordos internacionais por parte da nossa empresa
reflete o nosso compromisso. Os principais averbamentos incluem:
- Os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos
- A Declaragdo de Principios Tripartida sobre os Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT)
- Orientagdes da OCDE para as empresas multinacionais
- 0 Pacto Global da ONU, que nosso CEO adotou em 2017
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas.

¢ Como as a¢bes da IPACKCHEM sdo conduzidas por seus funciondrios, cada
funciondrio tem a responsabilidade de cumprir integralmente os principios do

acoes de funcionarios que violem o Programa de Etica Comercial, as leis, as normas
ou as politicas da empresa.

Por outro lado, todos os diretores, supervisores e gerentes sao responsdveis por
garantir que seus funciondrios responsaveis pela emissao de relatérios adiram sem
reservas ao Programa de Etica Comercial, s leis, regulamentos e politicas aplicaveis,
com os procedimentos apropriados em vigor para facilitar essa conformidade.

CONTRIBUIGOES POLITICAS E LOBBYING

As contribuicGes politicas em nome da IPACKCHEM s6 sdo permitidas em
conformidade com as politicas da empresa e com todas as leis e regulamentos
aplicaveis.

Quaisquer contribuicGes politicas exigem aprovacdo prévia, alinhando-se com as
diretrizes internas e o aval do Conselho Executivo do Grupo.

A IPACKCHEM pode participar de um discurso politico que apoie os seus objetivos e
reforce as comunidades onde opera. Nossa empresa controla meticulosamente os
esforcos de lobby, conduzindo-os em total conformidade com as leis locais, guiados
pela honestidade, rigor, respeito, precisdo e transparéncia.

O envolvimento dos funcionarios na politica € uma decisdo pessoal, ndo para
interferir nas horas de trabalho ou nas responsabilidades.

Programa de Etica Empresarial, bem como as leis, regulamentos e politicas
relevantes da empresa durante o desempenho de suas fungdes.

Em situacGes em que as leis ou tratados comerciais entrem em conflito com as leis
ou regulamentos locais, os gerentes ou funciondrios das unidades de negdcios
devem consultar os Consultores Legais do Corporativo IPACKCHEM antes de agir.
Nenhum diretor, supervisor ou gerente tem autoridade para orientar, ou aprovar

RESUMO: O QUE SE ESPERA DE TODOS

FAZER

NAO

e Respeitar e cumprir todas as leis e codigos
de praticas do setor.

e Cumprir todas as politicas do grupo ou pais
da IPACKCHEM.

e Tolerar qualquer agdo de um
funcionario que viole o Programa de
Etica Empresarial ou uma lei,
regulamento ou politica da empresa.




B. CODIGO DE CONDUTA DE ETICA E ANTICORRUPCAO

BEM-VINDO AO NOSSO CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO, AGORA PARTE
DO NOSSO PROGRAMA DE ETICA EMPRESARIAL. ESTE CODIGO REFLETE NOSSO
COMPROMISSO INABALAVEL COM A TOLERANCIA ZERO A CORRUPCAO.

3. COMBATE A CORRUPCAO

* 0O Cddigo Anticorrupgdo tem varios objetivos. Em primeiro lugar, define e clarifica as
diferentes formas de corrupg¢do e de conduta proibida. Todos os membros do nosso
Grupo, independentemente da sua origem, localizagao, residéncia, antecedentes ou
funcgdes, devem compreender estes conceitos, avaliar os riscos associados e
compreender as consequéncias.

* Estasecdo estabelece limites claros para um comportamento aceitavel e inaceitavel
em todas as questdes relacionadas com a corrupgao.

¢ Qutro objetivo é salientar que a integridade impulsiona a competitividade e a
responsabilidade social. Nossa dedicagdo a honestidade garante a sustentabilidade
do Grupo para nossos clientes, parceiros, funcionarios e para a empresa em geral.

* Uma diretriz pratica: Todo funcionario da IPACKCHEM deve administrar seus
negbcios de uma maneira que ndo prejudique nossa reputacdo se os detalhes se
tornarem publicos.

4. DEFINICAO DE CORRUPCAO

¢ A corrupgdo envolve oferecer ou receber algo para obter uma vantagem injusta.
Inclui também o pedido ou a aceitagdo de algo em troca de uma vantagem desleal.
Isso pode englobar dinheiro, recompensas como participagdo em eventos ou
viagens, upgrades de servicos (como aluguel de carros, voos), estadias luxuosas,
aluguéis, patrocinios, doagdes beneficentes ou contratagdo de amigos/parentes.

¢ Beneficios injustos podem envolver tratamento especial, assinatura de contrato,
compartilhamento de informagdes confidenciais, isengdes fiscais ou aduaneiras, ou
qualquer coisa que afete o papel de alguém.

* Fornecer ou receber algo por uma vantagem injusta, seja diretamente ou através de
intermediarios, é ilegal.

*  Mesmo permitir tais agdes é considerado corrupg¢do, mesmo que a permissao tenha
sido concedida apds concordar com a vantagem injusta.

* Prometer uma vantagem injusta e imerecida é, em si mesmo, corrupto. Seja o
beneficio prometido ou fornecido direta/indiretamente, a infragdo aplica-se.

LEIS ANTICORRUPCAO APLICAVEIS

Aderimos a Lei Francesa n.2 2016-1691 (Espanha 2), que trata da transparéncia, do
combate a corrupcdo e da modernizagdo econdmica. Esta lei exige uma politica e
um programa de luta contra a corrupgao, aplicaveis a todas as filiais do grupo.
Estamos comprometidos com todas as leis anticorrupgdo relevantes, incluindo o
Foreign Corrupt Practices Act ("FCPA") dos EUA e o UK Bribery Act 2010 ("UKBA").
Alargamos as leis anticorrupgao para abranger os casos em que elas sdo aplicadas
fora do pais de origem das leis. Os trabalhadores devem cumprir essas leis mesmo
em regidoes com estruturas legais menos formais.

CONFORMIDADE E SANCOES

A IPACKCHEM opde-se firmemente a todas as formas de corrupc¢do, quer envolvam
funcionarios publicos ou setores privados, quer sejam diretos ou indiretos.
Abordamos atividades proibidas como suborno, trafico de influéncia, solicitacdes
ilegais, pagamentos de facilitacdo e registros contabeis falsos. Estes se aplicam a
todos os funcionarios e terceiros que interagem com o nosso Grupo, incluindo
consultores, subcontratados e fornecedores.

N3o serdo tolerados atos de suborno em nome da IPACKCHEM.

Defendemos obrigacdes legais na conducdo de negdcios, incluindo leis
anticorrupgao.

O nosso Cddigo de Combate contra a Corrupgdo é atualizado regularmente para
refletir as alteracgdes legislativas, pelo menos de trés em trés anos.

Os funciondrios da IPACKCHEM devem evitar acGes que possam pér em duvida a
nossa integridade a este respeito.

Cada membro da equipe deve ler, entender e aderir a ela. A conformidade é um
requisito para o emprego. Violar nosso Cédigo de Combate a Corrupgdo pode levar
a acOes disciplinares, até mesmo a rescisdo, sem afetar possiveis processos civis,
criminais ou administrativos.




10.

CONFLITO DE INTERESSES

Os funcionarios devem evitar situagdes em que os interesses pessoais possam entrar
em conflito com os da IPACKCHEM. Quaisquer atividades potencialmente
conflitantes devem ser relatadas, e os funcionarios devem buscar e seguir a
orientagdo da geréncia para limitar ou cessar tais atividades. Por exemplo, se um
parente trabalha para um concorrente. Exigimos que determinados funcionarios
(gerentes, gerentes séniores, equipe de compras/vendas) divulguem anualmente
conflitos de interesses.

Todos os empregados devem divulgar imediatamente potenciais conflitos de
interesses quando eles surgirem.

LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro implica a introducdo de receitas do crime no ciclo financeiro
regular. Ndo comunicar a ocorréncia de lavagem de dinheiro pode ser ilegal.

Os funciondrios, sozinhos ou com terceiros, ndo podem se envolver em agdes que
violem as regulamentacgdes contra lavagem de dinheiro.

Evitamos envolver-nos com individuos ou entidades ligados a atividades criminosas
ou terroristas.

TRAFICO DE INFLUENCIA

O trafico de influéncia implica a promessa ou a oferta de uma vantagem indevida
para usar indevidamente a influéncia real ou percebida de alguém para ganho
pessoal. Aceitar tais vantagens para a influéncia também é corrupto. As leis, como
as da Franca ou do Brasil, diferenciam entre corrupcdo e solicitacdo ilegal,
envolvendo coer¢do ou violéncia.

Ndo permitimos que os funcionarios usem agentes, corretores ou contratados para
contornar nossas praticas antissuborno.

CORRUPCAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

Oferecer ou conceder vantagens indevidas a um funcionario publico para obter
ganhos pessoais ou de terceiros constitui corrupgdo. Os funcionarios publicos
incluem aqueles com fungGes legislativas, executivas, administrativas ou judiciais, e
abrangem individuos eleitos/nomeados que prestam servigos publicos, mesmo
aqueles do setor privado ligados a fundos publicos.

11.

12,

13.

Nos termos do nosso Codigo, os familiares dos funcionarios publicos sdo tratados
como tal. Qualquer vantagem indevida para um membro da familia é tratada da
mesma forma que uma vantagem oferecida a um funcionario publico.

CORRUPCAO NO SETOR PRIVADO

Prometer, oferecer ou conceder algo para obter uma vantagem injusta no setor
privado é considerado corrupgdo privada. Por exemplo, um fornecedor que oferece
uma vantagem para informagGes confidenciais de outra empresa durante um
processo de licitagdo se envolve em corrupgao privada.

Tanto oferecer como aceitar tais vantagens, direta ou indiretamente, violam a lei e
nosso Caédigo.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO/SOLICITAGAO ILEGAL

Os pagamentos de facilitagdo envolvem pequenos montantes para acelerar os
processos administrativos de rotina em que o ordenante tem direito. Eles
incentivam os funciondrios a cumprir deveres, como a emissao de licengas. Muitas
vezes, sao pagos em dinheiro.

Os pagamentos de facilitagdo sdo ilegais em muitos lugares.

Fazer tais pagamentos, mesmo que legais localmente, viola nosso Cadigo.

Podem ser previstas exce¢des para ameagas iminentes a vida/seguranca, mas estas
devem ser comunicadas imediatamente.

Nunca devem ser feitos pagamentos de facilitacdo de rotina.

PRESENTES, REFEICOES E DIVERSAO

Os presentes incluem dinheiro, cartdes de presente, refeicGes para negdcios,
entretenimento (como viagens ou hospitalidade), convites para eventos/reunides,
ofertas de emprego, oportunidades de negdcios, favores pessoais, doacGes para
instituicdes de caridade e produtos gratuitos/com desconto.

Presentes, refeicdes e entretenimento sio aceitaveis se forem consistentes com os
costumes comerciais e excluirem influéncia indevida nas decisdes.

Os presentes em dinheiro sdao proibidos.

Os presentes de negdcios exigem a adesdo a politicas, leis e regulamentos.

As ofertas ndo devem influenciar os beneficidrios a agirem de forma inadequada.
Para evitar preconceitos, os funcionarios ndo podem aceitar presentes luxuosos,
entretenimento ou gratificagbes de fornecedores além das cortesias comerciais
razodveis (até € 250 por pessoa/ano).




Os presentes devem ter uma intencgdo/objetivo e ser registrados de forma
transparente.

Ndo sdo permitidos presentes sem propdsito ou oportunidade.

S30 aplicaveis limites (por exemplo, 4 presentes/ano ou 3 presentes/trimestre da
mesma pessoa).

Recomendam-se relagdes modestas e transparentes com os fornecedores.
Presentes, refeicdes e o entretenimento (até 500 euros por pessoa/ano) pode ser
oferecido a terceiros se for habitual e dentro dos limites politicos.

Em caso de duvidas, os funciondrios podem consultar o diretor-gerente ou o auditor
financeiro para obter diretrizes sobre como aceitar/oferecer entretenimento e
presentes, incluindo obriga¢des de relatdrio e limites monetarios.

Os funcionarios ndo devem usar fundos IPACKCHEM, ou fundos pessoais em nome
da IPACKCHEM, para fins ilegais/inadequados. Eles também n3o podem usar
agentes para contornar politicas anticorrupgao.

EM RESUMO: O QUE SE ESPERA DE TODOS

FAZER

NAO

e Respeitar e cumprir todas as leis e codigos
de praticas do setor.

e Cumprir todas as politicas do grupo ou pais
da IPACKCHEM.

e Propor ou aceitar dinheiro, em
qualgquer forma: beneficios em
espécie, patrocinio, doagdo de
caridade ou contratacdo de parentes
para obter uma vantagem injusta.

e Recuse qualquer presente que possa ser
interpretado como uma tentativa de
influenciar decisdes de negdcios.

e Relatar suspeitas de tentativas de
corrupgao ou comportamento
inadequado.

e Subornar ou aceitar subornos ou
quaisquer praticas comerciais
corrompidas.

e Falsificar registros contabilisticos que
ocultem qualquer forma de corrupgao
ou trafico de influéncias.

e Questionar e verificar sempre a legalidade
de uma oportunidade de pagamento para
acelerar os procedimentos administrativos
de rotina.

e Usar terceiros, como agentes,
corretores ou contratados, para
contornar as praticas comerciais,
politicas e procedimentos antisuborno
e corruptos da IPACKCHEM.

e Conceder vantagem a um membro da
familia de um funcionario publico.

e Apenas aceite presentes, refeicbes de
negocios ou entretenimento se forem
entendidos como simples cortesia de
negdcios (<=250 € por pessoa e por ano No
total).

e Oferega cortesia de negocios simples
apenas se as cartas éticas dos clientes

permitirem.

e Ofereca presentes, refeicdes ou
entretenimento aos clientes acima dos
limites razodveis (>500 € por pessoa e
por ano no total).




GERENCIAMENTO DE DADOS

14.

15.

16.

PRESERVACAO DE INFORMAGOES

Os registros criados pelos funcionarios da IPACKCHEM devem ser precisos e
verdadeiros, sem conteldo falso ou enganoso. A IPACKCHEM mantém registros
seguros até que eles ndo sejam mais necessarios para fins operacionais, legais,
normativos ou outros.

Os funcionarios ndo devem destruir os registros necessdrios para processos judiciais,
consultas do governo ou investigacdes internas. Os dados gerenciados pela empresa
devem aderir as leis de prote¢do de dados.

Consulte os contatos apropriados ou consulte a politica de Tl da empresa para obter
orientagao.

OBRIGAGOES CONTRATUAIS

A IPACKCHEM mantém as obrigagBes contratuais e documenta com precisdo as
transagGes de acordo com os requisitos legais e as normas de contabilidade.

Os relatérios, registros e contas da empresa sdo gerenciados de acordo com as leis
e os padroes aplicaveis.

RELATORIOS FINANCEIROS

A IPACKCHEM estd em conformidade com as leis de relatérios financeiros,
garantindo informacgGes precisas, oportunas e completas.

Os relatdrios financeiros devem representar com precisdo as condi¢des/resultados
financeiros e ndo devem induzir em erro.

Existem procedimentos para garantir a conformidade em todas as empresas
IPACKCHEM.

Livros, registros e relatorios financeiros devem refletir transag¢des e disposicdes de
ativos de acordo com as normas e politicas contabeis.

Os funcionarios ndo devem manipular, coagir ou enganar auditores para fins
fraudulentos.

A IPACKCHEM segue as obrigacdes de comunicagdo de informages a terceiros,
como governos, investidores e credores.

17.

CONTABILIDADE E REGISTROS FRAUDULENTOS

A IPACKCHEM segue as normas contabilisticas francesas, produzindo contas
consolidadas segundo as normas internacionais.

Falsificar registros contdbeis para ocultar corrupgdo ou trafico de influéncia é
estritamente proibido.

SIGILO

18.

19.

20.

DIVULGAGAO DE INFORMAGOES SOBRE A EMPRESA

E necessaria a aprovacdo da direcio para divulgar informacdes materiais ndo
publicas sobre a IPACKCHEM. Qualquer divulgacdo externa deve ser fatual, precisa
e em conformidade com os requisitos legais.

INFORMAGCOES COMERCIAIS CONFIDENCIAIS

Os funcionarios ndo devem usar indevidamente nem divulgar "informacdes
comerciais confidenciais", incluindo dados proprietarios da IPACKCHEM, questdes
financeiras/legais, informacg&es de clientes/fornecedores, segredos comerciais ou
informacdes confidenciais que deem uma vantagem a IPACKCHEM.

As obrigac¢Ges de confidencialidade persistem mesmo apds a cessacdo do emprego.

PRIVACIDADE E PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

A IPACKCHEM lida com informagdes pessoais de forma sensivel, cumprindo as leis
de privacidade, como a Diretiva da UE sobre Protec¢do de Dados.
A IPACKCHEM notifica as autoridades/pessoas afetadas por lei aplicavel.

PROPRIEDADE DA EMPRESA

21.

INFORMAGOES DE PROPRIEDADE DE TERCEIROS

A IPACKCHEM compete legal e eticamente, evitando comportamento impréprio em
relacdo a informagGes competitivas ou proprietdrias.

A coleta ilegal de informagdes, como roubo ou espionagem, é proibida.
Funcionarios contratados por habilidades, ndo informagdes proprietarias. E proibido
compartilhar essas informagGes sem autorizagao.




22.

ABUSO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Leis proibem valores mobiliarios de empresas comerciais com base em informacdes
nao publicas que afetam os pregos dos valores mobiliarios.
E proibido usar ou compartilhar estas informagdes pessoalmente.

23. PROPRIEDADE INTELECTUAL
¢ A propriedade intelectual da IPACKCHEM é valiosa. Os funciondrios devem proteger
sua confidencialidade, usando-a adequadamente.
* O respeito pela propriedade intelectual dos outros é crucial.
24. DESVIO OU UTILIZAGCAO ABUSIVA DE BENS DA EMPRESA
¢ Os funcionarios podem usar a propriedade da empresa fora do local quando
necessario para o trabalho.
* A propriedade ndo deve ser removida, vendida ou usada indevidamente. O uso
pessoal pode ser permitido em alguns locais.
REGRAS TI
25. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
* A tecnologia da informacdo é valiosa para a IPACKCHEM. Usado corretamente,
aumenta a eficiéncia. Usado incorretamente, pode causar danos.
* Os funcionarios devem estar em conformidade com as politicas de TI.
26. UTILIZACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS INFORMATICOS
* As responsabilidades do usuario sdo definidas na politica "Responsabilidades do
usuario final".
* O uso ndo autorizado de Tl ndo é tolerado.
27. MIDIAS SOCIAIS E COMPROMETIMENTO DE IMAGEM

Postagens em midias sociais sdo publicas e podem afetar a imagem da IPACKCHEM.
Comentarios que prejudicam a imagem da empresa ndo sdo tolerados.

As redes sociais ndo devem ser utilizadas para divulgar informagdes confidenciais.
A conformidade com as diretrizes é esperada para prote¢do de informagées, uso da
Internet e midias sociais.

EM RESUMO: O QUE SE ESPERA DE TODOS

FAZER

NAO

o Respeitar e cumprir todas as leis e cddigos
de praticas do setor.

e Cumprir todas as politicas do grupo ou pais
da IPACKCHEM.

e Tolerar qualquer agdo de um
funcionario que viole o Programa de
Etica Empresarial ou uma lei,
regulamento ou politica da empresa.

e Divulgar qualquer potencial conflito de
interesses, quando este surgir.

e Participar em atividades de lobbying
sem aprovagao prévia do Grupo.

Manter e gerenciar com seguranga os
registros da empresa.

e Utilizar ou divulgar "informagdes
comerciais confidenciais".

e Garantir que as transagdes sejam
oportunas e documentadas com precisao,
em conformidade com a lei.

e Use as midias sociais para a empresa
sem a autorizagao da IPACKCHEM.

e Usar a Tl corretamente: estar em
conformidade com as politicas de Tl locais
e em grupo.

e Uso incorreto da propriedade
IPACKCHEM.

e Respeitar os direitos de propriedade
intelectual.

e Recolher informagdes sobre a
concorréncia através de meios ilegais.




C. CONDUTA DE NEGOCIOS AO LONGO DA CADEIA DE VALOR
MANTEMOS 0OS MAIS ALTOS PADROES DE JUSTICA, TRANSPARENCIA,
HONESTIDADE E INTEGRIDADE, E GANHAMOS A CONFIANGA DE NOSSAS PARTES
INTERESSADAS E PROTEGEMOS NOSSA IMAGEM.

28. DIREITO DE ANTITRUST E DA CONCORRENCIA

A IPACKCHEM defende a concorréncia leal, aderindo as leis antitrust e de

concorréncia em todo o mundo.

* As leis antitrust impedem que os concorrentes estabelecam acordos para controlar
os precos/condi¢cdes de venda.

* Consulte os consultores juridicos da IPACKCHEM antes de tomar medidas que
envolvam concorrentes para garantir a conformidade.

* As decisGes de negdcios sdo baseadas em mérito, qualidade, confiabilidade, pregos

competitivos e padrdes éticos.

29. ABUSO DE POSIGAO DOMINANTE NO MERCADO

* A IPACKCHEM evita abusar do dominio do mercado para eliminar a concorréncia,
manipular os pregos ou dificultar a nova concorréncia.

* Os produtos ndo serao vendidos abaixo do custo ou vinculados a compra de outro
produto.

30. PRATICAS COMERCIAIS ETICAS AO LONGO DA CADEIA DE VALOR

* A IPACKCHEM promove praticas éticas em sua cadeia de valor e comunica suas
contribuicdes econdmicas e sociais.

* Espera-se uma maior transparéncia e didlogo com os parceiros comerciais e as
partes interessadas.

* Os fornecedores e subcontratantes devem seguir as normas e principios éticos da
IPACKCHEM.

* Os fornecedores devem manter essas normas ao longo da cadeia de fornecimento.

31.

32.

PROCESSO DE SELEGAO E AVALIACAO PARA FORNECEDORES

O Cddigo do FORNECEDOR é uma referéncia para parceiros globais, disponivel
publicamente no site da empresa.

Os fornecedores devem endossar o Cédigo de conduta do fornecedor e preencher
os questionarios de autoavaliagdo.

Pontuagdes baixas de conformidade exigem planos de melhoria e auditorias para
garantir a conformidade regulamentar e o alinhamento com os valores da
IPACKCHEM.

BEM-ESTAR DOS ANIMAIS

Se aplicavel, a IPACKCHEM minimiza os ensaios em animais e procura alternativas
aprovadas pelos reguladores.

EM RESUMO: O QUE SE ESPERA DE TODOS

FAZER NAO

e Respeitar e cumprir todas as leis e e Faga um acordo com os concorrentes.
codigos de praticas do setor. sobre pregos, colusdao em licitagdes,

e Cumprir todas as politicas do grupo atribuicdo de clientes, condi¢es de venda,
ou pais da IPACKCHEM. producdo ou quotas de venda, ou

repartindo os mercados geograficos.

Incentivar uma concorréncia agressiva| ® Vender deliberadamente produtos abaixo

e leal, a fim de garantir praticas do custo ou recusar-se a vender aos clientes
comerciais transparentes. um produto, a menos que concordem em
comprar outro produto.

e Peca a seus fornecedores e e Abuso ou explora¢do do poder econémico
subcontratados que compartilhem para eliminar ilegalmente a concorréncia ou
seu compromisso de operar de manipular os pregos.
maneira responsavel e ética.

e Esperar que os fornecedores e e Escolheram fornecedores que nao estdo
subcontratados mantenham os alinhados com o Cddigo de Conduta da
padrdes do Programa de Etica Ipackchem ou violam seus compromissos de
Comercial. sustentabilidade.

e Verificar o compromisso de
sustentabilidade dos fornecedores
novos e existentes e o cumprimento

do Cddigo de Conduta.




D.

GESTAO AMBIENTAL

A IPACKCHEM TEM COMO OBIJETIVO REDUZIR SUA PEGADA AMBIENTAL E AGIR
EM PROL DO CLIMA COMO PARTE DO COMPROMISSO INABALAVEL DE SER UM
FABRICANTE RESPONSAVEL.

33.

34.

35.

36.

GESTAO AMBIENTAL

A IPACKCHEM e seus funcionarios devem cumprir as leis e regulamentos ambientais.
Os sites se esforgam para progredir além da conformidade legal e passam por
revisdes ambientais periddicas.

Incidentes ou preocupagdes devem ser relatados imediatamente e as medidas
tomadas para mitigar o impacto.

EFICIENCIA DE RECURSOS

A IPACKCHEM investe na eficiéncia dos recursos para reduzir o impacto na
fabricagéo.

O gerenciamento de recursos monitora o consumo de matérias-primas e energia.
Prevencdo da poluigdo, tecnologias de controle e melhores praticas sdo empregadas
para minimizar o impacto ambiental.

GESTAO DA AGUA

A IPACKCHEM compromete-se a reduzir o consumo de agua e a otimizar os sistemas
de gestdo da agua.

Sdo realizadas avaliagGes do stress hidrico e é dada prioridade a melhorias em areas
de alto risco.

Sistemas de loop fechado para dgua de processo sdo implementados para reduzir o
uso e a descarga.

GESTAO DE RESIDUOS

A IPACKCHEM tem como objetivo reduzir os residuos de aterros e promover a
recuperacao de residuos.
O gerenciamento do ciclo de vida do produto promove a reutilizagdo de material.

38.

39.

Os locais trabalham para a certificagdo ISO 14001 de gestdo de residuos.
Os sites otimizam o gerenciamento do ciclo de vida do produto promovendo a
reutilizacdo de certos materiais.

PREVENCAO DA POLUICAO

Estdo em vigor medidas para controlar e minimizar a polui¢do do solo, do ar, dos
odores e do ruido.

A IPACKCHEM cumpre os requisitos legais aplicaveis aos fluidos refrigerantes a gas
natural.

Iniciativas como "Operagdo Limpar Varredura" sdo endossadas para evitar a
poluicdo por pelotas de plastico.

BIODIVERSIDADE

A IPACKCHEM se opde a biopirataria e ao bio-abastecimento ilegal.

A ambigdo de desflorestacdo liquida zero é definida para novos projetos, com uma
avaliagdao do impacto na biodiversidade.

As diretrizes relativas aos produtos em fim de vida evitam impactos negativos na
biodiversidade.

ENERGIA E CLIMA

A IPACKCHEM reduz o consumo de energia e investe na moderniza¢do dos ativos de
producdo.

Sdo adotados programas de energias renovaveis e medidas de eficiéncia energética.
A estratégia de transicdo a longo prazo para a redugdo das emissGes de carbono é
desenvolvida para combater as alteragdes climaticas.

O inventario de emissGes de gases do efeito estufa é realizado anualmente.

A resiliéncia aos acontecimentos climaticos é assegurada através de procedimentos
de emergéncia.

Estdo disponiveis estimativas da pegada de carbono de cada produto.
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E.

INOVACAO, ABASTECIMENTO E GESTAO DE PRODUTOS

A IPACKCHEM PROMOVE PRODUTOS E INOVAGOES PARA FORNECER A SOLUGAO
DE EMBALAGEM DE MENOR IMPACTO PARA MERCADORIAS PERIGOSAS AO
LONGO DE TODO O SEU CICLO DE VIDA.

40.

41.

42,

INOVACAO SUSTENTAVEL

A IPACKCHEM realiza pesquisas para produtos seguros, confidveis e inovadores.
S3o projetados recipientes de plastico de alto desempenho com tecnologias de
barreira.

As solugbes tecnoldgicas sdo aplicadas para a inovagdo sustentavel e, ao mesmo
tempo, atendem aos regulamentos.

O gerenciamento do ciclo de vida é otimizado para promover a reutilizagdo de
material.

A Analise do ciclo de vida orienta a avaliagdo de impacto do produto e oferece
suporte as especificagdes do cliente.

ABASTECIMENTO SUSTENTAVEL

A circularidade e as solugdes hipocarbodnicas sdo utilizadas para embalagens
sustentaveis.

A PCR (Post Consumer Recycled material, material reciclado pds-consumo) e a
colaboragdo industrial redesenham processos circulares.

Sdo utilizados ingredientes rastreaveis, renovaveis, de origem bioldgica e
biodegradaveis.

Os processos de transporte de mercadorias sdo otimizados para uma distribuigao
sustentdvel.

SEGURANGA, QUALIDADE E GESTAO DOS PRODUTOS

A IPACKCHEM promove seguranca e gestdo de produtos para embalagens quimicas
especiais.

A seguranca e a certificagdo de embalagens da ONU garantem o transporte seguro
de mercadorias perigosas.

A IPACKCHEM protege o meio ambiente e as pessoas afetadas por suas atividades.
Os procedimentos de SSA previnem riscos em todas as operagdes e instalagdes.

Os perigos sdo identificados, os riscos avaliados e os usudrios informados das
consequéncias.

Os produtos contém instru¢des de seguranga claras para armazenamento, uso e
descarte.

EM RESUMO: O QUE SE ESPERA DE TODOS

FAZER NAO

e Desenvolva produtos inovadores,

seguros e confiaveis.

e Envolva-se com parceiros de toda a

e Perca a oportunidade de explorar
iniciativas de melhoria e novas ideias de
parceiros na cadeia de fornecimento.

cadeia de fornecimento ao trabalhar
para melhorar a circularidade dos
produtos.

e Otimize o gerenciamento do ciclo de

e Comprometa a seguranga ou a

vida promovendo a reutilizagdo de qualidade ao usar solugées tecnoldgicas

materiais. inovadoras.
e Definir instrugGes claras para o
utilizador final sobre o
armazenamento, utilizagdo e

eliminagdo seguros.

e Usar ingredientes

reciclados,
rastredveis, renovaveis, de origem
bioldgica ou biodegradaveis em
conjunto com um processo industrial
otimizado.

e Consultar procedimentos e praticas | e Negligencie as instrucdes de HSE.

adequados de HSE para prevenir
qualquer risco.




F. DIREITOS HUMANOS E NORMAS LABORAIS
A IPACKCHEM ESTA EMPENHADA EM CUMPRIR AS NORMAS

INTERNACIONALMENTE ACORDADAS EM MATERIA DE DIREITOS HUMANOS, BEM
COMO AS NORMAS LABORAIS E SOCIAIS FUNDAMENTAIS.

DIREITOS HUMANOS

43. RESPEITO DOS DIREITOS HUMANOS

* A IPACKCHEM esta empenhada em respeitar os direitos humanos e aplica a devida
diligéncia para a sua protecao.
* Estdo em vigor processos para remediar os efeitos adversos dos direitos humanos.

44. ANTIESCRAVIDAO E TRAFICO DE SERES HUMANOS

* AIPACKCHEM se opde a escraviddo moderna e ao trafico de pessoas.

* Politica de tolerdncia zero para a escraviddao moderna e compromisso com negécios
éticos.

* Expectativa de padrdes elevados por parte dos fornecedores e parceiros.

45. TRABALHO INFANTIL

* A IPACKCHEM ndo emprega pessoal com idade inferior a legal.
* Os fornecedores devem seguir o mesmo padrao.

46. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E NEGOCIAGAO COLETIVA

* A IPACKCHEM promove ativamente um didlogo aberto com os trabalhadores e os
seus representantes.

* Respeito pelos direitos dos trabalhadores de se associarem, se unirem a sindicatos
e se envolverem em negocia¢des coletivas.

* Nenhuma desvantagem para os trabalhadores envolvidos na representagdao dos
trabalhadores.

47. ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO

* Assédio é um comportamento em relagdo a uma pessoa que causa sofrimento
mental ou emocional, o que inclui contatos repetidos indesejados sem um propdsito
razodvel, insultos, ameagas, toques ou linguagem ofensiva.

* Discriminagdo é a pratica de tratar pessoas ou grupos de pessoas de forma diferente
de outras, especialmente de forma injusta, por causa de sua raga, género,
sexualidade ou outros fatores.

* O local de trabalho é promovido sem assédio e sem discriminagao.

* A discriminagdo e o assédio sdo estritamente proibidos e conduzirdo a agdes
disciplinares e/ou judiciais.

* A IPACKCHEM estd empenhada em fornecer apoio aos funcionarios que enfrentam
assédio ou discriminacdo.

48. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES/NAO DISCRIMINACAO
* A IPACKCHEM valoriza a diversidade e trata os funcionarios igualmente.

* A oportunidade de desenvolvimento pessoal é baseada na avaliagdo de habilidade
e desempenho.

49. PRIVACIDADE E INFORMAGOES PESSOAIS

* Respeito pela privacidade dos funciondrios e pela seguranga das informagdes
pessoais.

GERENCIAMENTO DE CAPITAL HUMANO

50. CONVENCOES LABORAIS

* Conformidade com as leis trabalhistas e os direitos dos funciondrios.
* Protec¢do dos trabalhadores que invocam os seus direitos nos termos da lei.

51. RELACOES DE TRABALHO
* Cumprimento das leis locais durante o recrutamento.
* Processo de integragdo para novos funcionarios.
*  Promoc¢do da mobilidade interna e do desenvolvimento de talentos internos.




52.

54.

Comunicagdo transparente das vagas.
COMPENSAGCAO E BENEFICIOS

Conformidade com as leis locais de compensacgdo e beneficios.
Politica de compensagdo e beneficios objetiva e justa
Revisdes regulares de salarios e consideragdao do desempenho individual.

SALARIOS DINAMICOS

O compromisso da IPACKCHEM é que todos podem ganhar um saldrio que atenda
as suas necessidades didrias.

A IPACKCHEM desenvolve uma analise dos salarios com a intencdo de cobrir todas
as regides geograficas onde opera para fornecer dados sobre o status e o progresso.
Os resultados e as agdes do programa de salarios dindmicos sdo revistos
periodicamente para garantir o alinhamento.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Compromisso com um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Esforcos de melhoria da cobertura de saude e da cobertura social.
O papel dos funciondrios na manutengao da seguranca e da saude.
Tolerancia zero a violéncia e ao assédio.

ALCOOL E USO DE DROGAS

Local de trabalho livre de drogas ilegais e alcool.
Uso controlado e legal de alcool em situagGes especificas.
Apoio a empregados com problemas de abuso de substancias.

FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

Identificagdo das necessidades anuais de formagdo durante a avaliagao.
Avaliacdo do potencial de desenvolvimento e planejamento de sucessao.
Plano de desenvolvimento individual anual.

57.

DESEMPENHO INDIVIDUAL

Analise anual de desempenho para definicdo de metas e desenvolvimento.
Expectativas de carreira e potencial considerado para vagas de emprego.

AGOES DISCIPLINARES

Politica de disciplina progressiva para o comportamento e o desempenho do

funcionario.

As violagdes da politica de seguranca podem conduzir a agdes disciplinares.

EM RESUMO: O QUE SE ESPERA DE TODOS

FAZER

NAO

Garantir que a IPACKCHEM respeite os
Direitos Humanos Universais.

Usar trabalho forgado.
Empregar criangas menores de 16
anos.

Favorecer a liberdade de associagdo e
o didlogo com os representantes dos
trabalhadores.

Retaliar contra funcionarios que
invocam direitos humanos ou
trabalhistas.

Mantenha um ambiente de trabalho
saudavel e seguro para todas as
pessoas.

Discriminar e assediar.

Valorizar a individualidade e a
diversidade.

Use alcool ou drogas e substancias
ndo autorizadas.

Proteger a privacidade e as
informagGes pessoais das partes
interessadas.

Transmitir dados sem a autorizagdo
das pessoas.

Informar os funcionarios sobre
quaisquer posigdoes vagas
internamente.

Publicar externamente novas posi¢coes
vagas antes de informar
internamente.

Aplicar todos os regulamentos locais e
observar a politica de RH do Grupo.

Violar a legislagdo local relativa a
remuneracgao e beneficios dos
funciondrios.

Garantir que o local de trabalho esteja
livre de dlcool e drogas ilegais ou ndo
autorizadas.

Beber alcool em excesso em refei¢cdes
de negdcios ou reunides sociais
aprovadas pela empresa.

Conduzir uma avaliagdo anual para
cada funcionario.

Adiar as reunides anuais de avaliagdo
e desempenho para o ano seguinte.




G.

NOSSA CONTRIBUICAO PARA A SOCIEDADE

A IPACKCHEM PROCURA CONTRIBUIR POSITIVAMENTE PARA AS COMUNIDADES
LOCAIS PROXIMAS AS QUAIS ESTA LOCALIZADO.

59.

DIALOGO E CONTRIBUIGAO PARA AS COMUNIDADES

A IPACKCHEM visa ter um impacto positivo nas comunidades locais proximas das
suas operagoes.

Criagdo de beneficios econémicos, de saude e sociais para as comunidades.
Respeito pelos costumes e tradigdes locais.

Criagdo de confianga com as partes interessadas, incluindo investidores, meios de
comunicagao social, reguladores e ONG.

Didlogo aberto e pré-ativo com as partes interessadas, respeitando os meios de
comunicagao social e a independéncia do governo.

Estabelecimento em fase inicial de relagdes com comunidades.

Foco nas oportunidades de desenvolvimento da comunidade local.

Identificacdo, prevengdo e mitigacdo dos impactos nas comunidades.

Prestagao de vias de recurso, se necessario.

Implementagdo de mecanismos locais de reclamagdo e remediagao para grupos
vulneraveis, incluindo povos indigenas.

EM RESUMO: O QUE SE ESPERA DE TODOS

FAZER

NAO

e Contribuir através do impacto
econ6mico direto.

e Fonte do exterior sem procurar mais
recursos locais.

e Favorecer os parceiros locais na
compra de equipamentos de produgdo.

e |gnorar oportunidades locais.

e Conduzir agdes de solidariedade
guando necessario.

e Priorizar candidatos estrangeiros ao
recrutar.




H.

DENUNCIA

RELATANDO VIOLACOES SUSPEITAS

Qualquer funcionario que tome conhecimento ou suspeite de uma violagdo do
Programa de Etica Empresarial, das leis, regulamentos ou politicas aplicaveis por
outro funcionario durante o hordrio de trabalho ou na propriedade IPACKCHEM
deve relatar a violagdo ou suspeita.

A IPACKCHEM garante protecdao contra retaliagdo por relatérios de boa-fé:
retaliagdo contra denunciantes é estritamente proibida e sujeita a acgdes
disciplinares.

Geralmente, os relatorios devem ser feitos ao supervisor ou gerente imediato. Como
alternativa, os relatérios podem ser feitos para outro supervisor, gerente na cadeia
de comando ou representante de RH. A denuncia pode ser feita a qualquer pessoa
com autoridade.

Relatdrios an6nimos serdo investigados na melhor medida possivel.

As denuncias falsas ou infundadas serdo objeto de medidas disciplinares adequadas.

Se um funciondrio achar mais apropriado, ele serd incentivado a entrar em contato

com o e-mail de conformidade do Grupo, compliance@ipackchem.com, para se
reportar diretamente a um consultor independente e a um gerente sénior do

grupo.
Todos os relatérios devem conter informagGes pormenorizadas e fatuais. Todas as
divulgacOes sdo tratadas com discrigdo.

INVESTIGACOES E ACOES DISCIPLINARES

Incidentes ou suspeitas de violagdes sdo minuciosamente investigados, conduzidos
discretamente.

As violagOes detectadas através de investigagdes conduzem a medidas disciplinares
ou corretivas adequadas.

A denuncia voluntadria do envolvimento numa violagdo pode ser considerada
durante o processo disciplinar.

O resultado das investigacGes desencadeadas por denuncias é comunicado ao
denunciante.

O ndo cumprimento dos principios e procedimentos do Programa de Etica
Empresarial, incluindo as obrigacGes de prestacdo de informagdes, pode resultar em
medidas disciplinares que podem ir até a demissdo, inclusive.
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MAIS INFORMACOES

1.

2. Elegal?
3. E ético?
4.
5.

Se alguma vez tiver duvidas sobre uma conduta, pergunte a si mesmo:

E compativel com o Programa de Etica Empresarial?

Vai refletir bem em mim e na Companhia?
Gostaria de ler sobre isso no jornal?

Se vocé responder "Ndo
Se ndo tiver certeza, procure orientagao.

a qualquer pergunta, evite a agao.

Os funciondrios com perguntas sobre o Programa de Etica Empresarial, politicas ou questdes de conformidade podem entrar em contato com qualquer uma das pessoas

designadas listadas abaixo.

Reino Unido (Crewe)
Simon Hughes, diretor administrativo
simon.hughes@ipackchem.com

Franga (St. Etienne)
Bruno GAY, Diretor Executivo
bruno.gay@ipackchem.com

Brasil (Paulinia)
Marcelo PALLAS, Diretor Executivo
marcelo.pallas@ipackchem.com

Hungria (Peremarton)
Laszlo SZENTKUTI, Diretor Executivo
laszlo.szentkuti@ipackchem.com

Africa do Sul (Randburg)
Simon MORGAN, diretor executivo
simon.morgan@ipackchem.com

Russia (Kirov)
Ilvan FEDOSEEV, Diretor Executivo
ivan.fedoseev@ipackchem.com

China (Kunshan, Tianjin)
Jinson CHEN, Diretor Executivo
jinson.chen@jrbpack.com

india (Daman 1&2, Ankleshwar)
Karthik PILLAI, Diretor Executivo
karthik@mullackal.com

Estados Unidos da América (Murray)
Marcelo CARDOSO, Diretor Executivo
mcardoso @tpgplastics.com
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INFORMAGCOES DE CONTATO DA SEDE

antoine.viguie@ipackchem.com Antoine VIGUIE, CFO do grupos

Se um funcionario achar que é mais apropriado, ele é incentivado a entrar em contato com o e-mail de conformidade do Grupo, compliance@ipackchem.com

Que sera dirigido a um gerente sénior da IPACKCHEM,

JP MORVAN, CEO DA IPACKCHEM Group

E um consultor independente do Comité de Fiscalizagdo do Grupo.
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FORMULARIO DE ACEITAGAO DO PROGRAMA DE ETICA COMERCIAL

Preencha este formuldrio e passe-o ao seu contato local de RH.

Confirmo que li atentamente a Politica Corporativa de Negdcios da IPACKCHEM.

Nome:
Confirmo que compreendo a minha responsabilidade pessoal de cumprir o contetddo
da Politica e de representar os interesses legitimos da IPACKCHEM de forma
profissional e ética.

Departamento:
Compreendo que qualquer incumprimento das normas expressas na Politica sera
tratado de acordo com o procedimento disciplinar da IPACKCHEM Company.

Assinatura:

Data:




