IPACKCHEM

e HIGH PERFORMANCE PLASTIC PACKAGING e

IPACKCHEM uzleti etikai program

Ez a roviditett valtozat.
A teljes program elérhetd online
a www.ipackchem.com weboldalon

UZENET A VEZERIGAZGATOTOL

Az IPACKCHEM befolydsa messze hatd, csakugy, mint felel6sségiink, hogy az elldtast, mindséget és odafigyelést a
legmagasabb szinten biztositsuk a globalis kdzdsség szdmadra. Az Ipackchem Uzleti Etikai Program tiikrozi értékeinket.
Mélyen hisziink abban, hogy a gazdasagi névekedés, az emberek tisztelete és a kérnyezetvédelem kozotti egyensuly
elengedhetetlen vallalatunk hosszu tavu sikeres fejl6dédéhez.

Az Uzleti Etikai Program iranymutaté dokumentumként szolgal minden vezeténk és alkalmazottunk szdméra vilagszerte,
valamint a kilonb6z6 érdekelt felek szamara, beleértve az lgyfeleket, a szallitdkat, a vallalkozdkat, a fogadd orszagokat,
a helyi kdzosségeket, az lizleti partnereket és a részvényeseket.

2016 ota az IPACKCHEM aktivan végrehajtotta az lzleti etikai programot annak biztositasa érdekében, hogy minden
|étesitménylink és alkalmazottunk megfelel6 és etikus mddon jarjon el. Meg kell értentink, milyen déntéseket hozunk, és
milyen kovetkezményekkel jarhat ez mindannyiunkra és a vallalatra nézve: a rendszeres feliilvizsgdlatok a programot
0sszhangba hozzdk a nemzetkozi jogszabalyokkal és rendelkezésekkel.

Az lzleti etikai programot egy online képzési modulon keresztil osztjuk meg minden alkalmazottal. A dokumentum
elérhet6 az Ipackchem Group weboldalan. Az IPACKCHEM-nél az etikai kultarat és a tarsadalmi kotelezettségvallalasokat
kell operativ dontéshozatalunk kézéppontjaban tartanunk. Elvarjuk a beszallitoktdl, vallalkozoktdl és Uzleti partnerektdl,
hogy ugyanazokat az etikai normakat tartsak be.

Udvozlettel:

Jean-Philippe Morvan
CEO IPACKCHEM Group

iIPACKCHEM

HIGH PERFORMANCE PLASTIC PACKAGING

(IE E=OR] [ Rt

IPACKCHEM GROUP SAS (head office)
FRANCE
73 Boulevar d Haussmann 75008 Paris
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MEGFELELES ES IRANYITAS

. Az IPACKCHEM megfelel minden vonatkozé nemzeti és nemzetkozi jogszabalynak, normanak és egyezménynek.
. Betartjuk a m(ikodésiinkre vonatkozdé iparagi magatartdsi kddexeket.

ETIKA ES KORRUPCIOELLENESSEG
KORRUPCIOELLENESSEG

. A korrupcié magaba foglalja, tisztességtelen el6ny megszerzése érdekében felajanlanak vagy kapnak valamit.
Magaba foglalja tovabba a tisztességtelen el6ny megszerzésére iranyuld keresést, elfogadast vagy fogadast.

. Az IPACKCHEM nevében torténé Uzleti ajandékok csak a vallalati politikdkkal és a vonatkozd jogszabalyokkal
0sszhangban engedélyezhetdk.

. Az ajandékok nem adhatok azzal a szandékkal, hogy befolyasoljdk az tizleti dontésekkel kapcsolatos helytelen
magatartast.

. Pénzbeli ajdndékozds nem megengedett.

ADATKEZELES

. A szamviteli nyilvantartasok nem maddosithatdk vagy hamisithatok a korrupcié vagy a befolydssal vald lizérkedés
leplezésének elkeriilése céljabdl, figgetleniil az érintett orszagtdl vagy tevékenységtdl.

TITOKTARTAS

. Az IPACKCHEM alkalmazottainak tilos a vdllalat bizalmas Uzleti informacidinak jogosulatlan felhasznalasa vagy

nyilvdnossdgra hozatala, még az IPACKCHEM-nél valé foglalkoztatasuk megsz(inését kdvetGen is.

CEGTULAJDON

. Az IPACKCHEM tiltja a versenytdrsi vagy védett informaciok jogellenes mddon torténé megszerzését.

. Az alkalmazottaktdl elvarjak, hogy védjék az IPACKCHEM szellemi tulajdonanak értékét, beleértve a taldlmanyokat,
terveket, Uizleti folyamatokat, médszereket és ismereteket.

INFORMATIKAI IRANYMUTATASOK

. Az IPACKCHEM 0sszes, informatikat hasznald alkalmazottjanak ismernie kell a vallalati és Uzleti szabalyzatokat, és
be kell tartania azokat.
. Ha egy munkavallalé sérelmet szenved az IPACKCHEM-mel vagy egy kollégdjaval szemben, megfelel6 belsé

eljarasokat kell alkalmazni, nem pedig a k6zosségi médiat.

UZLETI MAGATARTAS AZ ERTEKLANC EGESZEBEN

. Az IPACKCHEM arra szamit, hogy beszallitéi és alvallalkozéi a teljes ellatasi lancban betartjak az lizleti etikai program
szabvanyait.
i Az IPACKCHEM uzleti kapcsolatokat tart fenn az Ugyfelekkel, és érdemek, objektiv kritériumok és a

kornyezetvédelmi, tdrsadalmi és vallalatirdnyitdsi normak betartdsa alapjan valasztja ki a szallitokat.

KORNYEZETGAZDALKODAS

FORRASHATEKONYSAG

. Az IPACKCHEM elkotelezte magat amellett, hogy az eréforras-hatékonysag fokozdsa révén csokkentse gyartasi
hatésat.

i A kornyezetszennyezés megel&zése és a hatékony ellen6rz6 intézkedések célja az emberi egészségre és a
kornyezetre gyakorolt hatdasok minimalizaldsa, mikozben technikai és pénziligyi szempontbdl megvaldsithatok
maradnak.
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ViZGAZDALKODAS

. Az ISO 14001 tanusitas folyamatos javulast eredményez a telephelyeken a vizfelhaszndlds csdkkentése és
optimalizaldsa érdekében.

. Az [IPACKCHEM a magas kockdzatu terlleteken vizstressz-értékeléseket végez, és a vizfelhasznalas
hatékonysdganak javitasara, a fogyasztas csokkentésére és az Ujrahasznositdsi folyamatok végrehajtasara
Osszpontosit.

HULLADEKGAZDALKODAS

. Az IPACKCHEM elkotelezett a hulladéklerakok hulladékanak minimalizaldsa és az ipari telephelyekrél torténd
hulladékhasznositds el6mozditasa mellett.

. A telephelyek az anyagok ujrafelhasznalasanak sztonzésével javitjak a termékek életciklus-kezelését.

SZENNYEZES MEGELOZESE

i Az IPACKCHEM elkotelezett a talaj-, leveg6-, szag- és zajszennyezés megel6zése mellett a telephelyeit éré hatdsok

nyilvantartasara, ellenGrzésére és minimalizalasara irdnyuld intézkedések végrehajtasaval.
BIOLOGIAI SOKFELESEG

. Az IPACKCHEM célja olyan termékek és moddszerek kifejlesztése, amelyek védik és javitjdk a természetes
kdrnyezetet.

ENERGIA ES EGHAILAT

. Az IPACKCHEM az energiafogyasztas csokkentése és optimalizalasa révén vdllalja az éghajlatvaltozas elleni
kiizdelmet.

. Az éves UHG-kibocsatasi leltarakat a telephely szintjén vezetik, és azok a kézvetlen kibocsatdsokra, az energiara és
a nyersanyagokhoz kapcsolddé kibocsatasokra vonatkoznak.

. Az IPACKCHEM ipari folyamatokat alkalmaz az éghajlati események enyhitése érdekében, és vészhelyzeti

eljarasokat hoz létre.

INNOVACIO, BESZERZES ES TERMEKGONDOZAS

FENNTARTHATO INNOVACIO
. Az IPACKCHEM vallalja, hogy technoldgiai megolddsokat alkalmaz a fenntarthatd innovacio érdekében, mikozben
betartja a veszélyes aruk szallitdsara vonatkozo szabalyozasi kovetelményeket.

FENNTARTHATO BESZERZES

. Ertéklancunkban aktivan alkalmazzuk a kérkéros megoldasokat a kérkorés folyamatok Ujratervezésében és a PCR
(Post Consumer Recycling) alkalmazasaval.
. Amikor csak lehetséges, akkor integradljuk az uUjrahasznositott, nyomon kovethetd, megujuld, bioalapu vagy

bioldgiailag lebomld 6sszetevGket optimalizalt ipari folyamatokkal.
TERMEKBIZTONSAG, MINGSEG ES GONDOSSAG

. Minden miiveletnek és létesitménynek megfelel6 HSE-eljardsokat kell kialakitania a kockazatok csokkentése
érdekében.
. Az IPACKCHEM azonositja a veszélyeket és értékeli a termékeihez kapcsoléddé kockazatokat, egyértelmu

végfelhasznaldi utasitasokat biztositva a biztonsagos tarolashoz, felhasznalashoz és artalmatlanitashoz.
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EMBERI JOGOK ES MUNKAUGYI NORMAK
RABSZOLGASAG ES EMBERKERESKEDELEM ELLENI KUZDELEM

. Az IPACKCHEM nem végez kényszermunkat, és ugyanezt a normat varja el beszallitéitdl, vallalkozditdl és
partnereitdl.

GYERMEKMUNKA

. Az IPACKCHEM nem alkalmaz 16 vagy 18 év alatti személyeket a nemzeti jogszabalyoknak megfelel&en.

EGYESULESI SZABADSAG ES KOLLEKTIV TARGYALAS

. Az IPACKCHEM a munkavallalokkal és a munkavallalék képviselGivel folytatott nyilt parbeszédet értékeli, anélkdl,

hogy hatranyos helyzetbe hoznd a képvisel6ként eljaré munkavallalokat.
ESELYEGYENLOSEG / MEGKULONBOZTETESMENTESSEG

i Az IPACKCHEM értékeli minden egyes alkalmazott egyéniségét, és elsegiti az egyenld tisztelet és méltdsag
kornyezetét.

ZAKLATAS

. Az IPACKCHEM tamogatja a zaklatasmentes munkahelyet, és fegyelmi eljarasokon keresztiil foglalkozik a zaklatas

minden formajaval.
MUNKAUGYI EGYEZMENYEK

. A vdllalat betartja az alkalmazandd bér- és munkaid6torvényeket, és biztositja, hogy a munkavallalék megtorlas
nélkil hivatkozhassanak az emlitett torvények szerinti jogaikra.

MUNKAVISZONYOK

i A munkaerG-felvétel soran tiszteletben tartjdk az életkorra, nemre és csalddi dllapotra vonatkozd helyi

jogszabalyokat, és az Uj, meglresedett allashelyeket belséleg hirdetik meg.

KOMPENZACIO ES JUTTATASOK

. Az IPACKCHEM megfelel a kompenzacidra és juttatasokra vonatkozé helyi jogszabdlyoknak.

i Az IPACKCHEM elkotelezte magat amellett, hogy megélhetési béreket fizet, és elemzéseket végez, hogy
fokozatosan lefedje az 6sszes foldrajzi teriiletet.

MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG

. Az IPACKCHEM elkotelezett amellett, hogy az alkalmazottaknak egészséges és biztonsagos munkakérnyezetet
biztositson.

ALKOHOL- ES KABITOSZER-HASZNALAT

. Az IPACKCHEM alkoholmentes és drogmentes munkahelyeket tart fenn, és elvarja az alkalmazottaktdl, hogy

tartézkodjanak az illegalis anyagokkal vald visszaéléstdl, amig a vallalat telephelyén vagy irodaiban tartézkodnak.
KEPZES ES FEJLESZTES

. Az éves értékelések a képzési igények meghatarozdsara és a munkavdllalok kompetencidjanak novelésére
szolgalnak.

FEGYELMI ELUARASOK

. A progressziv fegyelmi politikank célja, hogy kezelje és megelGzze a nemkivanatos munkavallaléi magatartast vagy

teljesitménybeli problémakat.

HOZZAJARU LASUNK A TARSADALOMHOZ

Az IPACKCHEM aktivan torekszik arra, hogy pozitiv hatast gyakoroljon azokra a k6z6sségekre, amelyekben mikodik.

. A vallalat nyilt és proaktiv parbeszédet folytat a legfontosabb érdekelt felekkel.
. A veszélyeztetett csoportok szamara hatékony helyi panaszkezelési mechanizmusokat és jogorvoslati eljarasokat
alakitanak ki.

OSSZEFOGLALVA: MIT VARUNK EL MINDENKITOL
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TEDD NE TEDD

1. Tisztelje és tartsa be a térvényeket és ipari 15. Ne fogadjon el vagy ajanljon olyan ajandékokat,
szabdlyzatokat. amelyek befolyasoljak a dontéseket.

2. Az lzleti etikai program vagy torvények 16. Megvesztegetés vagy korrupcio.
megsértésének jelentése.

3. Vdllalati nyilvantartasok védelme és kezelése. 17. Bizalmas informacidkkal valé visszaélés.

4. FelelGsségteljesen hasznalja az elektronikus 18. Kozosségi média hasznalata engedély nélkiil.
informacios technoldgiat.

5. Rekldmozza az IPACKCHEM szallitéi magatartasi 19. Versenyjogi informdcidk jogellenes gydijtése.
kodexét.

6. A sokszinliség és az inkluzivitds el6mozditdsa. 20. A hulladékot a hasznositas mérlegelése nélkil a

hulladéklerakdba kuldeni.

7. A hulladék csokkentésének és Ujrafeldolgozdsanak |21. Ne engedélyezze a szennyezést az IPACKCHEM

elémozditasa. |étesitményekben.

8. Hasznalja az életciklus-elemzést a kornyezetbarat |22. Az energiafogyasztas szabalyozdsanak mell6zése.
termékekhez.

9. A kockazatok megelGzése érdekében alkalmazzaa |23. Ne vegye fel a kapcsolatot az etikat sérté
HSE-eljarasokat. partnerekkel.

10. Tiszteletben kell tartani az egyetemes emberi jogi | 24. Kényszermunka, vagy 16 év alatti gyermekek
elveket. foglalkoztatasa.

11. Parbeszédet folytat a munkavallalok képviselSivel. |25. Ne biintesse azokat, akik jogaikra hivatkoznak.

12. Egészséges és biztonsagos munkakornyezet 26. Megkiilonboztetni vagy zaklatni masokat.
fenntartasa.
13. A maganélet és a személyes adatok védelme. 27. Nem engedélyezett anyagokkal valé munkahelyi

visszaélés.

14. Biztositsa, hogy a munkahelyek mentesek legyenek |28. Tulzott alkoholfogyasztds a munkaval

az alkoholtdl és a kabitdszerektdl. kapcsolatos eseményeken.
ELJARASOK
. Az alkalmazottaknak jelentenilk kell a jogsértéseket vagy azok gyanujat.
. Az (izleti etikai programmal kapcsolatos kérdések a vezet6khoz vagy az orszag vezérigazgatdjahoz irdnyithatok.
. Az anonimitds érdekében az alkalmazottak kapcsolatba léphetnek a compliance@ipackchem.com e-mail cimmel.

Az Ipackchemnél az alkalmazottak kotelesek betartani az Gzleti etikai programot és annak megfelel&en eljarni. Barmilyen
aggodalom "visszaélés bejelentését" valthatja ki, ha egy alkalmazott vagy egy kiilsé fél tajékoztatja az Ipackchemet a
feltételezett jogsértésrél.

A visszaélések bejelentésének hatdlya kiterjed minden lehetséges jogellenes cselekményre, kdrnyezetvédelmi vagy
pénziigyi mulasztdasra, az lzleti etikai program megsértésére vagy etikatlan magatartasra. Ha valakinek problémaja van,
azonnal Iépjen kapcsolatba az Ipackchem vezet6jével, a helyi vezérigazgatodval, vagy haszndlja a
compliance@ipackchem.com emailcimet.

A jéhiszem( aggalykeltés semmilyen megtorlasnak nem lesz kitéve. Az anonimitast a lehetd legnagyobb mértékben meg
kell 6rizni. Minden aggalyt partatlanul vizsgalnak meg, és sziikség esetén belsé vizsgalatnak vetnek ala.

IPACKCHEM

es=s HIGH PERFORMANCE PLASTIC PACKAGING e
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